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ASSEMBLEIA NACIONAL
Lei n.°6/2019
Aprova o Cédigo do Trabalho
Preambulo

Decorridos varios anos apds a sua publicacao, veio a
constatar-se que o Regime Juridico das Condigoes In-
dividuais do Trabalho previsto na Lei n.° 6/92, ja ndo
consegue responder as muitas questdes que sao, actu-
almente, postas no mundo laboral. Acresga-se a estas 0
facto de terem sido publicadas a Lei Sindical, que regu-
lamenta o funcionamento das associacdes das entidades
empregadoras e as dos trabalhadores, a Lei da Greve,
onde estdo salvaguardados os direitos dos trabalhado-
res na sua luta pela melhoria das condicGes de trabalho
e de vida, a Lei sobre a Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho, entre outras, todas elas em legislacdo avulsa.

Colocando-se o problema da existéncia de institui-
¢Oes de ensino que tém vindo, ao longo dos Ultimos
anos, a ministrar disciplinas de direito, inclusive a de
direito do trabalho e, mais recentemente, com a abertu-
ra duma universidade onde também se lecciona o curso
de direito e a transformacdo do antigo Instituto Superi-
or Politécnico na Universidade de Sdo Tomé e Princi-
pe, que também institucionalizou a licenciatura do
curso de direito, veio aumentar a necessidade da com-
pilacdo de toda a legislacdo avulsa sobre as relacdes
laborais num s6 corpo normativo e, mais concretamen-
te, na elaboracdo dum Codigo Sao-tomense do Traba-
Iho, visando, com isso, facilitar ndo sé os que no seu
dia-a-dia, nos diferentes sectores de trabalho, tém de
manusear a legislagdo laboral variada e dispersa e,
sobretudo, os estudantes cuja caréncia de manuais e de
cddigos é bem notoria, com todos os reflexos negativos
dai decorrentes, tanto para o aprofundamento do seu
conhecimento como para a nova dindmica de que o
Pais carece imprimir, ndo s6 devido ao aparecimento
de meios diversos de estabelecer relacdes de trabalho,
mas também devido a sua internacionalizagdo motiva-
da pela globalizacdo.

Passam a fazer parte integrante deste Cddigo a Lei
Sindical, a Lei da Greve e a Lei sobre a Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho.

No dominio da Seguranca, Higiene e Saude no Tra-
balho, teve-se como ponto fulcral dar cumprimento ao
estatuido na Convengdo n.° 155 da Organizacéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Estado
S&o-tomense, que versa, na sua esséncia, sobre a segu-

ranga e a salde dos trabalhadores e o ambiente de tra-
balho, a Convencdo n.° 158, sobre a estabilidade no
emprego e a Convengdo n.° 102 que versa sobre a pen-
sdo na velhice, segundo a qual a idade minima para a
respectiva atribuicdo ndo devera ultrapassar os 65 anos,
dentre outras ratificadas.

Naturalmente, pretende-se fixar um conjunto de me-
didas que garantam a seguranca, higiene e saude nos
locais de trabalho em diversos sectores de actividade
do Pais.

Procurou-se abarcar aspectos positivos de diversas
unidades econémicas em matéria de seguranca, higiene
e saude no trabalho, no que concerne ao seguinte:

Seguranca das construcdes, proteccdo de maquinas,
aparelhos e meios de elevacdo, transporte e armazena-
gem, instalagdes, aparelhos e utensilios varios e equi-
pamentos de proteccdo individual, higiene e salde dos
trabalhadores, definindo quais as obrigacdes do empre-
gador e dos trabalhadores.

Pese embora se tenha buscado como fonte de inspi-
racdo a legislagdo e doutrina estrangeiras, nos sistemas
juridicos semelhantes ao nosso, nao se pode olvidar o
facto de cada pais ter a sua especificidade, levando isto
a necessidade de se fazer adaptacdo as nossas realida-
des. Também se ateve, em certa medida, a legislacdo
mocambicana nos aspectos que se prendem com 0
combate ao desemprego e protec¢do da mao-de-obra
nacional, quando fixa um limite do ndmero de traba-
Ihadores estrangeiros e as condi¢es exigidas para o
exercicio de qualquer profissao, no Territorio Nacional,
por estrangeiros.

Com o presente Cédigo, introduziu-se alguns aspec-
tos inovadores, entre eles a proteccdo da maternidade
num modelo mais moderno, em que se define o traba-
Iho vedado as mulheres gravidas e puérperas, o traba-
Iho dos menores, a no¢do do salario minimo nacional e
a preméncia de sua regulamentacéo nos sectores prima-
rio, secundario e terciério, com relevancia para o traba-
Iho agricola, doméstico, pesqueiro, a restauracdo, o
trabalho industrial e a prestacdo de servicos. Teve-se
também em conta a protec¢do do patrimoénio genético
contra 0s riscos que para tal podem advir de certas
areas do dominio laboral com o consequente exercicio
de actividades por determinadas categorias de traba-
Ihadores.

No tocante a remuneracdo, tentou-se aprofundar o
seu conceito e definir as diferentes modalidades em
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fungéo do trabalho prestado e das necessidades do tra-
balhador.

Também foi introduzida a obrigatoriedade de os sec-
tores em que hajam postos de trabalho comunicar ao
Ministério encarregue pela area do Trabalho, a fim de
que o0 Governo possa comegar a ter o controlo dos pos-
tos de trabalho e faca uma politica de combate ao de-
semprego mais eficiente.

H4, por outro lado, um dever que se impde de apro-
ximar a nossa legislacdo das do espaco lusdfono em
gue nos inserimos sem descurar da nossa integracdo
regional, na CEEAC.

No dominio dos contratos, foi dada uma outra estru-
turacdo, por isso, foram sistematizadas diferentes mo-
dalidades do contrato de trabalho em seccBes seguidas
umas das outras por uma questdo de facilitacdo da sua
compreensdo ao invés de estarem distribuidas e sepa-
radas por sec¢Ges com outras matérias de permeio.

Quanto aos salarios a perceber pelo trabalhador, in-
cluiu-se os subsidios de Natal e o de férias, enquanto
complementos salariais, por se entender ser a ocasido
em que o trabalhador mais precisa, sobretudo no que ao
de férias se reporta, visto serem as férias um periodo
em que o trabalho é interrompido a fim de que aquele
que o preste retempere as suas forcas e possa melhorar
a prestacdo quando regresse ao trabalho, razdo por que
precisa de realizar despesas acrescidas.

Também se introduziu o subsidio por falecimento de
parentes mais directos, uma outra ocasido em que as
pessoas mais necessitam e sobremaneira numa socie-
dade téo carenciada como a nossa.

Definiu-se o conceito de trabalhador-estudante e as
regras que regulamentam a sua actividade laboral, no-
meadamente no que respeita a licengas para prestacéo
de provas e a maleabilidade do horério do regime a que
se sujeitam.

N&o se olvidou, por outro lado, o trabalho das mu-
Iheres e principalmente as actividades proibidas as
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, tendo em
conta a igualdade na diferenca e a discriminagédo posi-
tiva que a sua situacdo especifica exige, sobretudo com
base nas directrizes emanadas das Convencdes da OIT
neste sentido.

Outro tanto se fez em relacéo ao trabalho dos meno-
res, com a especificidade que também a sua condicdo
exige.

No dominio das relagfes contratuais laborais, apesar
da fiscalizacdo por intermédio da Inspec¢do do Traba-
Iho poder fazer o que pode, com 0s recursos parcos gque
possuir, hd que se ter presente que o melhor fiscal no
local de trabalho é o préprio trabalhador, que muitas
vezes por precariedade dos vinculos contratuais a qual
faz com que ele ndo tenha uma garantia minima no
emprego, nem sequer podendo “abrir a boca” quando
um fiscal aparece na empresa, porque teme perdé-lo
mesmo sendo precario.

Todavia, por caber ao poder politico apertar os mei-
os de fiscalizacdo e de vigilancia no dmbito laboral,
sem descurar que ha muitas empresas em que o Estado
tem participacdo, mas ndo o controlo sobre as mesmas,
quanto & relac@es laborais, o presente Codigo mune os
trabalhadores de preceitos legais que lhe proporcionam
maiores e melhores meios de defesas a fim de garantir
0s seus direitos sob ameaca de violagcdo ou quando ja
violados.

Com o espirito de considerar o Direito do Trabalho
uma garantia do direito fundamental da valorizacdo do
trabalho humano, o Governo com este diploma legal,
pretendeu, por outro lado, fixar dispositivos que visem
eliminar a discriminagéo contra quem reclama adminis-
trativa ou judicialmente do seu empregador, como
meio de coarctar as possiveis represalias que tal proce-
dimento poderia originar.

Se pretendemos construir uma nac¢do moderna, te-
mos que nos adaptar e acompanhar as exigéncias da
modernidade.

Por assim ser:

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 97.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao do Cédigo do Trabalho

E aprovado o Caddigo do Trabalho, que se publica
em anexo a presente Lei e que dela faz parte integrante,
trés anexos de modelos de contratos de prestacdo de
servigo e de trabalho, bem como um anexo com a lista
das piores formas de trabalho infantil.

Artigo 2.°
Regido Auténoma do Principe

1. Na Regido Auténoma do Principe pode estabele-
cer-se, de acordo com as suas tradi¢bes, outros feria-
dos, para além dos fixados no Codigo do Trabalho,
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nomeadamente o dia da Cidade de Santo Antonio, ja
considerado por lei anterior.

2. A Regido pode ainda regular outras matérias labo-
rais de interesse especifico, nos termos gerais.

Artigo 3.°
Funcionarios e agentes administrativos

1. Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial,
sdo aplicaveis a relagdo juridica de emprego publico
gue confira a qualidade de funcionario ou agente da
Administracdo Publica, com as necessarias adaptacdes,
as seguintes disposi¢des do Codigo do Trabalho:

a)  Os artigos relativos a igualdade e ndo discrimi-
nacao;

b)  Os que se referem a protec¢do da maternidade
e da paternidade;

c) Os artigos sobre constituicdo de comissdes de
trabalhadores;

d) Os artigos sobre o direito a greve.

2. Sdo ainda aplicaveis a relacédo juridica de emprego
publico que confira a qualidade de funcionario ou
agente da Administracdo Publica, com as necessarias
adaptacoes, as disposi¢Oes do presente Codigo sobre a
proibicdo do assédio sexual no local do emprego e
sobre a seguranca, higiene, e satde no trabalho.

3. No que concerne as regras especiais de aplicagdo
no tempo de normas relativas ao contrato de trabalho, o
regime estabelecido no Codigo nédo se aplica ao conte-
Udo das situacdes constituidas ou iniciadas antes da sua
entrada em vigor, relativas ao periodo experimental,
aos prazos de prescrigdo e de caducidade e aos proce-
dimentos para aplicagdo de sangdes, bem como para a
cessacao do contrato de trabalho.

Artigo 4.°
Disposic0es finais e transitorias

1. Até que seja publicada nova legislacdo sobre a
matéria no dominio das relagdes de trabalho emergen-
tes dos contratos de trabalho doméstico, portuario e a
bordo, séo aplicaveis com as necessarias adaptacOes as
situacdes previstas no presente Codigo.

2. Por Decreto-Lei, o0 Governo define, ouvidos pre-
viamente 0s parceiros sociais, 0 procedimento para a
cobranca coerciva de dividas pela Seguranca Social e a

taxa da contribuicdo extraordinéria de solidariedade
sobre pensdes da Seguranca Social.

Artigo 5.°
Revogacéo

Séo revogadas as leis n.%° 4/1992, 5/1992, 6/1992 e
14/2007, bem como os diplomas respeitantes as maté-
rias previstas na presente Lei, apds a sua entrada em
vigor.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor 90 dias apds a sua pu-
blicacéo.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos 31 de
Agosto de 2018. - O Presidente da Assembleia Nacio-
nal, José da Graca Diogo.

Promulgado em 16 de Novembro de 2018
Publique-se.-

O Presidente da Republica, Evaristo do Espirito
Santo Carvalho.

~ ANEXO
CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

SECCAO |
Contrato de Trabalho

SUBSECCAO I
Conceito e ambito

Artigo 1.°
Fontes do direito do trabalho

Séo fontes do direito do trabalho a Constituicdo da
Republica Sdo-tomense, as Convengdes da Organiza-
cao Internacional do Trabalho ratificadas pelo pais, as
demais leis ordinarias da Republica inerentes a matéria
laboral, as convencdes colectivas de trabalho, os des-
pachos emitidos pela autoridade responsavel pela ad-
ministracdo do trabalho, dentro da competéncia que por
lei Ihe for atribuida.
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Artigo 2.°
Conceito de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua activi-
dade intelectual ou manual a outra pessoa ou outras
pessoas, sob a autoridade e direccdo desta.

Artigo 3.°
Regimes especiais

Aos contratos de trabalho com regime especial apli-
cam-se as regras gerais deste Codigo que ndo sejam
incompativeis com as especificidades destes contratos.

Artigo 4.°
Presuncéo

Presume-se que existe um contrato de trabalho sem-
pre que o prestador esteja na dependéncia e inserido na
estrutura organizativa do beneficiario da actividade e
realize a sua prestacdo sob as ordens, direccéo e fisca-
lizacdo deste, mediante retribuicéo.

Artigo 5.°
Outras causas de presuncéo

Presume-se ainda que as partes celebraram um con-
trato de trabalho sempre que:

a) O trabalho seja realizado na empresa beneficia-
ria da actividade ou em local por esta controla-
do, respeitando um horario previamente defini-
do;

b) O prestador de trabalho seja retribuido em fun-
¢do do tempo despendido na execucdo da acti-
vidade ou se encontre numa situacéo de depen-
déncia econdémica face ao beneficidrio da
actividade;

c) Os instrumentos de trabalho sejam essencial-
mente fornecidos pelo beneficiario da activida-
de ou por alguém por ele indicado.

Artigo 6.°
Contratos equiparados

Ficam sujeitos ao regime definido neste Cddigo,
nomeadamente quanto aos direitos de personalidade,
igualdade e de ndo discriminacdo e seguranca, higiene
e salde no trabalho, sem prejuizo de regulamentacao
em legislacdo especial, os contratos que tenham por
objecto a prestacdo de trabalho, sem subordinacao juri-

dica, sempre que o trabalhador deva considerar-se na
dependéncia econdmica do beneficiario da actividade.

Artigo 7.°
Normas aplicaveis aos contratos de trabalho e sua
hierarquia

1. Os contratos de trabalho estdo sujeitos, em espe-
cial, segundo a hierarquia estabelecida neste Codigo,
ao disposto no artigo 1.°.

2. Desde que ndo contrariem as normas indicadas no
nlimero anterior e ndo sejam contrarios aos principios
de boa-fé, sdo atendiveis os usos das profissdes e das
empresas.

CAPITULO Il
Direitos Pessoais

SECCAO |
Direitos de Personalidade

Artigo 8.°
Liberdade de expresséo e de opinido

E reconhecida no dmbito da empresa, a liberdade de
expressdo e de divulgagdo do pensamento e opinido,
com respeito dos direitos de personalidade do trabalha-
dor e empregador, incluindo as pessoas singulares que
0 representam, e do normal funcionamento da empresa.

Artigo 9.°
Reserva da intimidade da vida privada

1. O empregador e o trabalhador devem respeitar os
direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes,
designadamente, guardar reserva quanto a intimidade
da vida privada.

2. O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos
atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomea-
damente relacionados com a vida familiar, afectiva e
sexual, com o estado de salde e com as conviccdes
politicas e religiosas.

Artigo 10.°
Proteccéo de dados pessoais

1. O empregador ndo pode exigir do candidato a
emprego ou ao trabalhador que preste informacdes
relativas a sua vida privada, salvo quando estas sejam
estritamente necessarias e relevantes para avaliar da
respectiva aptiddo no que respeita a execucao do con-
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trato de trabalho e seja fornecida, por escrito, a respec-
tiva fundamentacéo.

2. O empregador ndo pode exigir do candidato ao
emprego ou ao trabalhador que preste informacdes
relativas a sua salude ou ao estado de gravidez, salvo
quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
actividade profissional o justifiguem e seja fornecida
por escrito a respectiva fundamentacéo.

3. As informagdes previstas no nimero anterior sao
prestadas ao médico que s6 pode comunicar ao empre-
gador se o trabalhador esta ou ndo apto a desempenhar
a actividade, salvo autorizacdo escrita deste.

4. O candidato a emprego ou o trabalhador que haja
fornecido informacdes de indole pessoal goza do direi-
to ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo
tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se
destinam, bem como exigir a sua rectificagéo e actuali-
zacéo.

5. Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo
empregador para tratamento de dados do candidato a
emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislacao
relativa & proteccéo de dados pessoais.

Artigo 11.°
Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o
representam, e o trabalhador gozam do direito a respec-
tiva integridade fisica e moral.

Artigo 12.°
Testes e exames médicos

1. Para além das situacdes previstas na legislacao re-
lativa a seguranga, higiene e seguranca no trabalho, o
empregador ndo pode, para efeitos de admissdo ou
permanéncia no emprego, exigir ao candidato ou ao
trabalhador a realizacdo ou apresentacdo de testes ou
exames médicos, de qualquer natureza, para compro-
vacdo das condicdes fisicas ou psiquicas, salvo quando
estes tenham por finalidade a protec¢do e seguranca do
trabalhador ou de terceiro, ou quando particulares exi-
géncias inerentes a actividade o justifiquem, devendo
em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato
ao emprego ou trabalhador a respectiva fundamenta-
céo.

2. O empregador ndo pode, em circunstancias ne-
nhumas exigir & candidata a emprego ou a trabalhadora

a realizagdo ou apresentagdo de testes ou exames de
gravidez.

3. O médico responsavel pelo teste e exames médi-
cos s6 pode comunicar ao empregador se o trabalhador
estd ou ndo apto para desempenhar a actividade, salvo
autorizacao escrita deste.

Artigo 13.°
Meios de vigilancia a disténcia

1. O empregador ndo pode utilizar meios de vigilan-
cia no local de trabalho, mediante o emprego de equi-
pamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador.

2. A utilizacdo do equipamento identificado no na-
mero anterior é licita sempre que tenha por finalidade a
proteccdo e seguranga de pessoas e bens ou quando
particulares exigéncias inerentes a natureza da activi-
dade o justifiquem.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, 0 empre-
gador deve informar o trabalhador sobre a existéncia e
finalidade dos meios de vigilancia utilizados.

Artigo 14.°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a
informacao

1. O trabalhador goza do direito de reserva e confi-
dencialidade relativamente ao contetdo das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informacdo de caracter
ndo profissional que envie, receba ou consulte, por
qualquer meio de comunicacdo inclusive o correio
electrdnico.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
poder de o empregador estabelecer regras de utilizagéo
de meios de comunicacdo na empresa, nomeadamente
o correio electronico.

SUBSECCAO |
Igualdade e ndo Discriminagdo

Artigo 15.°
Conceito de discriminacéo

Entende-se por discriminacdo toda a distingdo, ex-
clusdo ou preferéncia fundada na raca, na cor, no sexo,
na religido, na opinido politica, na ascendéncia ou ori-
gem social que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em maté-
ria de emprego ou da profissao.
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Artigo 16.° 3. O assédio sexual a candidato a emprego e ao tra-
Direito a igualdade no acesso ao emprego e no balhador constitui uma das formas de discriminagao.
trabalho

1. Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao aces-
so ao emprego, a formacao e promocao profissionais e
as condicdes de trabalho.

2. Nenhum trabalhador ou candidato a emprego po-
de ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia e origem social,
raca, cor, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacio-
nalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Artigo 17.°
Proibicdo de discriminagéo

1. Fica expressamente proibido ao empregador prati-
car qualquer discriminag&o, directa ou indirecta, basea-
da, nomeadamente, na ascendéncia e origem social,
raca, cor, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, naci-
onalidade, origem étnica, religido, conviccOes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2. Ao trabalhador ou organizagdes de trabalhadores
gue se considere discriminado cabe alegar a discrimi-
nacgdo que deve ser fundamentada, indicando o traba-
Ihador ou trabalhadores em relagdo aos quais se consi-
dera discriminado, incumbindo ao empregador provar
que as diferencas de condicdes de trabalho ndo assen-
tam em nenhum dos factores indicados no n.°1.

Artigo 18.°
Assédio

1. Entende-se por assédio todo o comportamento in-
desejado relacionado com um dos factores indicados
no n.° 1 do artigo anterior, praticado aquando do acesso
ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou forma-
¢do profissional, com o objectivo ou o efeito de afectar
a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidati-
vo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui, em especial, assédio todo o comporta-
mento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referi-
dos no ntmero anterior.

Artigo 19.°
Medidas de ac¢ao positiva

N&o séo consideradas discriminatérias as medidas de
caracter temporéario concretamente definido de nature-
za legislativa que beneficiem certos grupos desfavore-
cidos, nomeadamente em fungdo do sexo, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica,
nacionalidade ou origem étnica, com o0 objectivo de
garantir o exercicio, em condi¢des de igualdade, dos
direitos previstos neste Codigo e de corrigir uma situa-
cao factual de desigualdade que persista na vida social.

Artigo 20.°
Obrigacgéo de indemnizagéo

Sem prejuizo do disposto nesta subseccdo, a pratica
de qualquer acto discriminatorio lesivo de um traba-
Ihador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a
uma indemnizacdo, por danos patrimoniais e ndo pa-
trimoniais, nos termos gerais de direito.

SUBSECCAO II
Igualdade entre Homens e Mulheres

Artigo 21.°
Acesso ao emprego, actividade profissional e
formacao

1. Toda a exclusdo ou restricdo de acesso de um
candidato a emprego ou trabalhador em raz&o do res-
pectivo sexo a qualquer tipo de actividade profissional
ou a formac&o exigida para ter acesso a essa actividade
constitui uma discriminag&o em fungéo do sexo.

2. Os andncios de ofertas de emprego e outras for-
mas de publicidade ligadas & pré-seleccdo e ao recru-
tamento ndo podem conter, directa ou indirectamente,
qualquer restricdo, especificagdo ou preferéncia basea-
da no sexo.

Artigo 22.°
Condicdes de trabalho

1. E assegurada a igualdade de condices de traba-
Iho, em particular quanto a retribuicéo, entre trabalha-
dores de ambos os sexos.

2. As diferenciacdes retributivas ndo constituem dis-
criminagdo se assentes em critérios objectivos, comuns
a homens e mulheres, sendo admissiveis, nomeada-
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mente, distingdes em funcdo do mérito, produtividade,
assiduidade ou antiguidade dos trabalhadores.

3. Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo
de funcdes devem assentar em critérios objectivos co-
muns a homens e mulheres, de forma a excluir qual-
quer discriminagédo baseada no sexo.

Artigo 23.°
Carreira profissional

Todos os trabalhadores, independentemente do res-
pectivo sexo, tém direito ao pleno desenvolvimento da
respectiva carreira profissional.

Artigo 24.°
Proteccdo do patriménio genético

1. Séo proibidos ou condicionados os trabalhos que
sejam considerados, por regulamentagdo em legislacéo
especial, susceptiveis de implicar riscos para o patri-
monio genético do trabalhador ou dos seus descenden-
tes.

2. As disposicOes legais previstas no nimero ante-
rior devem ser revistas periodicamente, em funcéo dos
conhecimentos cientificos e técnicos e, de acordo com
esses conhecimentos, ser actualizadas, revogadas ou
tornadas extensivas a todos os trabalhadores.

3. A violacdo do disposto no n.° 1 do presente artigo
confere ao trabalhador direito & indemnizagdo por da-
nos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais
de direito.

SECCAO II
Prestacéo do Trabalho

Artigo 25.°
Principio geral

As condicdes de prestagdo do trabalho devem favo-
recer a compatibilizacdo da vida profissional com a
vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o
respeito das normas aplicaveis em matéria de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho.

SECCAO 1lI
Local de Trabalho

Artigo 26.°
Conceito

1. Local de Trabalho é onde o trabalhador exerce a
sua prestacao.

2. O trabalhador deve, em principio, realizar a sua
prestacdo no local de trabalho contratualmente defini-
do, sem prejuizo das excepc¢es previstas neste Cadigo.

3. O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
macao profissional.

SUBSECCAO |
Duracéo e Organizagdo do Tempo de Trabalho

Artigo 27.°
Conceito de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo de
tempo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar
a actividade ou permanece adstrito a realizacdo da
prestacdo, bem como os intervalos previstos no artigo
seguinte.

Artigo 28.°
Interrupgdes e intervalos

Consideram-se compreendidas no tempo de traba-
Iho:

a) As interrupgdes de trabalho como tal conside-
radas em instrumento de regulamentacéo colec-
tiva de trabalho, em regulamento interno da
empresa ou resultantes dos usos reiterados da
empresa;

b)  As interrupcGes ocasionais no periodo de traba-
Iho diério, quer as inerentes a satisfacdo de ne-
cessidades pessoais inadiaveis do trabalhador,
quer as resultantes do consentimento do em-
pregador;

¢) As interrupgdes de trabalho ditadas por moti-
vos técnicos, nomeadamente limpeza, manu-
tencdo ou afinacdo de equipamentos, mudanca
dos programas de producdo, carga ou descarga
de mercadorias, falta de matéria-prima ou
energia, ou factores climatéricos que afectem a
actividade da empresa, ou por motivos econo-
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micos, designadamente diminuicdo de enco-
menda;

d) Os intervalos de refeicdo em que o trabalhador
tenha de permanecer no espaco habitual de tra-
balho ou préximo dele, adstrito a realizacdo da
prestacdo, para poder ser chamado a prestar
trabalho normal em caso de necessidade;

e) As interrupcdes ou pausas nos periodos de tra-
balho impostas por normas especiais de segu-
ranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 29.°
Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso todo aquele que
ndo seja tempo de trabalho.

Artigo 30.°
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar, medido em nimero de horas por dia e por se-
mana, denomina-se «periodo normal de trabalho».

Artigo 31.°
Horario de trabalho

1. Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2. O horario de trabalho delimita o periodo de traba-
Iho diario e semanal.

3. O inicio e o termo do periodo de trabalho diario
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

SUBSECCAO II
Da Duracéo do Trabalho

Artigo 32.°
Tempo de trabalho

1. O periodo normal de trabalho € fixado por acordo
das partes, convencdo colectiva de trabalho ou regula-
mento interno da empresa dentro dos limites maximos
permitidos por lei.

2. Séo atendiveis na fixagdo do periodo normal de
trabalho os usos e costumes locais, desde que ndo con-
trarios &s normas imperativas da lei ou de convengdes
colectivas de trabalho.

Artigo 33.°
Intervalos de descanso

1. O periodo de trabalho diério é interrompido por
um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, de modo a que os trabalhadores néo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2. Pode ser autorizada, por despacho da autoridade
responsavel pela administracéo do trabalho, ou estabe-
lecida pela convencéo colectiva, a dispensa ou reducao
para 30 minutos do intervalo de descanso, quando tal
se mostre mais favoravel aos interesses dos trabalhado-
res ou se justifique pelas condigbes particulares do
trabalho de certas actividades.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, o periodo
normal de trabalho diario ndo pode ser superior a sete
horas.

Artigo 34.°
Horario de trabalho

1. Compete ao empregador estabelecer o horério de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais.

2. Entende-se por horério de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3. Os trabalhadores devem ocupar 0s seus postos de
trabalho no momento do inicio do periodo normal de
trabalho e s6 devem considerar terminado o trabalho no
momento fixado para o seu termo.

Artigo 35.°
Critérios especiais de organizacao dos horarios
de trabalho

1. Na organizacdo dos horérios de trabalho, o em-
pregador deve facilitar aos trabalhadores a frequéncia
de cursos escolares, em especial os de formagéo técni-
ca ou profissional.

2. O empregador deve adoptar para os trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida os horéarios de
trabalho que se mostrarem mais adequados as limita-
¢Oes que a reducdo da capacidade implique.

3. A organizacdo dos horarios de trabalho deve ainda
ser efectuada nos termos seguintes:
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a) Sdo prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores;

b) N&o podem ser unilateralmente alterados os
horarios de trabalho;

c) Todas as alteragdes da organizacdo dos tempos
de trabalho implicam informagdo e consulta
prévia aos representantes legais dos trabalhado-
res e devem ser afixadas na empresa com, pelo
menos, uma semana de antecedéncia, e comu-
nicadas a Inspecc¢édo do Trabalho;

d) As alteragdes que impliqguem acréscimo de
despesas para os trabalhadores conferem o di-
reito a compensagao economica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizacdo do tempo de
trabalho toma sempre em conta este facto.

Artigo 36.°
Isencéo de horério de trabalho

1. Quando a natureza das funcdes atribuidas ao tra-
balhador o impuser, pode o empregador ser dispensado
de observar, relativamente a ele, um horério de traba-
Iho e o limite méaximo do periodo normal de trabalho
diario mediante despacho da autoridade responsavel
pela administragdo do trabalho.

2. A isencédo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito ao descanso semanal, ao eventual descanso
complementar e aos feriados obrigatorios.

3. A retribuicdo especial é acordada entre as partes,
ndo podendo, porem, ser inferior a 20% da remunera-
¢do da base mensal.

Artigo 37.°
Periodo de funcionamento

1. Entende-se por periodo de funcionamento o inter-
valo de tempo diario em que os estabelecimentos po-
dem exercer a sua actividade.

2. O periodo de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico denomina-se «periodo de abertu-
ra».

3. O periodo de funcionamento dos estabelecimentos
industriais denomina-se «periodo de laboracao».

SUBSECCAO llII
Capacidade

Artigo 38.°
Capacidade das partes

A capacidade para celebrar contratos de trabalho re-
gula-se nos termos gerais de direito e pelo disposto
neste Cadigo.

SECCAO IV
Formacéo do Contrato

Artigo 39.°
Culpa na formacéao do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusao de um
contrato de trabalho deve, tanto nos preliminares como
na formacédo dele, proceder segundo as regras da boa-
fé, sob pena de responder pelos danos culposamente
causados.

Artigo 40.°
Promessa de contrato de trabalho

1. A promessa de contrato de trabalho s6 é valida se
constar de documento no qual se exprima, em termos
inequivocos, a vontade de o promitente ou promitentes
se obrigarem a celebrar o contrato definitivo, a espécie
de trabalho a prestar e a respectiva retribuicao.

2. O ndo cumprimento da promessa de contrato de
trabalho da lugar a responsabilidade nos termos gerais
de direito.

Artigo 41.°
Contrato de trabalho de adeséo

1. A vontade contratual pode manifestar-se, por par-
te do empregador, através dos regulamentos internos de
empresa e, por parte do trabalhador, pela adesdo ex-
pressa ou tacita aos ditos regulamentos.

2. Presume-se a adesdo do trabalhador quando este
ndo se opuser por escrito no prazo de 21 dias, a contar
do inicio da execucdo do contrato ou da divulgacéo do
regulamento, se for posterior.

Artigo 42.°
Clausulas contratuais gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se
aos aspectos essenciais do contrato de trabalho em que
ndo tenha havido prévia negociacdo individual, mesmo
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na parte em que o seu contetdo se determine por re-
missao para clausulas de instrumento de regulamenta-
c¢do colectiva de trabalho.

Artigo 43.°
Outras normas aplicaveis aos contratos de
trabalho

1. Os contratos de trabalho subordinam-se aos prin-
cipios estabelecidos nos artigos 1.° e 7.° deste codigo,
sem prejuizo das normas de regulamentacéo do traba-
Iho que vierem a ser publicadas.

2. A aplicacdo dos usos e costumes locais obedece
ao previsto no n.° 2.° do artigo 7.°.

Artigo 44.°
Prevaléncia na aplicacdo das normas

As fontes de direito superiores prevalecem sempre
sobre as fontes inferiores, salvo na parte em que estas,
sem oposi¢do daquelas, estabelecerem tratamento mais
favoravel para o trabalhador.

SECCAO V
Objectivo do Contrato

Artigo 45.°
Objecto do contrato de trabalho

1. Cabe as partes definir a actividade para que o tra-
balhador é contratado.

2. A definicdo a que se refere o nimero anterior po-
de ser feita por remissdo para categoria constante do
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel ou de regulamento interno de empresa.

3. Quando a natureza da actividade para que o traba-
Ihador é contratado envolver a pratica de negocios
juridicos, o contrato de trabalho implica a concesséo
aquele dos necessarios poderes, salvo nos casos em que
a lei expressamente exigir instrumento especial.

Artigo 46.°
Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e direccdo do empregador,
por forca da celebracdo de contrato de trabalho, néo
prejudica a autonomia técnica inerente a actividade
para que o trabalhador foi contratado, nos termos das
regras legais ou deontoldgicas aplicaveis.

Artigo 47.°
Carteira profissional

1. Sempre que o exercicio de determinada actividade
se encontre legalmente condicionado a posse de cartei-
ra profissional ou titulo com valor legal equivalente, a
sua falta determina a nulidade do contrato.

2. Se posteriormente a celebracdo do contrato, por
decisdo que ja ndo admite recurso, a carteira profissio-
nal ou titulo com valor legal equivalente vier a ser reti-
rado ao trabalhador, o contrato caduca logo que as
partes disso sejam notificadas pela entidade competen-
te.

3. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a
aplicacdo de outras sancOes previstas na lei.

SECCAO VI
Invalidade do Contrato de Trabalho

Artigo 48.°
Invalidade parcial do contrato

1. A nulidade ou anulacdo parcial ndo determina a
invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando
se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte
viciada.

2. As clausulas do contrato de trabalho que violem
normas imperativas consideram-se substituidas por
estas.

Artigo 49.°
Efeitos da invalidade do contrato

1. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado
produz efeitos como se fosse véalido em relagdo ao
tempo durante o qual esteve em execucao.

2. Aos actos modificativos invalidos do contrato de
trabalho aplica-se o disposto no nimero anterior, desde
gue ndo afectem as garantias do trabalhador.

Artigo 50.°
Invalidade e cessacéo do contrato

1. Aos factos extintivos ocorridos antes da declara-
cdo de nulidade ou anulagdo do contrato de trabalho
aplicam-se as normas sobre cessacdo do contrato.

2. Se, porém, for declarado nulo ou anulado o con-
trato celebrado a termo e j& extinto, a indemnizacéo a
gue haja lugar tem por limite o valor estabelecido nos
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artigos 325.° e seguintes, para o despedimento ilicito
ou de dendncia sem aviso prévio.

3. A invocacio da invalidade pela parte de méa-fé, es-
tando a outra de boa-fé, seguida de imediata cessacao
da prestacdo de trabalho, aplica-se o regime da indem-
nizacdo prevista nos numeros 2 a 6 do artigo 319.° ou
no artigo 325.° para o despedimento ilicito ou para a
denuncia sem aviso prévio, conforme o0s casos.

4. A ma-fé consiste na celebragdo do contrato ou na
manutencdo deste com o conhecimento da causa de
invalidade.

Artigo 51.°
Contrato com objecto ou fim contrério a lei, a
ordem publica ou aos bons costumes

1. Se o contrato tiver por objecto ou fim uma activi-
dade contraria a lei, a ordem publica ou ofensiva dos
bons costumes, a parte que conhecia a ilicitude perde a
favor do Instituto Nacional da Seguranga Social todas
as vantagens auferidas decorrentes do contrato de tra-
balho.

2. A parte gque conhecia a ilicitude ndo pode eximir-
se ao cumprimento de qualquer obrigagéo contratual ou
legal, nem reaver aquilo que prestou ou o seu valor,
guando a outra parte ignorar essa ilicitude.

Artigo 52.°
Convalidagéo do contrato

1. Cessando a causa da invalidade durante a execu-
¢do do contrato, este considera-se convalidado desde o
inicio.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica aos
contratos a que se refere o artigo anterior, em relacéo
aos quais a convalidagdo s6 produz efeitos a partir do
momento em que cessar a causa da invalidade.

SUBSECCAO |
Informacao

Artigo 53.°
Dever de informacéo

1. O empregador tem o dever de informar o traba-
Ihador sobre aspectos relevantes do contrato de traba-
Iho.

2. O trabalhador tem o dever de informar o empre-
gador sobre aspectos relevantes para a prestacdo da
actividade laboral.

Artigo 54.°
Objecto do dever de informacao

1. O empregador deve prestar ao trabalhador, essen-
cialmente as seguintes informacdes relativas ao contra-
to de trabalho:

a) A respectiva identificacdo, nomeadamente,
sendo sociedade, a existéncia de uma relacdo
de coligacdo societaria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o
domicilio do empregador;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo
sumadria do seu conteudo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato se este for su-
jeito a termo resolutivo;

f) A duragdo das férias;

g) Os prazos de aviso prévio a observarem pelo
empregador e pelo trabalhador para a cessagdo
do contrato;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho aplicavel, quando seja o caso.

2. O empregador deve ainda prestar ao trabalhador a
informacdo relativa a outros direitos e deveres que
decorram do contrato de trabalho.

3. A informacdo sobre os elementos referidos nas
alineas f), g), h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela
referéncia as disposi¢Bes pertinentes da lei, do instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicé-
vel ou regulamento interno de empresa.
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Artigo 55.°
Meio de informacao

1. A informagé&o prevista no artigo anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um s6 ou de
varios documentos, 0s quais devem ser assinados pelo
empregador.

2. Quando a informacdo seja prestada através de
mais de um documento, um deles, pelo menos, deve
conter os elementos referidos nas alineas a), b), c), d),
h) e i) do n.° 1 do artigo anterior.

3. O dever prescrito no n.° 1 do artigo anterior con-
sidera-se cumprido quando, sendo o contrato de traba-
lho reduzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-
promessa de contrato de trabalho, deles constem o0s
elementos de informagdo em causa.

4. Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador no inicio da execu-
cao do contrato.

5. A obrigagdo estabelecida no numero anterior deve
ser observada ainda que o contrato de trabalho cesse
antes de decorridos 30 dias.

Artigo 56.°
Informacao relativa a prestacgéo de trabalho no
estrangeiro

1. Se o trabalhador, cujo contrato de trabalho seja
regulado pela lei sdo-tomense, exercer a sua actividade
no territério de outro Estado, por periodo superior a um
més, o empregador deve prestar-lhe, por escrito em
lingua portuguesa e até a sua partida, as seguintes in-
formagdes complementares:

a) Duracgdo previsivel do periodo de trabalho a
prestar no estrangeiro;

b) Moeda em que é efectuada a retribuigdo e res-
pectivo lugar do pagamento;

c) Condicdes de eventual repatriamento;
d) Acesso a cuidados de salde.

2. As informacGes referidas nas alineas b) e ¢) do
numero anterior podem ser substituidas pela referéncia
as disposicOes legais, aos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho ou ao regulamento interno
de empresa que fixem as matérias nelas referidas.

3. Uma parte do salério mensal ndo inferior a um
terco deve obrigatoriamente ser depositada, a sua or-
dem, no pais de origem do trabalhador.

4. Uma copia do contrato deve ser enviada ao sector
encarregue do trabalho até 15 dias antes da partida do
trabalhador.

Artigo 57.°
Informac&o sobre alteragdes

1. Havendo alteracdo de qualquer dos elementos re-
feridos no n.° 1 do artigo 54.° e no n.° 1 do artigo ante-
rior, 0 empregador deve comunicar esse facto ao traba-
Ihador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em
que a alteracdo produz efeitos.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
quando a alteragdo resultar da lei, do instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel ou do
regulamento interno de empresa.

3. O trabalhador deve prestar ao empregador infor-
macao sobre todas as alteracGes relevantes para a pres-
tacdo da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

SUBSECCAO II
Forma de Contrato

Artigo 58.°
Regra geral

Todo o contrato de trabalho deve preferencialmente
ser reduzido a forma escrita ficando uma copia com a
entidade patronal, uma com o trabalhador, e 0 empre-
gador obrigado a enviar uma cépia do mesmo ao Mi-
nistério encarregue pela area do Trabalho nos primei-
ros 15 dias apds o inicio da prestacdo da actividade
pelo trabalhador.

Artigo 59.°
Excepcoes

1. Salvo nos casos em que a lei disponha de outro
modo, o contrato de trabalho pode celebrar-se oralmen-
te e provar-se por qualquer meio de prova admitido em
direito.

2. Qualquer das partes pode sempre exigir a reducdo
do contrato a escrito, devendo, nesse caso ser feito em
triplicado e conter as seguintes mencgdes:
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a) Identificacdo do empregador e do trabalhador,
com identificacdo da categoria profissional
deste;

b) Local de prestagdo de trabalho;

c) Montante da remuneragdo de base e o de
quaisquer outras prestacdes regulares e perio-
dicas que acrescam aquela;

d) Duragdo diéria e semanal do trabalho;
e) Duracdo das férias anuais;

f)  Prestagcdo em espécie que tenha sido acordada e
o valor que lhes ¢é afixado, bem como as nor-
mas ajustadas na atribuicdo de alojamento ao
trabalhador e as obrigacOes, por este, assumi-
das para a sua devolugdo em caso de cessagdo
de contrato de trabalho;

g) Quaisquer outras condicGes especificas acor-
dadas entre as partes;

h)  Lugar e data da celebragéo do contrato.

3. Os contratos escritos sdo assinados pelo emprega-
dor ou seu representante devidamente credenciado, e
pelo trabalhador.

4. Ndo sendo possivel a assinatura, o consentimento
de qualquer das partes é prestado, junto da autoridade
competente ou perante duas testemunhas, pela aposicéo
de impresséo digital.

5. A falta de contrato escrito é sempre imputavel ao
empregador, cabendo-lhe o 6nus da prova de que o
trabalhador nunca trabalhou para si.

Artigo 60.°
Forma escrita

1. Estdo sujeitos a forma escrita, nomeadamente:
a) Contrato-promessa de trabalho;
b) Contrato de trabalho a termo;

¢) Contrato de trabalho com trabalhador estran-
geiro, salvo disposicao legal em contrario;

d) Contrato de trabalho com pluralidade de em-
pregadores;

e) Contrato de trabalho em comissdo de servico;

f)  Contrato de cedéncia ocasional de trabalhado-
res.

2. Em todos os contratos em que é exigida forma es-
crita deve constar a identificagdo e a assinatura das
partes.

SUBSECCAO llII
Condicéo e Termo

Artigo 61.°
Condigéo e termo suspensivos

1. Ao contrato de trabalho podem ser apostos por es-
crito, condicdo ou termo suspensivos, nos termos ge-
rais de direito.

2. E proibido apor ao contrato de trabalho condicéo
resolutiva.

Artigo 62.°
Termo resolutivo

Ao contrato de trabalho sujeito a termo resolutivo
sdo aplicaveis o previsto nos artigos seguintes, que
podem ser afastados ou modificados por instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 63.°
Condigdes da celebragéo do contrato a termo
resolutivo

1. O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para a satisfacdo de necessidades tempo-
rarias da empresa e pelo periodo estritamente necessa-
rio para a satisfacéo dessas necessidades.

2. Consideram-se, nomeadamente, necessidades
temporarias da empresa as seguintes:

a)  Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razéo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

b)  Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo
accao de apreciacédo da licitude do despedimen-
to;

€) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em situacéo de licenca sem retribuicdo;
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d) Substituicido de trabalhador a tempo completo
gue passe a prestar trabalho a tempo parcial por
periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cu-
jo ciclo anual de producdo apresente irregulari-
dades decorrentes da natureza estrutural do
respectivo mercado, incluindo o abastecimento
de matérias-primas;

f)  Acréscimo excepcional de actividade da em-
presa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servico deter-
minado precisamente definido e ndo duradou-
ro;

h)  Execuc¢do de uma obra, projecto ou outra acti-
vidade definida e temporéria, incluindo a exe-
cucdo, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos de
construcdo civil, obras publicas, montagens e
reparagdes industriais, em regime de empreita-
da ou em administragdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades com-
plementares de controlo e acompanhamento.

3. Além das situagOes previstas no n.° 1, pode ser ce-
lebrado um contrato a termo no caso seguinte:

a) Lancamento de uma nova actividade de dura-
cdo incerta;

b) Bem como inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento.

Artigo 64.°
Justificagdo do termo

1. A prova dos factos que justificam a celebracédo de
contrato a termo cabe ao empregador.

2. Considera-se sem termo, o contrato de trabalho no
qual a estipulagdo da clausula acessoria tenha por fim
iludir as disposicGes que regulam o contrato sem termo
ou o celebrado fora dos casos previstos no artigo ante-
rior.

Artigo 65.°
Formalidades

1. Do contrato de trabalho a termo devem constar as
seguintes indicacdes:

a) Nome ou denominagédo e domicilio ou sede dos
contratantes;

b)  Categoria profissional ou fungfes ajustadas; e
¢) Local e horario normal de trabalho;
d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

f)  Data da celebracdo do contrato e, sendo a ter-
mo certo, da respectiva cessagéo.

2. Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
namero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebracéo.

3. Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicacdao do
motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feita
pela mencéo expressa dos factos que o integram, de-
vendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo in-
vocada e o termo estipulado.

4. Considera-se sem termo o contrato em que falte a
reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou
denominagéo, ou, simultaneamente, as datas da cele-
bragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as
referéncias exigidas na alinea e) do n.°1.

Artigo 66.°
Contratos sucessivos

1. A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao traba-
Ihador, de contrato de trabalho a termo impede nova
admissdo a termo para 0 mesmo posto de trabalho,
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a
um terco da duragdo do contrato, incluindo as suas
renovagoes.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido,
guando o contrato de trabalho a termo tenha si-
do celebrado para a sua substituicéo;

b)  Acréscimos excepcionais da actividade da em-
presa, apds a cessacdo do contrato;

c) Actividades sazonais.
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3. Considera-se sem termo o contrato celebrado en-
tre as mesmas partes em violagdo do disposto no n.° 1,
contando para a antiguidade do trabalhador todo o
tempo de trabalho prestado para o empregador em
cumprimento dos sucessivos contratos.

Artigo 67.°
Informaces

1. O empregador deve comunicar, no prazo maximo
de cinco dias Uteis, @ comissdo de trabalhadores e, tra-
tando-se de trabalhador filiado em associacdo sindical,
a respectiva estrutura representativa a celebracdo, com
indicagdo do respectivo fundamento legal, e a cessagdo
do contrato a termo.

2. O empregador deve comunicar, trimestralmente, a
Inspeccéo-Geral do Trabalho os elementos a que se
refere 0 nUmero anterior.

3. O empregador deve comunicar, N0 prazo maximo
de cinco dias Uteis, a entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres 0 motivo da ndo renovacdo de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4. O empregador deve afixar informagao relativa a
existéncia de postos de trabalho permanentes que se
encontrem disponiveis na empresa.

Artigo 68.°
Obrigagdes sociais

O trabalhador admitido a termo é incluido, segundo
um calculo efectuado com recurso a média do ano civil
anterior, no total dos trabalhadores da empresa para
determinacdo das obrigacGes sociais relacionadas com
0 nimero de trabalhadores ao servigo.

Artigo 69.°
Obrigacgédo de comunicagao de postos de trabalho

1. Todo o empregador que tenha vagas para serem
preenchidas, independentemente do sector de activida-
des, fica obrigado a comunicar mensalmente ao Minis-
tério encarregue pela area do Trabalho a existéncia das
mesmas.

2. O ndo cumprimento do disposto no nimero ante-
rior faz incorrer o empregador em sangfes previstas
nos termos deste Cadigo.

Artigo 70.°
Preferéncia na admissao

1. Até 30 dias apds a cessacdo do contrato, o traba-
Ihador tem, em igualdade de condi¢des, preferéncia na
celebracdo de contrato sem termo, sempre que 0 em-
pregador proceda a recrutamento externo para o exer-
cicio de fungdes idénticas aquelas para que foi contra-
tado.

2. A violacédo do disposto no nimero anterior obriga
0 empregador a indemnizar o trabalhador no valor cor-
respondente a trés meses de retribuicdo base.

3. Cabe ao trabalhador alegar a violacdo da prefe-
réncia prevista no n.° 1 e ao empregador a prova do
cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 71.°
Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem 0s mesmos di-
reitos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalha-
dor permanente numa situagdo comparavel, salvo se
razdes objectivas justificarem um tratamento diferenci-
ado.

Artigo 72.°
Formacé&o profissional

1. O empregador deve proporcionar formagdo pro-
fissional ao trabalhador contratado a termo sempre que
a duragdo do contrato, inicial ou com renovages, ex-
ceda seis meses.

2. A formacgdo tem de corresponder aos seguintes
limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a forma-
cao corresponde a um numero de horas igual a
1% do periodo normal de trabalho;

b)  Se o contrato durar entre um e trés anos, a for-
macdo corresponde a um numero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;

c) Se o contrato durar mais de trés anos, a forma-
cao corresponde a um numero de horas igual a
3% do periodo normal de trabalho.

3. A area em que é ministrada a formacdo profissio-
nal pode ser fixada por acordo e, na falta deste, é de-
terminada pelo empregador.
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4. Sendo fixada pelo empregador, a area de forma-
¢do tem de coincidir ou ser afim com a actividade de-
senvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5. O incumprimento do disposto nos n.” 1 e 2 confe-
re ao trabalhador um crédito correspondente ao valor
da formacéo que deveria ter sido realizada.

Artigo 73.°
Comparticipacéo do Estado

O Estado compensa em parte, com subsidios, bene-
ficios de ordem fiscal ou outros em condi¢6es a estabe-
lecer, as despesas que os empregadores fizerem com a
formagdo ou aperfeigoamento profissional dos traba-
Ihadores em busca do primeiro emprego.

Artigo 74.°
Regras especiais relativas ao contrato a termo

1. Ao contrato de trabalho a termo aplicam-se as re-
gras gerais de cessacdo do contrato, com as alteracdes
constantes do nimero seguinte.

2. Sendo o despedimento declarado ilicito, o empre-
gador é condenado:

a) No pagamento da indemnizagdo pelos prejui-
z0s causados, ndo devendo o trabalhador rece-
ber uma compensacgdo inferior & importancia
correspondente ao valor das retribuicGes que
deixou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou
até ao transito em julgado de decisdo do tribu-
nal se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria, caso o termo ocorra depois do
transito em julgado da decisdo do tribunal.

SUBSECCAO IV
Contrato de Trabalho a Termo Certo

Artigo 75.°
Duracéo do contrato

1. O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder dois anos, incluindo reno-
vacOes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Decorrido o periodo de dois anos ou verificado o
nimero maximo de renovacdes a que se refere o nime-
ro anterior, o contrato pode, no entanto, ser objecto de

mais uma renovacao desde que a respectiva duragéo
nao seja inferior a um nem superior a trés anos.

3. A duragcdo maxima do contrato a termo certo, in-
cluindo renovacg6es, ndo pode exceder dois anos nos
seguintes casos:

a) Quando haja lancamento de uma nova activi-
dade de duracdo incerta, bem como inicio de
laboracéo de uma empresa ou estabelecimento;

b) Quando o empregador proceda a contratacdo
de trabalhadores a procura de primeiro empre-
go ou de desempregados de longa duragdo ou
noutras situagdes previstas em legislacdo espe-
cial destinada a promover a politica de empre-

go.

Artigo 76.°
Renovagao por acordo das partes

1. Por acordo das partes, o contrato a termo certo
pode n&o estar sujeito a renovagao.

2. Considera-se o contrato renovado por igual perio-
do se no final do termo estipulado, ndo houver declara-
cao expressa das partes em contréario.

3. A renovacéo do contrato esta sujeita a verificagdo
das exigéncias materiais da sua celebracdo, bem como
as de forma no caso de se estipular prazo diferente.

4. Considera-se sem termo o contrato cuja renovagao
tenha sido feita em desrespeito dos pressupostos indi-
cados no numero anterior.

5. Considera-se como Unico contrato aquele que seja
objecto de renovagao.

Artigo 77.°
Cessagao antecipada do contrato de trabalho a
termo certo

1. Se o empregador fizer cessar sem justa causa o0
contrato de trabalho a termo certo antes de decorrido o
termo, paga ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o
montante das retribui¢des que Ihe seriam devidas até
esse termo e tratando-se do contrato a termo de dura-
cao inferior & um ano, que nunca pode ser inferior a
seis meses de salario.

2. O trabalhador pode fazer cessar sem justa causa 0
contrato de trabalho a termo certo mediante o aviso
prévio de 15 dias, se a duragdo do contrato for até seis
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meses ou de 30 dias se a sua duracdo for de um ou
superior a um ano ou de 60 dias se for até trés anos.

3. Aplica-se ao ndo cumprimento do prazo de aviso
prévio as disposi¢Oes deste Cddigo relativas a inobser-
vancia do periodo de comunicagdo em falta.

Artigo 78.°
Contrato sem termo

O contrato considera-se sem termo se forem excedi-
dos os prazos de duracdo maxima ou o nimero de re-
novagles a que se refere o n.°1 do artigo 75.°, contan-
do-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio da
prestacdo de trabalho.

Artigo 79.°
Estipulacéo de prazo inferior a seis meses

1. O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferi-
or a seis meses nas situacdes previstas nas alineas a) a
g) do n.° 2 do artigo 63.°.

2. Nos casos em que é admitida a celebracdo do con-
trato por prazo inferior a seis meses, a sua duracdo nao
pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico a
realizar.

3. Sempre que se verifique a violagdo do disposto no
n. 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses.

SUBSECCAO V
Contrato de Trabalho a Termo Incerto

Artigo 80.°
Admissibilidade

S6 é admitida a celebracdo de contrato de trabalho a
termo incerto nas situagOes previstas nas alineas a), b),
c), e), f), g) e h) don.° 2 do artigo 63.°.

Artigo 81.°
Duracéo

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessario para a substituicdo do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da actividade, tarefa, obra
ou projecto cuja execucdo justifica a celebracdo.

Artigo 82.°
Contrato sem termo por imposicéo legal

1. Considera-se contratado sem termo o trabalhador
gue permanec¢a no desempenho da sua actividade apds
a data da producdo de efeitos da denuncia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da concluséo da acti-
vidade, servico, obra ou projecto para que haja sido
contratado ou o regresso do trabalhador substituido ou
a cessacdo do contrato deste.

2. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, a
antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestacdo de trabalho.

Artigo 83.°
Caducidade do contrato a termo incerto

1. O contrato caduca quando, prevendo-se a ocor-
réncia do termo incerto, 0 empregador comunique ao
trabalhador a cessacdo do mesmo, com a antecedéncia
minima de sete, 30 ou 60 dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses a um ano ou
até dois anos ou periodo superior.

2. Tratando-se de situagdes previstas nas alineas e) e
h) do n.° 2 do artigo 63.°, que déem lugar a contratacao
de varios trabalhadores, a comunicacgdo a que se refere
0 numero anterior deve ser feita, sucessivamente, a
partir da verificagdo da diminui¢do gradual da respec-
tiva ocupagéo, em consequéncia da normal reducédo da
actividade, tarefa ou da obra para que foram contrata-
dos.

3. A falta da comunicacéo a que se refere o n.° 1 im-
plica para o empregador o pagamento da retribuicéo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4. A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o
direito a uma compensacéo calculada nos termos do n.°
2 do artigo anterior, mas que nunca pode ser inferior a
seis meses de salario base.

SECCAO VII
Contrato Colectivo

Artigo 84.°
Instrumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho

1. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho podem ser negociais ou ndo negociais.
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2. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho negociais sdo a convencao colectiva, o acordo
de adesdo e a decisdo de arbitragem voluntaria.

3. As convenc0es colectivas podem ser:

a)  Contratos colectivos — as convencdes celebra-
das entre associacfes sindicais e associacOes de
empregadores;

b)  Acordos colectivos — as convencgdes celebra-
das por associagdes sindicais e uma pluralidade
de empregadores para diferentes empresas;

c) Acordos de empresa — as convengoes subscri-
tas por associac@es sindicais e um empregador
para uma empresa ou estabelecimento.

4. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho ndo negociais sdo os regulamentos de exten-
sdo, os regulamentos de condi¢Bes minimas e a decisao
de arbitragem obrigatéria.

Artigo 85.°
Subsidiariedade

Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de tra-
balho ndo negociais s6 podem ser emitidos na falta de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
negociais, salvo tratando-se de arbitragem obrigatoria.

Artigo 86.°
Principio do tratamento mais favoravel

1. As normas deste Codigo podem, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte, ser afastadas por instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo
quando delas resultar o contrario.

2. A permissdo de afastamento a que se refere o nu-
mero anterior, ndo tem aplicacdo no tocante as normas
deste Codigo se se tratar de regulamento de condigdes
minimas.

3. As normas deste CAdigo s6 podem ser afastadas
por contrato de trabalho quando este estabeleca condi-
cOes mais favoraveis para o trabalhador e se delas néo
resultar o contrério.

Artigo 87.°
Aplicacdo de disposicoes

1. Sempre que numa disposicdo deste Cadigo se de-
terminar que a mesma pode ser afastada por instrumen-

to de regulamentag&o colectiva de trabalho, entende-se
gue o ndo pode ser por clausula de contrato de traba-
Iho.

2. As normas constantes do presente Codigo apli-
cam-se também aos aprendizes e estagiarios colocados
sob a autoridade dum empregador.

Artigo 88.°
Lei aplicavel ao contrato de trabalho

1. O contrato de trabalho rege-se pelas disposicGes
previstas neste Codigo.

2. Nos casos omissos, 0 contrato de trabalho é regu-
lado pela lei do Estado com o qual o cidaddo apresente
uma conexao mais estreita.

3. Na determinacdo da conexdo mais estreita, além
de outras circunstancias, atende-se a lei do Estado em
que o trabalhador, no cumprimento do contrato, presta
habitualmente o seu trabalho mesmo que esteja tempo-
rariamente a prestar a sua actividade noutro Estado,
salvo se neste, o tratamento Ihe for mais favoravel.

SECCAO VI
Clausulas de Limitacdo da Liberdade de
Trabalho

Artigo 89.°
Pacto de ndo concorréncia

1. Sdo nulas as clausulas dos contratos de trabalho e
de instrumento de regulamentagdo colectiva de traba-
Iho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exer-
cicio da liberdade de trabalho, apds a cessagdo do con-
trato.

2. E licita, porém, a clausula pela qual se limite a ac-
tividade do trabalhador no periodo maximo de seis
meses subsequentes a cessacao do contrato de trabalho,
se ocorrerem cumulativamente as seguintes condicgdes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do con-
trato de trabalho ou do acordo de cessagdo des-
te;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa
efectivamente causar prejuizo ao trabalhador;

¢) Atribuir ao trabalhador uma compensacao du-
rante o periodo de limitagdo da sua actividade,
que pode sofrer reducdo equitativa quando o
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empregador tiver despendido somas avultadas
com a sua formacao profissional.

3. Em caso de despedimento declarado ilicito ou de
resolucdo com justa causa pelo trabalhador com fun-
damento em acto ilicito do empregador, 0 montante
referido na alinea c) do numero anterior é elevado até o
equivalente a retribuicdo base devida no momento de
cessacao do contrato, sob pena de ndo poder ser invo-
cada a clausula de ndo concorréncia.

4. Sdo deduzidas no montante da compensacao refe-
rida no ndmero anterior as importancias percebidas
pelo trabalhador no exercicio de qualquer actividade
profissional iniciada apds a cessacdo do contrato de
trabalho até ao montante fixado nos termos da alinea c)
don.°2.

5. Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de
actividades cuja natureza suponha especial relacdo de
confiangca ou com acesso a informagéo particularmente
sensivel no plano da concorréncia, a limitagdo a que se
refere 0 n.° 2 pode ser prolongada até 18 meses.

Artigo 90.°
Pacto de permanéncia

1. E licita a clausula pela qual as partes convencio-
nem, sem diminuig&o de retribuicdo, a obrigatoriedade
de prestacdo de servigo durante certo prazo ndo superi-
or a um ano, como compensacao de despesas extraor-
dinarias comprovadamente feitas pelo empregador na
formacgdo profissional do trabalhador, podendo este
desobrigar-se restituindo a soma das importancias des-
pendidas.

2. Em caso de resolucéo do contrato de trabalho pelo
trabalhador com justa causa ou quando tendo sido de-
clarado ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte
pela reintegracdo, ndo existe a obrigacdo de restituir as
somas referidas no nimero anterior.

Artigo 91.°
Limitacéo de liberdade de trabalho

Sé&o proibidos quaisquer acordos entre 0os emprega-
dores no sentido de limitarem a admisséo de trabalha-
dores que a eles tenham prestado servico.

SECCAO IX
Periodo Experimental

Artigo 92.°
Nocéao

1. O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duragdo obede-
ce ao fixado nos artigos seguintes, salvo acordo escrito
em contrario, hd sempre um periodo experimental nos
contratos de trabalho.

2. As partes devem, no decurso do periodo experi-
mental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manutencao do contrato de trabalho.

3. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Artigo 93.°
DenUncia

1. Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacdo, salvo acordo escrito
em contrario.

2. Tendo o periodo experimental durado mais de 60
dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nimero anterior, 0 empregador tem de comunicar ao
trabalhador mediante um aviso prévio de 15 dias.

Artigo 94.°
Contagem do periodo experimental

1. O periodo experimental comeca a contar-se a par-
tir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as acc¢bes de formagdo ministradas
pelo empregador ou frequentadas por determinacéo
deste, desde que ndo excedam metade do periodo expe-
rimental.

2. Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que jus-
tificadas, de licenca e de dispensa, bem como de sus-
penséo do contrato.

Artigo 95.°
Periodo experimental nos contratos por tempo
indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
0 periodo experimental tem a seguinte duracao:
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a) 30 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam
cargos de grande complexidade técnica, eleva-
do grau de responsabilidade ou que pressupo-
nham especial qualificacdo técnica.

Artigo 96.°
Periodo experimental nos contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou su-
perior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser
superior aquele limite.

Artigo 97.°
Contratos em comisso de servigo

1. Nos contratos em comissdo de servigo, a existén-
cia de periodo experimental depende de estipulacéo
expressa no respectivo acordo.

2. O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

Artigo 98.°
Reducéo e exclusao

1. A duracéo do periodo experimental pode ser redu-
zida por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho ou por acordo escrito das partes.

2. O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO Il
Direitos, Deveres e Garantias das Partes e
Disciplina no Trabalho

SECCAO |
Direitos, Deveres e Garantias das Partes

Artigo 99.°
Principio de boa-fé

1. O empregador e o trabalhador, no cumprimento
das respectivas obrigacGes, assim como no exercicio

dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-
fé.

2. Na execugdo do contrato de trabalho devem as
partes colaborar na obtencdo da maior produtividade,
bem como na promocdo humana, profissional e social
do trabalhador.

3. Se uma das partes faltar culposamente ao cum-
primento dos seus deveres torna-se responsavel pelo
prejuizo causado a contraparte.

Artigo 100.°
Competéncia do empregador

1. Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e das normas que o regem, compete ao emprega-
dor fixar os termos em que deve ser prestado o traba-
Iho.

2. Compete, em especial, ao empregador:

a) Organizar o trabalho em funcdo das necessida-
des da laboracdo da empresa e das aptiddes e
conhecimentos dos trabalhadores;

b)  Estabelecer e alterar o horario de trabalho, den-
tro dos limites legais;

c) Assegurar o cumprimento da disciplina no tra-
balho;

d) Definir e atribuir as funcbes a exercer pelos
trabalhadores, de acordo com as suas categori-
as profissionais;

e) Decidir das promocdes a que haja lugar no
quadro da empresa, de acordo com critérios ob-
jectivos de avaliagdo dos trabalhadores;

f)  Elaborar e fazer executar planos de formagéo
profissional;

g) Tomar todas as medidas necessarias para que 0
trabalho seja prestado em boas condi¢bes de
higiene e seguranga;

h)  Criar, na medida da capacidade econémico-
financeira da empresa, as condi¢Bes sociais
adequadas a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores.

3. As faculdades de direccdo técnica e econdémica do
empregador devem ser exercidas tendo em vista oS
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objectivos da empresa e as exigéncias da producéo,
mas sem prejuizo da preservacdo da dignidade do tra-
balhador e do respeito dos seus direitos.

Artigo 101.°
Deveres do empregador

1. O empregador deve observar todas as obrigagdes
emergentes do contrato de trabalho e normas que o
regem.

2. O empregador deve, em especial:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b)  Na&o adoptar procedimentos discriminatorios no
tratamento dos trabalhadores, nomeadamente
por razbes fundadas nas concepcdes politicas
ou ideoldgicas, ou na filiagdo sindical do traba-
Ihador;

c) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigGes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

e)  Contribuir para a elevacdo do nivel de produti-
vidade proporcionando-lhe formag&o profissio-
nal;

f)  Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacédo
profissional a exija;

g) Facilitar o exercicio de fungdes de representa-
¢do sindical, aos que forem eleitos para tais
cargos e aceitar como interlocutores legitimos
da direccdo da empresa os que legalmente
exercem aquelas funcBes de representacao;

h)  Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccdo da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais;

i)  Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e salde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicacdo das prescri¢fes legais e convenci-
onais vigentes;

Jj)  Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macao adequadas a prevencdo de riscos de aci-
dente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabeleci-
mentos, com indicacdo dos nomes, datas de
nascimento e admissdo, modalidades dos con-
tratos, categorias, promocdes, retribuicGes, da-
tas de inicio e termo das férias e faltas que im-
pliguem perda da retribuicdo ou diminuicdo
dos dias de férias;

I)  Efectuar e depositar os descontos fixados nos
termos legais destinados aos fins contributivos.

Artigo 102.°
Regulamento interno da empresa

1. O empregador deve, elaborar regulamentos inter-
nos de empresa contendo normas de organizacdo e
disciplina do trabalho.

2. Na elaboragéo do regulamento interno de empresa
é ouvida a comissao de trabalhadores ou a sua repre-
sentacdo sindical, quando exista.

3. O empregador deve dar publicidade ao contetdo
do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa e nos locais de trabalho,
de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

4. O Regulamento interno de empresa sé produz
efeitos depois de recebido na Inspeccdo-Geral do Tra-
balho para registo e depésito, devendo a entidade pa-
tronal envia-lo aquele organismo num prazo maximo
de 15 dias apds a sua publicacéo.

5. A Inspeccao-Geral do Trabalho deve proceder ao
registo, num prazo nunca superior a trinta dias.

6. A elaboracéo do regulamento interno de empresa
sobre determinadas matérias pode ser tornada obrigato6-
ria por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho negocial.

Artigo 103.°
Deveres do trabalhador

1. O trabalhador deve observar todas as obrigacGes
emergentes do contrato de trabalho e das normas que o
regem.
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2. O trabalhador deve:

a)  Cumprir com zelo e dedicacéo as ordens e ins-
trugbes do empregador em tudo o que respeite
a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

b) Respeitar e tratar com lealdade e probidade o
empregador, 0s superiores hierdrquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com a em-
presa;

c) Comparecer ao servigo com assiduidade e pon-
tualidade;

d) Exercer com zelo e diligéncia as funcdes que
Ihe estdo atribuidas, providenciando, nomea-
damente, por ndo causar ou deixar causar pre-
juizos aos bens ou a producdo da empresa;

e)  Cumprir as prescri¢fes de seguranca, higiene e
salde no trabalho estabelecidas nas disposicdes
legais ou convencionais aplicaveis, bem como
as ordens dadas pelo empregador;

f)  Guardar sigilo profissional sobre as questdes
essenciais da vida da empresa, nomeadamente
0s meétodos de produgdo, a organizagdo da em-
presa, 0s negdcios e a actividade desta;

g) Velar pela conservagdo normal e boa utilizagdo
dos instrumentos de trabalho que lhe estejam
atribuidas e proteger os bens da empresa exis-
tentes no seu local de trabalho e os resultados
da producéo, contra actos de danificacdo ou de
destruicdo dos mesmos;

h)  N&o utilizar para fins pessoais, ou alheios ao
servigo, os locais, equipamentos, bens e meios
de trabalho da empresa.

3. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea a)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru-
cOes dadas directamente pelo empregador como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribui-
dos.

Artigo 104.°
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se a que o trabalhador exerca os seus di-
reitos ou, por qualquer forma, prejudicé-lo por
causa desse exercicio;

b)  Punir o trabalhador ou despedi-lo sem prece-
déncia de processo disciplinar;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo o disposto no n.°
2 do artigo 221.5;

d) Encarregar o trabalhador de servi¢cos ndo com-
preendidos no objecto do contrato, salvo o dis-
posto no artigo 105.°;

e)  Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto no n.° 1 do artigo 107.°;

f)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade empre-
gadora ou por pessoas por ela indicada;

g) Compensar a retribuigdo devida ao trabalhador
com débito deste a entidade empregadora ou
proceder a descontos na retribuicdo ndo ex-
pressamente autorizada por lei ou decisdo da
autoridade competente;

h)  Despedir e readmitir o trabalhador com o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Artigo 105.°
Prestacéo pelo trabalhador de servigos ndo
compreendidos no objecto do contrato

1. Quando o regular funcionamento da empresa o
imponha, o empregador pode encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanca ndo impli-
que diminuicdo na retribuicdo, nem modificacdo subs-
tancial da posicéo do trabalhador.

2. Quando aos servicos desempenhados nos termos
do nimero anterior corresponder um tratamento mais
favoravel, o trabalhador tem direito a esse tratamento
excepto quando se trate de substituicdo de companhei-
ro de trabalho, ausente por motivo de faltas, férias,
licenca ou impedimento ndo superiores a trinta dias.
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3. No trabalho agricola, presume-se que o trabalha-
dor exerce func@es diversificadas, ndo se aplicando por
isso, salvo estipulagdo em contrario, o disposto nos
nameros anteriores.

Artigo 106.°
Mudanga de categoria

1. O empregador e o trabalhador podem acordar em
gualquer momento, na atribuicdo a este de uma catego-
ria diferente sem diminuicéo de retribuicéo.

2. O empregador apenas pode atribuir categoria pro-
fissional de nivel inferior a que o trabalhador exerce
nos seguintes casos:

a) Quando seja alterado o posto de trabalho ou,
por motivo de reorganizacdo da empresa, sejam
alteradas significativamente as condigdes téc-
nicas de exercicio da fun¢do, aceitando o traba-
Ihador continuar na empresa ou em outra cate-
goria profissional que lhe seja proposta;

b) Quando venha a verificar-se, por acidente, do-
enca ou outra causa, a manifesta inaptiddo do
trabalhador para as funcbes ajustadas e este
aceite continuar na empresa com outra catego-
ria profissional que Ihe seja proposta.

3. A alteracdo definitiva da categoria, determinada
pelas situacdes a que se reporta 0 nimero anterior, s6 €
eficaz depois de obtida a autorizagdo da Inspecgéo-
Geral do Trabalho que se deve pronunciar nos 30 dias
subsequentes sobre a aceitagdo ou recusa da mudanca
de categoria a que se refere este artigo.

4. A falta de resposta no prazo a que se refere o nu-
mero anterior € entendida como concessdo tacita de
autorizacdo ao empregador.

Artigo 107.°
Transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho

1. O empregador ndo pode, sem o acordo do traba-
Ihador, mudar o seu local de trabalho para outra locali-
dade excepto se ocorrer transferéncia total ou parcial
da empresa onde aquele preste servico.

2. A mudanca do local de trabalho implica o paga-
mento ao trabalhador das despesas de transporte e ou-
tras directamente impostas pela transferéncia.

3. No caso previsto na parte final do n.° 1, o traba-
Ihador pode rescindir o contrato de trabalho com direi-
to a indemnizacdo prevista para os casos de despedi-
mento sem justa causa.

4. O empregador deve custear as despesas, do traba-
Ihador, impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.

Artigo 108.°
Transferéncia temporaria do trabalhador para
outro local de trabalho

1. O empregador pode, quando o interesse da empre-
sa 0 exija, transferir temporariamente o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia néo
implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2. Por estipulacdo contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no nimero ante-
rior.

3. Da ordem de transferéncia, além da justificacdo,
deve constar o tempo previsivel da alteracéo, que, sal-
vo condicBes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4. O empregador deve custear as despesas, do traba-
Ihador, impostas pela transferéncia temporaria decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e resul-
tantes do alojamento.

5. A mudanca de local de trabalho implica o paga-
mento ao trabalhador das despesas de transporte e de
outras directamente impostas pela transferéncia.

6. O disposto neste artigo ndo se aplica as situacGes
de trabalhador agricola que necessariamente tenha de
ser executado em locais diversos.

Artigo 109.°
Procedimento para a transferéncia

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferén-
cia de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito,
com 30 dias de antecedéncia, nos casos previstos no
artigo 107.°, ou com oito dias de antecedéncia, nos
casos previstos no artigo anterior.
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SECCAO Il
Disciplina no Trabalho

Artigo 110.°
Poder disciplinar

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o traba-
Ihador que se encontre ao seu servico, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2. O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pelo empregador como pelos superiores hierarquicos
gue dele tenham delegacéo para o efeito.

Artigo 111.°
Sancdes disciplinares

1. O empregador pode aplicar as seguintes sancdes:
a) Admoestagdo oral;

b)  Admoestacéo registada;

c) Coima;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢ao;

e) Baixatemporéria de categoria;
f)  Despedimento.

2. A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do e a culpa do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infraccao.

3. A aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar ndo
prejudica o direito de o empregador exigir indemniza-
cdo de prejuizos ou promover a aplicacdo de sancéo
penal ou civil, a que a infraccdo eventualmente dé lu-
gar.

Artigo 112.°
Prescricao da infraccdo disciplinar

1. A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de 30 di-
as a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

2. Sem prejuizo da prescri¢do por efeito da cessacao
do contrato de trabalho, a infraccdo disciplinar que
constitua simultaneamente ilicito criminal, prescreve
Nno mesmo prazo que o procedimento criminal, quando
este for superior.

Artigo 113.°
Limites as sancbes

1. A multa aplicada a um trabalhador, ndo pode ex-
ceder, por infraccBes praticadas no mesmo dia, um
terco da retribuicdo e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.

2. A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder, por
cada infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

3. A baixa temporéria de categoria e da correspon-
dente retribuicdo ndo pode exceder, por cada infracgdo
60 dias e, em cada ano civil, o total de 120 dias.

Artigo 114.°
Agravamento das san¢des disciplinares

1. Sempre que o justifiguem as condicdes especiais
de trabalho, é licito elevar até ao dobro, por instrumen-
to de regulamentagdo colectiva de trabalho, os limites
das sancdes fixados no artigo anterior.

2. As sancdes referidas no artigo anterior podem ser
agravadas pela respectiva divulgagdo dentro da empre-
sa.

Artigo 115.°
Destino das coimas

O produto das coimas aplicadas ao abrigo da alinea
c¢) don.° 1 do artigo 111.° reverte-se integralmente para
a seguranca social, ficando o empregador responsavel
pela sua entrega, nos termos da alinea 1) do n° 2 do
artigo 101.°.

Artigo 116.°
Sancdes abusivas

1. Considera-se abusiva a sancéo disciplinar motiva-
da pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicOes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia nos termos da alinea a), do n.° 2, do
artigo 103.9;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos de representacdo dos trabalhadores;



202 | SERIE

SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA

N.°22 — 11 de Abril de 2019

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos e garantias que lhe as-
sistem.

2. Presume-se abusivo o despedimento ou a aplica-
cdo de gualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do numero anterior.

Artigo 117.°
Consequéncias da aplicacao de sanc¢des abusivas

1. O empregador que aplicar san¢do abusiva nos ca-
s0s previstos no n.° 1 do artigo anterior fica obrigado a
indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteracOes constantes nos nimeros seguintes.

2. Se a sangdo consistir no despedimento, o traba-
Ihador tem direito de optar entre a reintegragdo e uma
indemnizagéo calculada de modo idéntico ao previsto
no artigo 331.°.

3. Tratando-se de multa ou suspensdo, a indemniza-
¢do ndo ¢ inferior a dez vezes a importancia daquela ou
da retribuicdo perdida.

4. O empregador que aplicar alguma sancéo abusiva
no caso previsto na c¢) do n.° 1 do artigo anterior, in-
demniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo
elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacéo
nunca € inferior a retribuicdo correspondente a
um ano de servigo.

CAPITULO IV
Transmissdo da Empresa ou Estabelecimento

SECCAO |
Da Transmissao

Artigo 118.°
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1. Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da ti-
tularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
cdo juridica de empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabi-

lidade pelo pagamento de coima aplicada pela prética
de contra-ordenacao laboral.

2. Durante o periodo de um ano subsequente a
transmissdo, o transmitente responde solidariamente
pelas obrigagdes vencidas até a data da transmissao.

3. O disposto nos numeros anteriores é igualmente
aplicavel a transmissao, cessdo ou reversdo da explora-
cdo da empresa, do estabelecimento ou da unidade
econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso
de cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes exer-
ceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou uni-
dade econémica.

4. Considera-se unidade econdémica o conjunto de
meios organizados com 0 objectivo de exercer uma
actividade econdmica, principal ou acessoria.

5. Ndo ocorre a transmisséo da posicao contratual re-
ferida nos numeros anteriores quando haja acordo entre
0 primitivo e 0 novo empregador no sentido de os tra-
balhadores continuarem, com a mesma ou superior
categoria, ao servico daquele e noutra empresa.

Artigo 119.°
Casos especiais

1. O disposto no artigo anterior ndo é aplicavel
guanto aos trabalhadores que o transmitente, até ao
momento da transmissdo, tiver transferido para outro
estabelecimento ou parte da empresa ou estabelecimen-
to gue constitua uma unidade econémica, continuando
aqueles ao seu servico, sem prejuizo do disposto no
artigo 108.°

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
responsabilidade do adquirente do estabelecimento ou
de parte da empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade econémica pelo pagamento de coima
aplicada pela préatica de contra-ordenacao laboral.

3. Tendo cumprido o dever de informacdo previsto
no artigo seguinte, o adquirente pode fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimen-
to aos trabalhadores que devem reclamar os seus crédi-
tos no prazo de seis meses, sob pena de ndo se lhe
transmitirem.
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Artigo 120.°
Informacao e consulta dos representantes dos
trabalhadores

1. O transmitente e o adquirente devem informar os
representantes dos respectivos trabalhadores ou, na
falta destes, os proprios trabalhadores, da data e moti-
vos da transmissdo, das suas consequéncias juridicas, e
das medidas projectadas em relagdo a estes, com pelo
menos 60 dias de antecedéncia.

2. O transmitente e o adquirente devem consultar
previamente 0s representantes dos respectivos traba-
Ihadores com vista a obtengdo de um acordo sobre as
medidas que pretendam tomar em relagéo a estes em
consequéncia da transmissdo, sem prejuizo das dispo-
sicOes legais e convencionais aplicaveis as medidas
objecto de acordo.

3. A informacédo referida no nimero anterior deve
ser prestada por escrito e, sendo o caso, pelo menos 10
dias antes da consulta referida no nimero seguinte.

4. Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-
se representantes dos trabalhadores as comissées sindi-
cais e os delegados sindicais das respectivas empresas.

Artigo 121.°
Representacao dos trabalhadores apés a
transmisséo

1. Se a empresa, estabelecimento ou parte da empre-
sa ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
noémica transmitida mantiver a sua autonomia, o estatu-
to e a funcdo dos representantes dos trabalhadores nao
sdo afectados pela transmisséo.

2. Se a empresa, estabelecimento ou parte da empre-
sa ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
némica transmitida for incorporada na empresa do
adquirente e nesta ndo existir comissao de trabalhado-
res, a comissdo ou subcomissdo de trabalhadores que
naquela exista continua em fung¢Bes por um periodo de
dois meses a contar da transmissdo ou até que nova
comissdo entretanto eleita inicie as respectivas fungdes
ou, ainda, por mais dois meses, se a elei¢do for anula-
da.

3. Na situacdo prevista no nimero anterior, a sub-
comissdo exerce os direitos proprios das comissdes de
trabalhadores durante o periodo em que continuar em
funcBes, em representacao dos trabalhadores do estabe-
lecimento transmitido.

4. Os membros da comissdo ou subcomisséo de tra-
balhadores cujo mandato cesse, nos termos do n.° 2,
continuam a beneficiar da proteccdo estabelecida nos
n.” 2 a 4 do artigo 369.° e em instrumento de regula-
mentacdo colectiva de trabalho, até a data em que o
respectivo mandato terminaria.

SECCAO I
Cedéncia Ocasional

Artigo 122.°
Conceito

A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste na
disponibilizacdo temporaria e eventual do trabalhador
do quadro de pessoal préprio de um empregador para
outra entidade, a cujo poder de direc¢do o trabalhador
fica sujeito, sem prejuizo da manutencdo do vinculo
contratual inicial.

Artigo 123.°
Principio geral

A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 é admitida
se regulada em instrumento de regulamentagéo colecti-
va de trabalho ou nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 124.°
Condigdes

A cedéncia ocasional de trabalhadores é licita quan-
do se verifiquem cumulativamente as seguintes condi-
coes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao em-
pregador cedente por contrato de trabalho sem
termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboracéo
entre sociedades coligadas, em relacdo societa-
ria de participagdes reciprocas, de dominio ou
de grupo, ou entre empregadores, independente
da natureza societaria, que mantenham estrutu-
ras organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser
cedido, nos termos do n.° 2 do artigo seguinte;

d) A duracdo da cedéncia ndo exceda um ano, re-
novavel por iguais periodos até ao limite mé-
ximo de cinco anos.
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Artigo 125.°
Acordo

1. A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelo cedente e pelo
cessionario, identificando o trabalhador cedido tempo-
rariamente, a actividade a executar, a data de inicio da
cedéncia e a duracédo desta.

2. O documento s torna a cedéncia legitima se con-
tiver declaracéo de concordancia do trabalhador.

3. Cessando o acordo de cedéncia e em caso de ex-
tincdo ou de cessacdo da actividade da empresa cessio-
naria, o trabalhador cedido regressa a empresa cedente,
mantendo os direitos que detinha a data do inicio da
cedéncia, contando-se na antiguidade o periodo de
cedéncia.

Artigo 126.°
Enquadramento do trabalhador cedido ocasio-
nalmente

1. O trabalhador cedido ocasionalmente ndo é inclu-
ido no efectivo do pessoal da entidade cessionaria para
a determinacdo das obrigacOes relativas ao nimero de
trabalhadores empregados, excepto no que respeita a
organizacdo dos servigos de seguranca, higiene e segu-
ranga no trabalho.

2. A entidade cessionaria é obrigada a comunicar a
comissdo de trabalhadores, quando exista, no prazo de
cinco dias Uteis, a utilizagdo de trabalhadores em regi-
me de cedéncia ocasional.

Artigo 127.°
Regime da prestacéo de trabalho

1. Durante a execucdo do contrato de cedéncia oca-
sional, o trabalhador cedido fica sujeito ao regime de
trabalho aplicavel a entidade cessionéria no que respei-
ta ao modo, lugar, duracdo de trabalho e suspenséo da
prestacdo de trabalho, seguranca, higiene e salde no
trabalho e acesso aos seus equipamentos sociais.

2. A entidade cessionaria deve informar o emprega-
dor cedente e o trabalhador cedido sobre os riscos para
a seguranca e saude do trabalhador inerentes ao posto
de trabalho a que é afecto.

3. Néo € permitida a utilizagdo de trabalhador cedido
em postos de trabalho particularmente perigosos para a
sua seguranga ou saude, salvo se for essa a sua qualifi-
cacdo profissional.

4. A entidade cessionaria deve elaborar o horério de
trabalho do trabalhador cedido e marcar o seu periodo
de férias, sempre que estas sejam gozadas ao Servigo
daquela.

5. Os trabalhadores cedidos ocasionalmente ndo sdo
considerados para efeito do balanco social, sendo in-
cluidos no nimero de trabalhadores da empresa ceden-
te, de acordo com as adaptacdes a definir em legislacéo
especial.

6. Sem prejuizo da observancia das condigdes de
trabalho resultantes do respectivo contrato, o trabalha-
dor pode ser cedido ocasionalmente a mais de uma
entidade.

Artigo 128.°
Retribuicdo e férias

1. Trabalhador cedido ocasionalmente tem direito a
auferir a retribuicdo minima fixada na lei ou no instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplica-
vel a entidade cessiondria para a categoria profissional
correspondente as funcGes desempenhadas, a ndo ser
gue outra mais elevada seja por esta praticada para o
desempenho das mesmas fungdes, sempre com ressalva
de retribuicdo mais elevada consagrada em instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel ao
empregador cedente.

2. O trabalhador tem ainda direito, na proporcéo do
tempo de duracdo do contrato de cedéncia ocasional, as
férias, subsidios de férias e de Natal e aos outros subsi-
dios regulares e periodicos que pela entidade cessiona-
ria sejam devidos aos seus trabalhadores por idéntica
prestacdo de trabalho.

Artigo 129.°
Consequéncia do recurso ilicito a cedéncia
ocasional

1. O recurso ilicito & cedéncia ocasional de trabalha-
dores, bem como a inexisténcia ou irregularidades de
documentos que a titule, confere ao trabalhador cedido
o direito de optar pela integracdo na empresa cessiona-
ria em regime de contrato de trabalho sem termo reso-
lutivo.

2. O direito de opcdo previsto no numero anterior
deve ser exercido até ao termo da cedéncia, mediante
comunicacdo as entidades cedente e cessionaria, atra-
vés de carta registada com aviso de recepgéo.
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Artigo 130.°
Reducdo da actividade e suspensao do contrato

1. A reducdo do periodo normal de trabalho ou a
suspensdo do contrato de trabalho pode fundamentar-se
na impossibilidade temporéria, respectivamente parcial
ou total da prestacdo do trabalho pelo facto respeitante
ao trabalhador, ou o facto respeitante ao empregador e
no acordo das partes.

2. Permitem também a reducdo do periodo normal
de trabalho ou a suspensdo do contrato de trabalho
nomeadamente:

a) A necessidade de assegurar a viabilidade da
empresa e a manutengédo dos postos de trabalho
em situagéo de crise empresarial;

b) A celebragdo entre o trabalhador e o emprega-
dor, dum acordo de pré-reforma.

3. Determina ainda redugdo do periodo normal de
trabalho a situacdo de reforma parcial nos termos da
legislacao especial.

Artigo 131.°
Efeitos da reducéo e da suspenséo

1. Durante a reducdo ou suspensdo mantém-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes na medida em que
ndo pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.

2. O tempo de redugdo ou suspensdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3. A reducdo ou suspensao nao interrompe o decurso
do prazo para efeito de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faca cessar 0 contrato nos termos
gerais.

SUBSECCAO |
Suspensao do Contrato de Trabalho por Facto
Respeitante ao Trabalhador

Artigo 132.°
Factos determinantes

1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho o
impedimento temporério por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servico militar obrigatorio ou civico
substitutivo, doenca ou acidente.

2. O contrato considera-se suspenso mesmo antes de
decorrido o prazo de um més a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duragédo
superior aquele prazo.

3. O contrato de trabalho caduca no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

4. O impedimento temporario por facto imputéavel ao
trabalhador determina a suspens@o do contrato de tra-
balho nos casos previstos na lei.

Artigo 133.°
Regresso do trabalhador

1. No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento,
o0 trabalhador deve apresentar-se a0 empregador, para
retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

2. O prazo previsto no n.° 1, ndo se aplica aos milita-
res da Regido Auténoma do Principe destacados para
servico militar obrigatério em Sdo Tomé, sendo alar-
gado para 15 dias.

SECCAO IlI
Reducdo Temporaria do Periodo Normal de
Trabalho ou Suspenséo do Contrato de Trabalho
por Facto Respeitante ao Empregador

SUBSECCAO |
Situacgdo de Crise Empresarial

Artigo 134.°
Reducéo ou suspensao

1. O empregador pode reduzir temporariamente 0s
periodos normais de trabalho ou suspender o0s contratos
de trabalho, desde que, por motivos de mercado estru-
turais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorrén-
cias que tenham afectado gravemente a actividade
normal da empresa, tais medidas se mostrem indispen-
s&veis para assegurar a viabilidade da empresa e a ma-
nutencao dos postos de trabalho.

2. A reducdo a que se refere 0 nimero anterior pode
assumir as seguintes formas:

a) Interrupcdo da actividade por um ou mais peri-
odos normais de trabalho diarios ou semanais,
podendo abranger rotativamente, diferentes
grupos de trabalhadores;
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b) Diminuicdo do nimero de horas corresponden-
tes ao periodo normal de trabalho diario ou
semanal.

Artigo 135.°
Comunicacdes

1. O empregador deve comunicar por escrito a co-
missdo de trabalhadores ou na sua falta & comisséo
intersindical ou comissdes sindicais da empresa repre-
sentativa dos trabalhadores a abranger, a intencdo de
reduzir ou suspender a prestacdo de trabalho, fazendo
acompanhar a comunicacao dos seguintes elementos:

a) Descricdo dos respectivos fundamentos eco-
némicos, financeiros ou técnicos;

b)  Quadro de pessoal discriminado por sec¢Ges;

c) Indicacdo dos critérios que servem de base a
seleccdo dos trabalhadores a abranger;

d) Indicagdo do numero de trabalhadores a abran-
ger pelas medidas de reducéo e suspenséo bem
como as categorias profissionais abrangidas;

e) Indicacdo do prazo de aplicacdo das medidas;

f)  Areas de formacio a frequentar pelos trabalha-
dores durante o periodo de redugdo ou suspen-
séo do trabalho, sendo caso disso.

2. Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empre-
gador deve comunicar por escrito, a cada um dos traba-
Ihadores que possam vir a ser abrangidos, a intengéo de
reduzir ou suspender a prestacdo de trabalho, podendo
estes designar, de entre eles, no prazo de cinco dias
contados da data de recep¢do daquela comunicacéo,
uma comissao representativa com maximo de trés ou
cinco elementos, consoante as medidas abranjam até 20
ou mais trabalhadores.

3. No caso previsto no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve enviar a comissdao designada os documentos
referidos no n.° 1.

Artigo 136.°
Procedimento de informacéo e negociagdo

1. Nos cinco dias contados da data da comunicacdo
prevista nos n.” 1 e 3 do artigo anterior, tem lugar uma
fase de informacédo e negociacdo entre o empregador e
a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista

a obtencdo do acordo sobre a dimenséo e a duragdo das
medidas a adoptar.

2. Das reunides de negociacdo é lavrada acta con-
tendo a matéria acordada e bem assim as posicGes di-
vergentes das partes, com as opinides, sugestbes e pro-
postas de cada uma.

3. Celebrado o acordo ou na falta deste, decorridos
10 dias sobre a data da comunicacéo referida nos n.” 1
e 3 do artigo anterior, 0 empregador deve comunicar
por escrito a cada trabalhador a medida que decidiu
aplicar com menc¢édo expressa do motivo e da data do
inicio e termo da sua aplicag&o.

4. Na data em que forem expedidas as comunicac¢des
referidas no nimero anterior, 0 empregador deve reme-
ter a estrutura representativa dos trabalhadores e aos
servicos de conciliagdo do Ministério encarregue pela
area do Trabalho a acta a que se refere 0 n.° 2 deste
artigo, bem como relagdo de que conste o nome dos
trabalhadores, morada, data de nascimento e de admis-
s80 na empresa, situacdo perante a seguranga social,
profissdo, categoria e retribuicdo e, ainda, a medida
individualmente adoptada com data do inicio e termo
da aplicacao.

5. Na falta da acta a que se refere 0 n.° 2 do presente
artigo, o empregador, para os efeitos referidos no nu-
mero anterior, deve enviar documento em que justifi-
que aquela falta, descrevendo as razBes que obstaram
ao acordo, bem como as posicoes de finais das partes.

Artigo 137.°
Outros deveres de informacéo e consulta

1. O empregador deve consultar os trabalhadores
abrangidos sobre a elaboracdo do plano de formagéo
referido na alinea f), do n.° 1 do artigo 135.°.

2. O plano de formagéo deve ser submetido ao pare-
cer da estrutura representativa dos trabalhadores previ-
amente a sua aprovagao.

3. O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo indicado pelo empregador, que nédo
pode ser inferior a cinco dias.

4. O empregador deve informar trimestralmente as
estruturas representativas dos trabalhadores da evolu-
cdo das razdes que justificam o recurso a redugdo ou
suspensdo da prestacdo de trabalho.
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Artigo 138.°
Duracéo

1. A reducdo ou suspensdo determinada por motivos
de mercado, estruturais ou tecnol6gicos deve ter uma
duracdo previamente definida, ndo podendo, porém, ser
superior a seis meses.

2. Em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que te-
nha afectado gravemente a actividade normal da em-
presa, 0 prazo referido no nimero anterior pode ter a
duracdo maxima de um ano.

3. Os prazos referidos nos nimeros anteriores po-
dem ser prorrogados até ao maximo de seis meses,
desde que, comunicada a intengdo de prorrogacdo por
escrito e de forma fundamentada a estrutura representa-
tiva dos trabalhadores, esta ndo se oponha, igualmente
por escrito, dentro de cinco dias seguintes, ou quando o
trabalhador abrangido pela prorrogagdo manifeste, por
escrito, o seu acordo.

4. A data do inicio da aplicacdo da redugdo ou sus-
pensdo ndo pode verificar-se antes de decorridos 10
dias sobre a data da comunicacéo a que se refere o n.° 3
do artigo anterior, salvo se se verificar impedimento
imediato a prestacdo normal de trabalho que seja co-
nhecido pelo trabalhador, caso em que o inicio da me-
dida podera ser imediato.

5. Terminado o periodo de reducdo ou suspensdo,
sao restabelecidos todos os direitos e deveres decorren-
tes do contrato de trabalho.

Artigo 139.°
Fiscalizacéo

1. Durante a reducdo ou suspensdo, 0S Servicos
competentes do Ministério encarregue pela area do
Trabalho, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer dos interessados, deve por termo a aplicacao
do regime, relativamente a todos ou alguns dos traba-
Ihadores, nos seguintes casos:

a) Nao verificagdo dos motivos invocados, quan-
do ndo tenha havido o acordo mencionado no
n. 2 do artigo 125.9;

b) Falta de comunicacGes ou recusa de participa-
¢do no processo negocial por parte do empre-
gador;

c) Falta de pagamento pontual da contribuic&o re-
tributiva devida aos trabalhadores;

d) Admissdo de novos trabalhadores em regime
para funcBes susceptiveis de serem desempe-
nhadas por trabalhadores em regime de redu-
¢do ou suspensdo da prestacédo do trabalho.

2. A decisdo que ponha termo a aplicacdo das medi-
das deve indicar os trabalhadores a que se aplica.

3. S&o restabelecidos todos os direitos e deveres das
partes decorrentes do contrato de trabalho a partir do
momento em que o empregador seja notificado da de-
cisdo que pde termo a aplicacdo do regime de reducédo
0U suspenséo.

Artigo 140.°
Direitos do trabalhador

1. Durante o periodo de redugdo ou de suspensao,
constituem direitos do trabalhador:

a)  Auferir retribuicdo mensal ndo inferior a retri-
buicdo minima mensal legalmente garantida,
nos termos do disposto no n.° 2;

b)  Manter todas as regalias sociais e as prestacoes
de seguranca social, calculadas na base da sua
retribuicdo normal, sem prejuizo do disposto
non.3;

c) Exercer actividade remunerada fora da empre-
sa.

2. Sempre que a retribuicdo mensal auferida pelo
trabalhador em regime de prestacdo normal de trabalho
seja inferior a retribuicdo minima mensal garantida, o
trabalhador mantém o direito a esta;

3. Em caso de doenca, o trabalhador cujo contrato
esteja suspenso mantém o direito & compensagao retri-
butiva, nos termos do n.° 1, ndo lhe sendo atribuivel o
respectivo subsidio pecuniario da seguranca social e
cessando o que, porventura, lhe esteja a ser concedido.

4. Considera-se retribuicdo normal a que é constitui-
da pela retribuicdo base, pelas diuturnidades e por to-
das as prestacdes regulares e periddicas inerentes a
prestacdo do trabalho.

Artigo 141.°
Deveres do empregador

1. Durante o periodo de reducdo ou suspensdo, 0
empregador fica obrigado a:
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a) Pagar pontualmente a compensacao retributiva;

b) Pagar pontualmente as contribuicdes para a se-
guranca social referentes a retribuicdo efectiva
auferida pelo trabalhador;

¢) Nao distribuir lucros, sob qualquer forma, no-
meadamente a titulo de levantamento por con-
ta;

d) N&o aumentar as remunerages dos membros
dos corpos sociais, enquanto se verificar a
comparticipacdo financeira da seguranca social
na compensacao financeira na compensagéo re-
tributiva concedida aos trabalhadores;

e) Pagar ao trabalhador o subsidio de Natal, de
valor igual ao saléario por si auferido mensal-
mente.

2. A compensagdo retributiva, por si s6 ou conjun-
tamente com a retribuicdo de trabalho prestado na em-
presa ou fora dela, ndo pode implicar uma retribuicdo
mensal superior ao triplo da retribuicdo minima mensal
garantida.

Artigo 142°
Comparticipagdo na compensacao retributiva

1. A compensagdo retributiva devida a cada traba-
Ihador é suportada em 30% do seu montante pelo em-
pregador e em 70% pela seguranca social.

2. Quando, durante o periodo de reducdo ou suspen-
sdo, os trabalhadores frequentem cursos de formacéo
profissional adequados a finalidade de viabilizacdo da
empresa, de manutencdo dos postos de trabalho ou de
desenvolvimento da qualificagdo profissional dos tra-
balhadores que aumente a sua empregabilidade em
conformidade com um plano de formacgdo aprovado
pelo servico publico competente do Ministério encar-
regue pela area do Trabalho, a compensacéo retributiva
é suportada por este servico e até ao maximo de 25%,
pelo empregador, enquanto decorrer a formagéo profis-
sional.

3. O disposto no nimero anterior ndo prejudica re-
gimes mais favoraveis relativos aos apoios a formacao.

4. O organismo competente da seguranca social ou o
servico publico competente na area da formacdo pro-
fissional consoante o0s casos, deve entregar a parte que
Ihes compete ao empregador, de modo que este possa
pagar pontualmente a compensacao retributiva.

Artigo 143.°
Deveres do trabalhador

1. Durante o periodo de reducgdo ou suspensdo, cons-
tituem deveres do trabalhador:

a) Pagar, mediante desconto, contribui¢Oes para
seguranca social com base na retribuicdo efec-
tivamente auferida, seja a titulo de contraparti-
da do trabalho prestado, seja a titulo de com-
pensacéo retributiva;

b) Comunicar ao empregador no prazo maximo
de cinco dias, que exerce uma actividade re-
munerada fora da empresa, para efeitos de
eventual redugdo na compensacéo retributiva;

c) Frequentar curso adequados de formacdo pro-
fissional desde que tal faculdade lhe seja ofere-
cida pelo empregador ou pelo servico compe-
tente na area da formacdo profissional.

2. O incumprimento injustificado do disposto na ali-
nea b) do nimero anterior determina para o trabalhador
a perda do direito a compensacao retributiva e a obri-
gacéo de repor o que lhe tiver sido pago a este titulo,
constituindo ainda infraccdo disciplinar grave.

3. A recusa de frequéncia dos cursos referidos na
alinea ¢) do n.° 1 determina a perda do direito a com-
pensacdo retributiva.

Artigo 144.°
Férias

1. Para efeito do direito as férias, o tempo de redu-
¢do ou suspensdo conta-se como servigo efectivamente
prestado em condic¢des normais de trabalho.

2. A reducdo ou suspensdo nédo prejudica a marcagao
e 0 gozo de férias, nos termos gerais, tendo o trabalha-
dor direito ao subsidio de férias que lhe seria devido
em condic¢des normais de trabalho.

Artigo 145.°
Subsidio de férias

O trabalhador tem direito ao subsidio de férias equi-
valente ao salario mensal por si recebido devendo ser
ambos pagos no momento do recebimento da sua re-
muneracdo habitual e, em que o trabalhador entre no
gozo efectivo das suas férias.
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Artigo 146.°
Representantes sindicais e membros das
comissdes dos trabalhadores

A reducdo do periodo normal de trabalho ou suspen-
sdo do contrato de trabalho relativas a trabalhador que
seja representante sindical ou membro da comisséo de
trabalhadores, ndo prejudica o direito ao exercicio
normal destas fun¢bes no interior da empresa.

Artigo 147.°
Declaracao da empresa em situacdo econémica
dificil

1. O regime da reducdo ou suspensdo previsto nesta
SECCAO aplica-se aos casos em que essas medidas
sejam determinadas, na sequéncia da declaragdo da
empresa em situacdo economica dificil, ou, com as
necessarias adaptacdes, em processo de recuperacao de
empresa.

2. A declaracdo a que se refere o nimero anterior
deverd ser emitida pelos tribunais, mediante parecer
dos servicos competentes do Ministério encarregue
pela area do Trabalho.

CAPITULO V
Tempo de Trabalho

SECCAO |
Limites a Duracdo de Trabalho

Artigo 148.°
Limites maximos dos periodos normais de
trabalho

1. O periodo normal de trabalho ndo pode ser supe-
rior a oito horas por dia e 40 horas por semana.

2. Ha toleréncia de 15 minutos para as transacgdes,
operaces e servigos comecados e ndo acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo sendo, porém, que tal tolerancia
deixe de revestir caracter excepcional, devendo o
acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro
horas ou no termo de cada ano civil.

3. O periodo normal de trabalho semanal pode ser
repartido de acordo com uma das seguintes modalida-
des:

a)  Trabalho durante seis dias Uteis, com um dia de
descanso semanal ao domingo;

b)  Trabalho durante cinco dias e meio Uteis, com
descanso complementar de meio-dia e descan-
so semanal ao domingo;

¢) Trabalho durante cinco dias Uteis, com um dia
de descanso complementar e descanso semanal
ao domingo.

4. Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, o periodo normal de trabalho em cada dia ndo
pode exceder nove horas, observando-se sempre o limi-
te semanal fixado no n.°1.

5. A autoridade responsavel pela administracdo do
trabalho pode estabelecer, por despacho, se as circuns-
tancias econdémicas e sociais ou 0s costumes das popu-
lacOes o aconselharem, as modalidades a seguir pelos
empregadores na reparticdo no periodo normal de tra-
balho semanal.

6. O trabalho no campo pode ser efectuado num so6
periodo de dia, com a duragdo méxima ininterrupta de
sete horas, e o limite semanal de 40 horas.

Artigo 149.°
Excepc¢es aos limites maximos

1. Os limites do periodo normal de trabalho podem
ser alargados, por despacho da autoridade responsavel
pela administragdo do trabalho, ouvidos os demais
organismos estatais interessados bem como as organi-
zagOes sindicais competentes e 0s representantes dos
empregados, ou por convencgao colectiva de trabalho:

a) Em relacdo a pessoas cujo trabalho seja acen-
tuadamente intermitente ou de simples presen-

ca;

b) Em relagdo a actividades estritamente ligadas a
prestacdo de servigos essenciais a comunida-
des.

2. E sempre obrigatéria a observancia de um repouso
de 10 horas consecutivas entre dois periodos diarios de
trabalho praticados ao abrigo do disposto no nimero
anterior.

3. Nas actividades abrangidas pelas alineas a) e b)
do n.°1, o periodo normal de trabalho serd fixado de
modo a ndo ultrapassar a média de quarenta e cinco
horas por semana ao fim do nimero de semanas esta-
belecidas por despachos de autoridade responsavel pela
administracdo do trabalho de que resulte o alargamen-
to.
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Artigo 150.°
Reducdo dos limites maximos

1. Sempre que o0 aumento da produtividade das acti-
vidades o consinta e ndo haja inconvenientes de ordem
econdmica ou social, podem ser reduzidos os limites
maximos dos periodos normais de trabalho previstos
no presente diploma.

2. Na reducéo dos limites méximos previstos no ar-
tigo 149.°, deve priorizar-se as actividades e as profis-
sbes que provoquem acentuado desgaste fisico ou psi-
quico para os trabalhadores.

3. A reducdo é determinada por despachos da autori-
dade responsavel pela administracao do trabalho ou por
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho.

4. Da redugdo dos limites maximos dos periodos
normais de trabalho ndo pode resultar diminuigdo da
retribuicdo dos trabalhadores.

SUBSECCAO |
Trabalho Extraordinario

Artigo 151.°
Nocéo

1. Considera-se trabalho extraordinario o trabalho
efectuado no periodo fora do horario normal do traba-
Iho.

2. Nao se considera trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horéario de trabalho em dia normal de traba-
lho;

b) O trabalho prestado para compensar suspen-
sdes de actividades de duragdo ndo superior a
quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando es-
sas suspensdes e a sua compensacao haja sido
acordadas entre empregador e trabalhadores;

¢) A formagéo profissional, ainda que realizada
fora do horario normal de trabalho, desde que
ndo exceda duas horas diérias.

Artigo 152.°
Condicdes

O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado:

a) Quando os empregadores tenham que fazer fa-
ce a eventuais acréscimos de trabalho que néo
justifiguem a contratacdo de trabalhadores a
termo ou por tempo indeterminado;

b) Em casos de forca maior ou quando se torne
indispensaveis para prevenir ou reparar prejui-
zos graves das empresas.

Artigo 153.°
Obrigatoriedade

1. Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho extraordinario, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem e obtenham a
sua dispensa.

2. Os trabalhadores que sejam deficientes, bem co-
mo as mulheres e menores nas condicdes estabelecidas
nas normas legais proprias, ndo sdo obrigados a prestar
trabalho extraordinario.

Artigo 154.°
NUmero maximo de horas de trabalho
extraordinario

1. O nimero méximo de horas de trabalho extraordi-
nario que cada trabalhador pode prestar, ao abrigo do
disposto na alinea a) do artigo 152.°, é de 10% do total
de horas que podem ser normalmente trabalhadas por
semana e por ano.

2. Os limites do nimero méaximo de horas de traba-
Iho extraordinario a prestar por cada trabalhador, ao
abrigo do disposto na alinea b) do artigo 152.°, sdo os
impostos pelo estritamente indispensavel a normaliza-
cao das situacdes referidas naquela disposicéo.

3. O limite méaximo a que refere o n.° 1 pode ser au-
mentado até 15% por instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.

4. O limite do trabalho extraordinario prestado para
o funcionamento dos turnos de servico das farmécias
de venda ao publico é objecto de regulamentacéo espe-
cial.
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Artigo 155.°
Descanso compensatorio

1. A prestacdo de trabalho extraordinario em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho extraordinario realizado.

2. O descanso compensatorio vence-se quando perfi-
zer um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias subse-
quentes.

3. Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a go-
zar nos trés dias Uteis seguintes.

4. Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo empregador.

5. O descanso compensatério do trabalho prestado
para assegurar o funcionamento dos turnos de servico
das farmécias de venda ao publico é objecto de regu-
lamentacdo em legislag&o especial.

Artigo 156.°
Registo

1. O empregador deve possuir um registo de trabalho
extraordinario onde, antes do inicio da prestacéo e logo
apos o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho extraordinario.

2. No primeiro més de cada trimestre deve o empre-
gador enviar ao organismo responsavel pela adminis-
tracdo do trabalho a relagdo nominal dos trabalhadores
gue efectuaram trabalhos extraordinarios durante o
trimestre anterior, com discriminagdo do numero de
horas prestadas ao abrigo do artigo 152.°.

Artigo 157.°
Remuneragado

O trabalho extraordinario é remunerado com os se-
guintes acréscimos minimos:

a) 25% da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 50% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes de horas subsequentes;

C)  75% se se tratar de trabalho prestado em dia fe-
riado ou ao domingo.

SUBSECCAO II
Trabalho por Turnos

Artigo 158.°
Nocéo

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalha-
dores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
0 que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes do decurso de um dado pe-
riodo de dias ou semanas.

Artigo 159.°
Organizacao de turnos

1. Podem os empregadores organizar turnos de pes-
soal, diferentes, sempre que o periodo de funcionamen-
to ultrapasse os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

2. Os turnos devem, sempre que possivel, ser orga-
nizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3. A duracéo do trabalho de cada turno nédo pode ul-
trapassar 0s limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4. Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turnos
apos o dia de descanso semanal.

5. Os turnos de regime de laboragdo continua e dos
trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional
de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas elec-
tronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
gue aos trabalhadores de cada turno seja concedido,
pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de
sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de des-
canso a que o trabalhador tenha direito.

Artigo 160.°
Formalidades da organizac&o de turnos

1. Os horarios de trabalho em turnos estdo sujeitos a
aprovacao do organismo responsavel pela administra-
¢do do trabalho.
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2. Nas empresas onde haja trabalho por turnos deve
haver registos separados dos trabalhadores incluido em
cada turno.

Artigo 161.°
Proteccdo em matéria de seguranca, higiene e
saude

1. O empregador deve organizar as actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho de forma que os
trabalhadores por turno beneficiem de um nivel de
proteccdo em matéria de seguranca e saude adequado a
natureza do trabalho que exercem.

2. O empregador deve assegurar que 0s meios de
proteccdo e prevencdo em matéria de seguranca e sad-
de dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos
aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem
disponiveis a qualquer momento.

Artigo 162.°
Registo de trabalhadores em regime de turnos

O empregador gque organize um regime de trabalho
por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

SUBSECCAO Il
Trabalho Nocturno

Artigo 163.°
Conceitos

1. Considera-se trabalho nocturno o trabalho presta-
do num periodo com a duragdo minima de sete horas e
maxima de 11 horas, compreendendo o intervalo entre
as zero horas e as cinco horas.

2. As convencdes colectivas de trabalho podem es-
tabelecer o periodo de trabalho nocturno, com obser-
vancia do disposto no nimero anterior.

3. Na auséncia de fixacdo por convencdo colectiva
de trabalho, considera-se periodo de trabalho nocturno,
0 compreendido entre as 18 horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte.

Artigo 164.°
Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno aquele que
execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal
nocturno em cada dia ou que possa realizar durante o
periodo nocturno uma certa parte do seu trabalho anu-

al, definida por instrumento de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho ou na sua falta, correspondente a trés
horas por dia.

Artigo 165.°
Duracéo

1. O periodo normal de trabalho diério do trabalha-
dor nocturno, quando vigore regime de adaptabilidade,
ndo deve ser superior ao numero de horas diérias, em
média semanal, salva disposicdo diversa estabelecida
em instrumento de regulamentacdo colectiva de traba-
Iho.

2. Para o apuramento da média referida no numero
anterior ndo se contam os dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar e os dias feriados.

3. O trabalhador nocturno cuja actividade implique
riscos especiais ou uma tensao fisica ou mental signifi-
cativa ndo deve presta-la por mais de oito horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho nocturno.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel
aos trabalhadores que ocupem cargos de administragdo
e de direccdo ou com poder de decisdo autbnomo que
estejam isentos de horario de trabalho.

5. O disposto no n.° 3 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacdo de trabalho
suplementar por motivo de for¢a maior, ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua via-
bilidade devido a acidente ou a risco de aciden-
te eminente;

b)  As actividades caracterizadas pela necessidade
de assegurar a continuidade de servigo ou da
producdo, nomeadamente as actividades indi-
cadas no nimero seguinte, desde que através
de instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho negocial sejam garantidos ao trabalha-
dor os correspondentes descansos compensato-
rios.

6. Para o efeito do disposto na alinea b) do nimero
anterior atender-se-a as seguintes actividades:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas electrénicos de segu-
ranga;
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b) Recepgdo, tratamento e cuidados dispensados
em hospitais ou em estabelecimentos seme-
Ihantes, institui¢Oes residenciais e prisdes;

c) Portos e aeroportos;

d) Imprensa, radio, televisdo, produgdo cinemato-
gréfica, correios ou telecomunicagdes, ambu-
lancias, bombeiros ou protecc¢éo civil;

e) Producdo, transporte e distribuicdo de gas,
agua ou electricidade, recolha de lixo e incine-
racéo;

f)  Industrias em que o processo de labora¢do nédo
possa ser interrompido por motivos técnicos;

g) Investigacéo e desenvolvimento;
h)  Agricultura.

7. O disposto no nimero anterior é extensivo aos ca-
sos de acréscimo previsivel de actividade de turismo.

Artigo 166.°
Proteccéo do trabalhador nocturno

1. O empregador deve assegurar que o trabalhador
nocturno, antes da sua colocagdo e posteriormente a
intervalos regulares e no minimo anualmente, beneficie
de um exame médico gratuito e sigiloso, destinado a
avaliar o seu estado de saude.

2. O empregador deve assegurar a transferéncia do
trabalhador nocturno que sofra de problemas de salde
relacionados com o facto de executar trabalho nocturno
para um trabalho diurno que esteja apto a desempe-
nhar.

3. Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no
artigo 155.°,

Artigo 167.°
Registo de trabalhadores em regime de nocturnos

O empregador que organize um regime de trabalho
por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Artigo 168.°
Remuneracéo do trabalho nocturno

1. A remuneracdo do trabalho nocturno é superior
em 100% a retribuicdo a que dé direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica ao
trabalho habitualmente exercido no periodo que o arti-
go anterior considera nocturno e cuja retribuicdo tenha
sido fixada em funcédo desse condicionalismo.

Artigo 169.°
Garantia

Séo definidas em legislagdo especial as condigdes ou
garantias a que estd sujeita a prestacdo do trabalho
nocturno por trabalhadores que corram riscos de segu-
ranga ou de saude relacionados com o trabalho durante
o0 periodo nocturno, bem como as actividades que im-
pliqguem para o trabalhador nocturno riscos especiais
ou uma tensdo fisica ou mental significativa, conforme
o referido no n.° 3 do artigo 165.°.

SUBSECCAO IV
Trabalho Suplementar

Artigo 170.°
Conceito

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele
gue é prestado fora do horario do trabalho.

2. Nos casos em que tenha sido limitada a isencéo do
horario de trabalho a um determinado nimero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho
suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3. Quando tenha sido estipulado que a isencdo de
horéario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho su-
plementar aquele que excede a duragdo do periodo
normal de trabalho diario ou semanal.

4. Néo se compreende na nocdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de
horério de trabalho em dia normal de trabalho,
sem prejuizo do previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspen-
sBes de actividade, independentemente da cau-
sa, de duracdo ndo superior a quarenta e oito
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horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre
o trabalhador e 0 empregador;

¢) A tolerncia de quinze minutos prevista no n.°
2 do artigo 148.9;

d) A formagdo profissional, ainda que realizada
fora do horério de trabalho, desde que ndo ex-
ceda duas horas de trabalho diérias.

Artigo 171.°
Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Artigo 172.°
Condicdes de prestagdo de trabalho suplementar

1. O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
guando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admisséo de trabalhador.

2. O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

3. O trabalho suplementar previsto no nimero ante-
rior apenas fica sujeito aos limites decorrentes do n.° 1
do artigo 173.°.

Artigo 173.°
Limites da duracéo do trabalho suplementar

1. O trabalho suplementar previsto no n.° 1 do artigo
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) No caso de microempresa e pequena empresa,
175 horas de trabalho por ano;

b) No caso de médias e grandes empresas, 150
horas de trabalho por ano;

¢) Duas horas de por dia normal de trabalho;

d) Um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario nos dias de descanso sema-
nal, obrigatorio ou complementar, e nos feria-
dos;

e) Um ndmero de horas igual a meio periodo de
trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

2. Os limites maximos a que se referem as alineas a)
e b) do nimero anterior podem ser aumentados até 200
horas por ano, por instrumento de regulamentacéo co-
lectiva de trabalho.

3. Os limites do trabalho suplementar prestado para
assegurar o funcionamento dos turnos de servigo das
farmacias de venda ao publico sdo objecto de regula-
mentacdo em legislacao especial.

Artigo 174.°
Trabalho a tempo parcial

1. O limite anual de horas de trabalho suplementar
para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
aplicavel ao trabalhador a tempo parcial, sdo de 80
horas por ano ou o correspondente a proporcao entre o
respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalha-
dor a tempo completo em situacdo comparavel, quando
superior.

2. Mediante acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador, o trabalho suplementar pode ser prestado,
para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho, até
130 horas por ano ou, desde que previsto no instrumen-
to de regulamentagdo colectiva de trabalho, 200 horas
por ano.

Artigo 175.°
Descanso compensatorio

1. A prestacdo de trabalho suplementar em dia atil,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a (50%)
das horas de trabalho suplementar realizado.

2. O descanso compensatério vence-se quando perfi-
zer o numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3. Nos casos de prestacdo de trabalho no dia de des-
canso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a go-
zar num dos trés dias Uteis seguintes.

4. Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo empregador.
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5. O descanso compensatério do trabalho prestado
para assegurar o funcionamento dos turnos de servico
das farmacias de venda ao publico é objecto de regu-
lamentacéo em legislacédo especial.

Artigo 176.°
Casos especiais

1. Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem o
direito a um descanso compensatério de duragdo igual
ao periodo de trabalho suplementar prestado naquele
dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n.° 2 do
artigo anterior.

2. Quando descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo,
por acordo entre o empregador e o trabalhador, ser
substituido por prestagdo de trabalho remunerado com
um acréscimo ndo inferior a 100%.

3. Nas microempresas € nas pequenas empresas, jus-
tificando-se por motivos atendiveis relacionado com a
organizacdo do trabalho, o descanso compensatério a
gue se refere 0 n.° 1 do artigo anterior pode ser substi-
tuido por prestacdo de trabalho remunerado com acrés-
cimo néo inferior a 100% ou, verificados 0s pressupos-
tos constantes do n.° 2 do artigo anterior, por um dia de
descanso a gozar nos 90 dias seguintes.

Artigo 177.°
Registo

1. O empregador deve possuir um registo de trabalho
suplementar onde, antes do inicio da prestacéo e logo
apos o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho suplementar.

2. O registo das horas de trabalho suplementar deve
ser visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestacao.

3. Do registo previsto no nimero anterior deve cons-
tar sempre a indicacdo expressa do fundamento da
prestacdo de trabalho suplementar, além de outros ele-
mentos fixados em legislacdo especial.

4. No mesmo registo devem ser anotados os perio-
dos de descanso compensatorio gozados pelo trabalha-
dor.

5. O empregador deve possuir e manter durante cin-
co anos a relacdo nominal dos trabalhadores que pres-
taram trabalho suplementar, com discriminacdo do
nimero de horas prestadas ao abrigo dos n.* 1 ou 2 do
artigo 172.° e indicacdo do dia em que gozaram o res-
pectivo descanso compensatorio, para fiscalizagcdo da
Inspeccéo-Geral do Trabalho.

6. Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano 0 em-
pregador deve enviar a Inspec¢do-Geral do Trabalho
relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram traba-
Iho suplementar durante o semestre anterior, com dis-
criminacdo do nimero de horas prestadas ao abrigo dos
n.” 1 e 2 do artigo 172.°, visada pela comissdo de tra-
balhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respectivo sindicato.

7. A violagdo do disposto nos n.” 1 a 4 confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado
a sua actividade fora do horério de trabalho, o direito a
retribuicdo correspondente ao valor de duas horas de
trabalho suplementar.

SECCAO Il
Dos Mapas do Horario de Trabalho

Artigo 178.°
Afixac¢do dos mapas

O empregador deve afixar nos locais de trabalho, em
lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho.

Artigo 179.°
Elaboracéo dos mapas

1. Os mapas de horario de trabalho sdo elaborados
em duplicado sendo uma copia enviada ao organismo
responsavel pela administracdo do trabalho.

2. As formalidades exigidas para elaboragdo em du-
plicados dos mapas de horarios de trabalho séo estabe-
lecidas por despacho da autoridade responsavel pela
administracdo do trabalho.

Artigo 180.°
Periodos de funcionamento de estabelecimentos
comerciais e industriais

1. Os estabelecimentos comerciais e industriais fun-
cionam nos limites dos periodos de abertura e encerra-
mento que lhe sejam legalmente fixados.

2. A fixacdo desses periodos deve ser feita tendo em
conta os interesses da populacdo, podendo estabelecer-
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se periodos diversificados consoante as areas de co-
mércio e industria, as épocas do ano, as capacidades e
as necessidades de abastecimento publico.

3. Compete a autoridade responsavel pela adminis-
tracdo do trabalho designadamente a Inspec¢do Geral
do Trabalho, conjuntamente com a autoridade de tutela
de empresa ou ramo da actividade fixar o periodo de
funcionamento e a determinacao:

a) Das empresas autorizadas a praticar o regime
de laboracédo continua ou a laborar em periodo
de que ndo se compreenda dentro dos limites
constantes do n.°1 do artigo 165.°;

b) Das empresas autorizadas a encerrar ou sus-
pender a laboracdo em outro dia que nédo seja o
domingo.

SECCAO IlI
Descanso Semanal, Feriado e Férias

SUBSECCAO |
Descanso Semanal

Artigo 181.°
Descanso semanal obrigatorio

1. O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia
de descanso por semana que, em regra, € o domingo.

2. O dia de descanso semanal pode deixar de ser o
domingo quando o trabalhador preste servico a empre-
gador que esteja dispensado de encerrar ou suspender a
laboracdo um dia completo por semana ou que seja
obrigado a encerrar ou suspender a laboracdo num dia
gue ndo seja o domingo.

3. Pode também deixar de coincidir com o domingo
0 dia de descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessérios para assegurar
continuidade de servi¢os que ndo possam ser
interrompidos ou que devam ser desempenha-
dos em dia de descanso de outros trabalhado-
res;

b) Dos trabalhadores encarregados de servicos de
limpeza, de reparacdo ou de assisténcia a mé-
quinas, bem como de outros trabalhos prepara-
torios e complementares que devam necessari-
amente ser efectuados no dia de descanso dos
restantes trabalhadores;

c¢) Dos guardas das instalagbes da empresa ou
pessoal operacional de vigilancia;

d) Dos trabalhadores que prestem servicos em es-
tabelecimentos de venda ao publico ou outros
cujos funcionamentos tenham lugar, necessari-
amente, ao domingo.

4. Sempre que seja possivel, o empregador deve
proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar o descanso semanal no mes-
mo dia.

Artigo 182.°
Descanso semanal complementar

1. Além do dia de descanso semanal prescrito no ar-
tigo anterior, pode ser concedido, em todas ou em de-
terminadas épocas do ano, meio-dia ou um dia comple-
to de descanso complementar.

2. O dia de descanso complementar previsto no ni-
mero anterior pode ser repartido e descontinuado em
termos a definir por instrumento de regulamentacéo
colectiva.

Artigo 183.°
Duracéo do descanso semanal

1. Ao dia de descanso semanal obrigatério adiciona-
se um periodo de 11 horas, correspondente ao periodo
minimo de descanso diario estabelecido no artigo 181°.

2. O periodo de 11 horas referido no nimero anterior
considera-se cumprido, no todo ou em parte, pela con-
cessdo de descanso semanal complementar, se este for
contiguo ao dia de descanso semanal.

3. O disposto no n.° 1 ndo ¢ aplicavel a trabalhadores
que ocupem cargos de administracdo e de direccdo ou
com poder de decisdo autbnomo que estejam isentos de
horério de trabalho.

4. O disposto no n.° 1 ndo € igualmente aplicavel:

a) Quando seja necesséria a prestagdo de trabalho
suplementar por motivo de forga maior, ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa ou para a sua via-
bilidade devidos a acidente ou a risco de aci-
dente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho séo
fraccionados ao longo do dia com fundamento
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nas caracteristicas da actividade, nomeadamen-
te servicos de limpeza;

c) As actividades caracterizadas pela necessidade
de assegurar a continuidade do servi¢o ou da
producdo, nomeadamente as actividades indi-
cadas no nimero seguinte, desde que através
de instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho ou de acordo individual sejam garan-
tidos ao trabalhador os correspondentes des-
cansos compensatorios.

5. Para efeito do disposto na alinea ¢) do nimero an-
terior atender-se-a as seguintes actividades:

a) Pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas electrénicos de segu-
ranca;

b) Recepgdo, tratamento e cuidados dispensados
em hospitais ou estabelecimentos semelhantes,
instituicBes residenciais e prisoes;

c) Portos e aeroportos;

d) Imprensa, radio, televisdo, produgdo cinemato-
gréfica, correios ou telecomunicagdes, ambu-
lancias, sapadores-bombeiros ou proteccdo ci-
vil;

e) Producdo, transporte e distribuicdo de gas,
agua ou electricidade, recolha de lixo e incine-
ragéo;

f)  IndUstrias em que o processo de laboracdo nédo
possa ser interrompido por motivos técnicos;

g) Investigacdo e desenvolvimento;
h)  Agricultura.

6. O disposto na alinea c) do n.° 4 é extensivo aos
casos de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

Artigo 184.°
Trabalho prestado no dia do descanso semanal
obrigatorio

1. Os trabalhadores s6 podem prestar trabalho no dia
de descanso semanal ou no meio-dia do descanso com-
plementar, nos casos previstos na alinea b) do artigo
152.°,

2. O trabalho prestado nos termos do numero ante-
rior confere direitos a uma remuneracédo especial, igual
ao dobro da retribuicdo normal.

3. O trabalho prestado nos termos do n.° 1, e que ul-
trapasse a duracdo do periodo normal, confere direito a
uma remuneracdo equivalente ao dobro dos valores
fixados no artigo 157.°.

4. Os trabalhadores que tenham prestado servigo o
dia completo de descanso semanal obrigatério tém
direito, ainda, a um dia inteiro de descanso a gozar nos
30 dias imediatos.

SUBSECCAO II
Feriados Nacionais

Artigo 185.°
Feriados obrigatdrios

1. Séo feriados obrigatdrios:

a) 1deJaneiro, dia do Ano Novo;

b) 4 deJaneiro, dia do Rei Amador;

c) 3 de Fevereiro, dia dos Martires da Liberdade;
d) 1 de Maio dia Internacional dos Trabalhadores;

e) 12 de Julho, dia Nacional de Sdo Tomé e Prin-
cipe;

f) 06 de Setembro, dia das Forgas Armadas;

g) 30 de Setembro, dia das Nacionalizagdes das
Rocas;

h) 21 de Dezembro dia de Sdo Tomé e do Gover-
no de Transi¢&o;

i) 25 de Dezembro dia do Natal ou da Familia.

2. Quando determinado feriado obrigatorio calhe
num sabado este é antecipado para a sexta-feira ante-
rior e se no domingo, transita para a segunda-feira se-
guinte.

Artigo 186.°
Feriados facultativos

1. Além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores
devem beneficiar dos feriados facultativos, nomeada-
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mente, terca-feira de Carnaval, quarta-feira de Cinzas e
o feriado municipal das localidades.

2. Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem o empre-
gador e o trabalhador.

Artigo 187.°
Imperatividade

S&o nulas as disposicBes de contrato de trabalho ou
de instrumento de regulamentacdo colectiva de traba-
Iho que estabelecam feriados diferentes dos indicados
nos artigos anteriores.

Artigo 188.°
Garantias da retribuicéo

O trabalhador tem direito a retribuicdo correspon-
dente aos feriados nacionais, sem que o empregador 0s
possa compensar com trabalho extraordinario.

SUBSECCAO Il
Férias

Artigo 189.°
Direitos a férias

1. O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2. O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacao fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condi¢cdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participa-
¢do social e cultural.

3. O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
previstos neste CAdigo, o seu gozo efectivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador,
por qualquer compensagdo econdémica ou outra.

4. O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo seguinte.

5. O trabalhador para além do seu salario normal
tem direito ao subsidio de férias equivalente a0 mesmo
montante do salario por si mensalmente auferido.

Artigo 190.°
Aquisicao do direito a férias

1. O direito a férias adquire-se com a celebracéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-
lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4. Da aplicacdo do disposto nos n.* 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias Uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 191.°
Duracdo do periodo de férias

1. O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2. Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descan-
so semanal do trabalhador.

3. A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventuali-
dade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as
férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta
ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas fal-
tas ou quatro meios-dias;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios-dias.

4. Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas, os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio res-
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pectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efecti-
vo de 20 dias Uteis de férias.

Artigo 192.°
Direito a férias nos contratos de duracao inferior
a seis meses

1. O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato.

2. Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpola-
dos, em que foi prestado trabalho.

3. Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das
partes.

Artigo 193.°
Cumulagéo de férias

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2. As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulagéo ou ndo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangei-
ro.

3. Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

Artigo 194.°
Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1
de Junho e 30 de Setembro;

b)  Encerramento por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou fora do periodo entre 1 de Ju-
nho e 30 de Setembro, quando assim estiver fi-
xado em instrumento de regulamentacéo colec-

tiva de trabalho ou mediante parecer favoravel
da comissédo de trabalhadores;

c) Encerramento por periodo superior a 15 dias
consecutivos entre 1 de Junho e 30 de Setem-
bro, quando a natureza da actividade assim o
exigir;

d) Encerramento durante as férias escolares do
Natal, ndo podendo, todavia, exceder cinco di-
as Uteis consecutivos.

Artigo 195.°
Marcacdo do periodo de férias

1. O periodo de férias deve ser marcado por acordo
entre empregador e trabalhador.

2. Na falta de acordo, cabera ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissao de trabalhadores.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0
empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Junho e 30 de Setembro, salvo parecer favoravel em
contrério da entidade referida no nimero anterior ou
disposicdo diversa de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

4. Na marcagdo das férias, os periodos mais preten-
didos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em funcéo
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5. Salvo se houver prejuizo grave para 0 emprega-
dor, devem gozar férias em idéntico periodo os cénju-
ges que trabalhem na mesma empresa ou estabeleci-
mento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum.

6. O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7. O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 1 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 30 de Setembro.

8. O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempre-
sas.
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Artigo 196.°
Alteracao da marcacdo do periodo de férias

1. Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2. A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o go-
zo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3. Ha lugar a alteracéo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcacdo do periodo de férias, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 3 do artigo anterior.

4. Terminando o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve
gozar os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o
disposto no numero anterior.

5. Nos casos em que a cessagdo do contrato de traba-
Iho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessacao do contrato.

Artigo 197.°
Doenca no periodo de férias

1. No caso de o trabalhador adoecer durante o perio-
do de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendi-
dos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na
falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo go-
zados, sem prejuizo ao disposto no n.° 3 do artigo
204.°.

2. Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marca-
cao dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo, aplicando-se neste caso o0 n.° 3 do
artigo seguinte.

3. A prova da doenga prevista no n.° 1 é feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salde ou por atestado médico.

4. A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela Seguranca Soci-
al, mediante requerimento do empregador.

5. No caso de a seguranca social ndo indicar o médi-
co a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e
quatro horas, o empregador designa o médico para
efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

6. Em caso de desacordo entre os pareceres medicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencédo de junta médica.

7. Em caso de incumprimento das obrigacdes previs-
tas no artigo anterior e nos n.” 1 e 2, bem como de
oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referida
nos n.” 4, 5 e 6, os dias de alegada doenca sdo conside-
rados dias de férias.

8. A apresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

9. O disposto neste artigo é objecto de regulamenta-
cdo em legislagéo especial.

Artigo 198.°
Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1. No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias néo
gozado e respectivo subsidio.

2. No ano da cessagdo do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 199.°.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-
lo até 30 de Setembro do ano civil subsequente.

4. Cessando o contrato apds impedimento prolonga-
do respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tem-
po de servico prestado no ano de inicio da suspensao.
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Artigo 199.°
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servico
prestado até a data da cessacdo, bem como ao respecti-
vo subsidio.

2. Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalha-
dor tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsi-
dio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3. Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsi-
dio e antiguidade.

Artigo 200.°
Violacao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nos artigos anteriores, 0
trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias nédo
gozado sem prejuizo do dever de proporcionar imedia-
tamente a efectivacao das férias em falta.

Artigo 201.°
Exercicio de outra actividade durante as férias

1. O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou o empregador o
autorizar a isso.

2. A violacdo do disposto no numero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d4 ao empregador o direito de reaver a
retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsi-
dio, da qual metade reverte para a Seguranca Social.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0
empregador pode proceder a descontos na retribuicdo
do trabalhador até ao limite de um sexto, em relagdo a
cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Artigo 202.°
Férias Colectivas

Sempre que a conveniéncia de producéo o justifique
por motivo de obras nas instalacdes, reparacbes e/ou
para assisténcia e manutencdo dos equipamentos pode
0 empregador mediante a autorizacdo do responsavel
pela administracdo do trabalho, substituir o regime de
férias fixadas por lei pelo encerramento total ou parcial
do estabelecimento de comum acordo com o trabalha-
dor até 30 dias seguidos, momentos em que todos 0s
trabalhadores colectivamente entram de férias.

Artigo 203.°
Adiamento ou interrupcéo das férias por factos
ligados ao empregador

Quando exigéncia imperiosa do funcionamento da
empresa determinar o adiamento ou interrupgdo das
férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

Artigo 204.°
Efeitos da suspensdo por impedimento prolonga-
do respeitante ao trabalhador

1. No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, sé
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado.

2. No caso de cessacdo do impedimento prolongado,
o0 trabalhador tem direito ao periodo de férias vencido
em 1 de Janeiro desse ano, como se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo, se 0 regresso ao trabalho se
verificar no decurso do primeiro semestre; se o regres-
S0 ocorre no decurso do segundo semestre, o trabalha-
dor tem o direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias e meio por cada um dos meses restantes desse
ano.

3. Os dias de férias que excedem o nimero de dias
contados entre a data da apresentacdo do trabalhador ao
servico, apos a cessacao do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique, sdo gozados no ano
imediato, em acumulacdo ou ndo com férias deste ano.

4. A prescrigdo do direito & férias ndo gozadas por
facto imputavel ao empregador tem lugar decorridos
dois anos apés o termo da relagdo laboral com obser-
vacgéo do disposto nos termos do artigo 543.° a 544.°.
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SECCAO IV
Faltas e Licencas

SUBSECCAO |
Faltas

Artigo 205.°
Conceito

1. Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta obrigado.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos sdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3. No caso de o trabalhador comparecer na empresa
com atraso injustificado igual ou superior a 30 minu-
tos, a entidade empregadora pode recusar a prestacdo
do trabalho, referente a todo o periodo de trabalho dia-
rio em que se verificou o atraso, ndo sendo devido a
retribuicdo correspondente a este periodo.

4. No caso de o trabalhador, sem prévia autorizagdo
se ausentar por mais de 30 minutos do local de traba-
Iho, dentro do horério de trabalho, pode o empregador
recusar a prestacdo de trabalho por todo o periodo
normal de trabalho.

5. Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragéo relativo a um
dia completo de trabalho.

6. O disposto nos n.” 3 e 4 deste artigo ndo prejudica
a responsabilidade disciplinar em que incorra o traba-
Ihador, mas o periodo de auséncia imposta pela recusa
do empregador de receber a prestagdo de trabalho nédo
se considera falta injustificada.

Artigo 206.°
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante sete dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As dadas pelo falecimento dos parentes ou
afins;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em es-
tabelecimento de ensino, nos termos da legisla-
¢do especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aciden-
te ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos neste Cadigo;

f)  Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s6
pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo de menor, uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escola ten-
do em vista inteirar-se da situa¢do educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as es-
truturas de representacdo colectiva, nos termos
deste Cadigo;

h)  As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral,

i)  Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j)  Asque por lei forem como tal qualificadas;

k)  As motivadas por prisdo preventiva;

I)  Asdadas pelo nascimento dos filhos.

3. S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no numero anterior.

Artigo 207.°
Imperatividade

As disposicdes relativas aos tipos de faltas e & sua
duragdo ndo podem ser objecto de instrumento de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho, salvo tratando-se das
situagdes previstas na alinea g) do n.° 2 do artigo ante-
rior ou de contrato de trabalho.
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Artigo 208.° efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou vinculo contratual anterior ao empregador.
afins

1. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 206.°, 0
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Sete dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de pa-
rente ou afim no 1° grau na linha recta;

b)  Trés dias consecutivos por falecimento de pa-
rente até 2.° grau da linha recta e de 1°. grau da
linha colateral.

2. Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador.

Artigo 209.°
Comunicacéo da falta justificada

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3. A comunicagéo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagdes indicadas nos numeros anteriores.

Artigo 210.°
Prova da falta justificada

1. O empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-
municacdo referida no artigo anterior, exigir ao traba-
Ihador prova dos factos invocados para a justificacao.

2. A prova da situacdo de doenca prevista na alinea
d) do n.° 2 do artigo 206.° é feita por documento do
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salde ou por atestado médico.

3. A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do em-
pregador dirigido & Seguranca Social.

4. No caso de a Seguranca Social ndo indicar o mé-
dico a que se refere o nimero anterior no prazo de vin-
te e quatro horas, o empregador designa o médico para

5. Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos ndmeros anteriores, pode ser requerida a
intervencao de junta médica.

6. Em caso de incumprimento das obrigacdes previs-
tas no artigo anterior e nos n.” 1 e 2 deste artigo, bem
como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagéo
referida nos n.”* 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7. A apresentacdo ao empregador de declaragdo meé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

8. O disposto neste artigo é objecto de regulamenta-
cao em legislagdo especial.

Artigo 211.°
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras previsGes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccao na doenca;

b)  Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
OU Seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo
206.°, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3. Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 do artigo
206.°, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado.

4. No caso previsto na alinea h) do n.° 2 do artigo
206.° as faltas justificadas conferem, no maximo, direi-
to a retribuigdo relativa a um tergo do periodo de dura-
cdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
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faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio
de quarenta e oito horas.

Artigo 212.°
Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribui-
cdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual é
descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descan-
so ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgdo grave.

3. No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos,
pode o0 empregador recusar a aceitagdo da prestagédo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Artigo 213.°
Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporcédo de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao,
se se tratar de férias no ano de admisséo.

SUBSECCAO II
Licencas

Artigo 214.°
Conceito

Considera-se licenga auséncia prolongada ao servico
mediante autorizacéo.

Artigo 215.°
Licenca sem retribuicao

1. O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuicéo.

2. O periodo de licenga sem retribuicdo ndo se conta
para efeitos de antiguidade salvo se as partes acorda-
rem de outro modo.

3. Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, de-
veres e garantias das partes na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho, mantendo o
trabalhador beneficiario da licenga o direito ao lugar,
com subsisténcia dos deveres reciprocos de lealdade e
respeito.

4. O empregador ndo podera recusar a concessdo em
caso de necessidade imperiosa de deslocacdo ao es-
trangeiro para tratamento médico pessoal, do conjuge
ou de filho, desde que o trabalhador comprove essa
necessidade mediante a apresentacdo de declaracéo
médica, assinada por uma junta de trés médicos.

5. A concesséo de licenga sem retribui¢do subordi-
na-se ao exercicio de funcbes pelo trabalhador por um
periodo de pelo menos trés anos ao servigo da entidade
patronal.

6. As licencas sem retribuicdo podem ser por 30 di-
as, por 90 dias e por 180 e tem como limite maximo o
periodo de um ano.

7. A licenca sem retribuicdo implica a perda total
das remuneragdes e 0 desconto na antiguidade para
efeito de carreira e aposentagéo.

Artigo 216.°
Formalidades

A licenga consta de documento escrito e assinado
pelo empregador, ficando cada uma das partes com um
exemplar.

SECCAO V
Subsidios de Falecimento

Artigo 217.°
Despesas com o funeral

1. Pelo falecimento dos parentes previstos na alinea
b) do n.° 2 do artigo 206.°, 0 empregador deve atribuir
um subsidio de funeral para suportar as despesas com
compra da urna e 0 pagamento do frete da viatura que a
transporte para o lugar do funeral.

2. Se as despesas forem realizadas por pessoas com
direito a elas, estas tém direito ao reembolso desde que
devidamente comprovadas.



| SERIE N.° 22 — 11 de Abril de 2019

SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 225

3. O previsto neste artigo é também aplicavel as pes-
soas que vivam em unido de facto.

Artigo 218.°
Recebimento do subsidio

As pessoas que se encontrem na situagdo do n.° 3 do
artigo anterior, s6 tém direito a receber por uma vez o
subsidio no caso de morte da pessoa com quem vivia
em comunh&o de cama e mesa.

CAPITULO VI
Retribuicao

SECCAO |
Retribui¢do em Geral

Artigo 219.°
Principios gerais

1. Considera-se retribuicdo tudo aquilo que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos
0 trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2. A retribuicdo compreende a remuneragéo de base
e todas as outras prestacoes regulares e periodicas.

3. Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patro-
nal ou trabalhador.

4. A qualificacdo de certa prestacdo como retribui-
cdo, nos termos dos n.” 1 e 2, determina a aplicagéo
dos regimes de garantia e de tutela dos créditos retribu-
tivos previstos neste Cédigo.

5. Nas empresas agricolas, ndo se considera como
retribuicdo a concessdo ao trabalhador as parcelas de
terreno para cultivo de produtos destinados ao consu-
mo do seu agregado familiar.

Artigo 220.°
Calculo de prestacfes complementares e
acessorias

1. Quando as disposicdes legais, convencionais ou
contratuais ndo disponham em contrario, entende-se
que a base de célculo das prestacbes complementares e
acessorias nelas estabelecidas é constituida apenas pela
retribuicdo base e diuturnidades.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, en-
tende-se por:

a) Retribuicdo base - aquela que, nos termos do
contrato ou instrumento de regulamentacao co-
lectiva de trabalho, corresponde ao exercicio da
actividade desempenhada pelo trabalhador de
acordo com o periodo normal de trabalho que
tenha sido definido;

b) Diuturnidade - a prestacdo pecunidria, de natu-
reza retributiva e com vencimento periddico,
devida ao trabalhador, nos termos do contrato
ou do instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho, com fundamento na antiguidade.

Artigo 221.°
Valor da retribuicao

1. O trabalhador tem direito a retribuicdo correspon-
dente a sua categoria profissional.

2. O empregador sO pode diminuir a retribuigdo,
com autoriza¢do do organismo responsavel pela admi-
nistragcdo do trabalho:

a) Quando tenha acorrido alteragdo da categoria
profissional que a implique, nos termos desta
lei ou de convencdo colectiva de trabalho;

b) Quando o empregador ndo possa comprova-
damente manter o nivel das retribuigdes pagas
a todos ou a parte dos trabalhadores nomeada-
mente em casos de reducdo da producdo, ou
diminuicdo ou suspenséo da laboracao;

¢) Quando se trate de trabalhadores deficientes,
com reducdo da capacidade de trabalho, e se
tenha em vista manter o posto de trabalho.

3. N&o se considera diminuicao da retribuicdo a alte-
racao ou substituicdo de qualquer prestagdo ou acesso-
rio retributivo, desde que seja mantido o montante glo-
bal normalmente auferido pelo trabalhador.

Artigo 222.°
Retribuicéo dos feriados

1. O trabalhador tem direito a retribuigdo correspon-
dente aos feriados, sem que o empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

2. O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatorio tem direito a um descanso compen-
satorio de igual duragdo ou ao acréscimo de 100% da
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retribuicéo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
escolha ao trabalhador.

Artigo 223.°
Modalidades

A retribuicdo pode ser certa, varidvel, ou mista, isto
é, constituida por uma parte certa e outra variavel.

Artigo 224.°
Retribuicdo certa e retribuigdo variavel

1. E certa a retribuicio calculada em funcéo do tem-
po de trabalho.

2. Para determinar o valor da retribuicdo variavel
toma-se como tal a média dos valores que o trabalha-
dor recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos 12
meses ou no tempo da execugdo do contrato, se este
tiver durado menos tempo.

3. Se ndo for praticavel o processo estabelecido no
namero anterior, o calculo da retribui¢do variavel faz-
se segundo o disposto nos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho e, na sua falta, segundo o
prudente arbitrio do julgador.

4. O trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho,
receber montante inferior ao da retribuicdo minima
garantida aplicavel.

Artigo 225.°
Retribui¢do mista

1. O empregador deve procurar orientar a retribui¢éo
dos seus trabalhadores no sentido de incentivar a ele-
vacdo de niveis de produtividade a medida que Ihe for
sendo possivel estabelecer, para além do simples ren-
dimento do trabalho, bases satisfatdrias para a defini-
¢ao de produtividade.

2. As bases referidas no nimero anterior devem ter
em conta os elementos que contribuam para a valoriza-
¢do do trabalhador, compreendendo designadamente as
qualidades pessoais com reflexo na prestacdo do traba-
Iho.

3. Para os efeitos do disposto no n.° 1, deve a retri-
buicdo consistir numa parcela fixa e noutra varidvel,
com o nivel de produtividade determinado a partir das
respectivas bases de apreciacao.

Artigo 226.°
GratificacGes

1. Né&o se consideram retribuicdo:

a) As gratificacdes ou prestacBes extraordinarias
concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pela
empresa;

b)  As prestagdes decorrentes de factos relaciona-
dos com o desempenho ou mérito profissio-
nais, bem como a assiduidade do trabalhador,
cujo pagamento, nos periodos de referéncia
respectivos, ndo esteja antecipadamente garan-
tido.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
gratificagbes que sejam devidas por forca do contrato
ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuigéo
esteja condicionada aos bons servigos do trabalhador,
nem aquelas que, pela sua importancia e caracter regu-
lar e permanente, devam, segundo 0s usos, considerar-
se como elemento integrante da retribui¢éo daquele.

3. O disposto no n.° 1 ndo se aplica, igualmente, as
prestacOes relacionadas com os resultados obtidos pela
empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo
quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam
caréacter estavel, independentemente da variabilidade
do seu montante.

Artigo 227.°
Ajudas de custo e outros abonos

1. Néo se considerem retribuicdo as importancias
pagas a titulo de ajudas de custos, abonos de viagem,
subsidios de transportes, abonos de instalacdo e outras
equivalentes por deslocagdo ou novas instalagoes, fei-
tas ao servico do empregador.

2. Também ndo se considera retribui¢do o abono de
familia a que o trabalhador tiver direito, variando o seu
valor inversamente em relacdo aos salarios mais altos.

Artigo 228.°
Fixacéo judicial da retribuicéo

Compete ao julgador fixar a retribuicdo quando as
partes o ndo fizer e ela ndo resulte das normas aplicé-
veis ao contrato.
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Artigo 229.°
Modo de pagamento

1. A retribuicdo deve ser satisfeita, totalmente em
dinheiro.

2. Quando haja lugar ao pagamento em parte com
prestacdes ndo pecuniarias estas tém de se mostrar
adequadas a satisfacdo das necessidades do trabalhador
e da sua familia e em nenhum caso pode ser-lhe atribu-
ido valor superior ao corrente na regiéo.

3. A parte da retribuicdo devida em dinheiro deve
ser satisfeita em moeda com curso legal, salvo se a
entidade patronal tiver por uso proceder a pagamento
em qualquer outra moeda.

4. E proibido satisfazer o pagamento da parte da re-
tribuicdo devida em prestacbes ndo pecuniarias com
bebidas alcoodlicas ou bens nocivos a saude do traba-
Ihador.

5. Com acordo do trabalhador, o empregador pode
efectuar o pagamento por meio de cheque, vale postal
ou depésito bancario.

Artigo 230.°
Lugar do cumprimento

1. A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se de outro
modo for acordado.

2. Tendo sido estipulado lugar diverso do da presta-
¢do de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efei-
tos, tempo de servico.

3. As retribuigcdes ndo pagas até a data da cessacao
do contrato do trabalho sdo satisfeitas no local em que
o trabalhador estiver a residir.

4. E proibido satisfazer a retribuicdo em estabeleci-
mento de venda de bebidas alcodlicas ou de diversao
publica, salvo tratando-se de pessoas que neles prestem
a sua actividade.

Artigo 231.°
Tempo de cumprimento

1. A obrigacdo do pagamento da retribuicdo vence-
se por periodo certos e iguais.

2. Salvo estipulacdo ou usos diversos, a obrigagéo de
pagar a retribuicdo vence-se no final de cada més de
calendario.

3. O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a se-
guir a este.

4. Os créditos resultantes da relagdo laboral prescre-
vem passado um ano apds o termo da relacéo laboral se
a sua ndo exigéncia se dever ao facto imputavel ao
trabalhador e dois anos se por facto imputavel ao em-
pregador.

Artigo 232.°
Documentos a entregar ao trabalhador

1. No acto de pagamento da retribuicdo, o emprega-
dor deve entregar ao trabalhador documento donde
conste 0 seu nome, periodo a que a retribuigdo corres-
ponde, discriminagdo das quantias relativas a trabalho
excepcional, todos os descontos e dedugdo devidamen-
te especificados, bem como o montante liquido a rece-
ber.

2. E obrigatoria a entrega ao trabalhador da docu-
mentacdo referida no nimero anterior.

3. A ndo entrega ao trabalhador da documentacéo re-
ferida no n.° 2, faz incorrer 0 empregador em multa
correspondente a trés meses do salario mensal do traba-
Ihador.

Artigo 233.°
Compensacao e descontos

1. O empregador ndo pode compensar a retribuicdo
em divida com crédito que tenha sobre o trabalhador,
nem fazer quaisquer descontos ou deducdo no montan-
te de referida retribuicéo.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos estabelecidos na lei a favor do
Estado, da Seguranca Social ou de outras enti-
dades;

b)  Aos descontos determinados por decisdo judi-
cial transitada em julgado;

c) As indemnizagOes devidas pelo trabalhador ao
empregador, quando 0 seu quantitativo tiver
sido estabelecido por acordo ou, na falta deste,
guando se acharem liquidadas por deciséo ju-
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dicial transitada em julgado, e as reposi¢des a
que se referem aos casos da pratica de furto,
roubo, burla ou outras fraudes que lesem seri-
amente os interesses patrimoniais da empresa
ou que provoquem a perda de confianca, bem
como nos casos de pratica de suborno ou cor-
rupcdo que provoquem perda de confianga no
trabalhador e que também lesem com gravida-
de os interesses patrimoniais da empresa ou
prejudiquem o seu prestigio;

d) A reposicio do valor de bens da empresa cul-
posamente destruidos ou danificados pelo tra-
balhador;

e) As multas aplicadas em processo disciplinar;

f)  Aos precos de refei¢do no local de trabalho, da
utilizacdo de bens e do fornecimento de produ-
tos ou servigos da empresa, quando o trabalha-
dor expressamente o solicite;

g) Aos abonos ou adiantamentos por conta da re-
tribuicdo.

3. Os descontos referidos nas alineas c), d), e),
f) do numero anterior ndo podem, no seu conjunto,
exceder a um terco da retribuicdo devida em di-
nheiro.

Artigo 234.°
A quem deve ser paga a retribuicdo

1. A retribuicdo é paga directamente ao trabalhador,
salvo a retribuicdo devida pelo trabalho prestado por
menores e em que haja oposi¢do escrita dos seus repre-
sentantes legais.

2. E proibido ao empregador restringir por qualquer
forma a liberdade de o trabalhador dispor da retribui-
¢do recebida de acordo com sua vontade.

3. E proibido ao empregador exercer qualquer pres-
sdo sobre o trabalhador para que este adquira a titulo
oneroso quaisquer bens da propria empresa ou forneci-
dos por seu intermédio.

4. Os produtos postos a disposicdo do trabalhador e
0s servicos a ele prestados em cantinas, refeitérios,
economatos ou estruturas andlogas da empresa, devem
ser vendidos por um prego justo, ndo excedendo ao
praticado na regido, ndo podendo ter nunca intuitos
lucrativos.

5. Todos os trabalhadores da mesma empresa em
condicdes contratuais idénticas tém o direito a receber
salério igual por trabalho de igual valor, sendo proibida
qualquer discriminacao salarial.

6. Acima dos valores das retribuicbes minimas a ga-
rantidas por lei e pelas convengdes colectivas, podem
ser atribuidas aos trabalhadores prémios e outros incen-
tivos remuneratdrios, desde que objectivamente funda-
dos na especial qualidade dos seus servicos.

Artigo 235.°
Impenhorabilidade e insusceptibilidade de cesséo

1. A retribuicdo é impenhoravel, nos termos e dentro
dos limites fixados na lei geral.

2. O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou
generoso, 0s seus créditos a retribui¢bes, na medida em
que estas sejam impenhoraveis.

Artigo 236.°
Privilégio creditério

1. Em caso de faléncia ou insolvéncia do emprega-
dor os créditos emergentes do contrato do trabalho
serdo satisfeitos com prioridade sobre todos os demais,
com ressalva dos do Estado e da Seguranca Social.

2. Todos os creditos, mesmo respeitantes a cessacao
do contrato, referente aos Ultimos seis meses gozam de
privilégio sobre qualquer outro crédito, incluindo os do
Estado e da Seguranca Social, nos termos dos artigos
251.°a 253.°.

3. O privilégio creditério dos trabalhadores exerce-
se sobre a universalidade dos bens, moéveis e imdveis
do devedor.

SECCAO Il
Salario Minimo Nacional

Artigo 237.°
Conceito

Salério minimo € a contraprestacdo minima devida e
paga directamente pelo empregador a todo o trabalha-
dor, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de
sexo, por dia normal de servigo e, capaz de satisfazer,
em determinada época, as suas necessidades normais
de alimentacédo, habitacdo, vestuario, educacao, trans-
porte, salde e higiene.
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Artigo 238.°
Determinagdo do montante

1. O salério minimo é determinado pela férmula
Sm=a+b+c+d+e+f, em que a, b, ¢, d, e e f, represen-
tam, respectivamente, o valor das despesas diarias com
alimentacdo, habitacdo, vestuario, educacédo, higiene e
transporte necessarios a vida dum trabalhador adulto.

2. A parcela correspondente a alimentagdo tem um
valor minimo igual aos valores da lista das provisdes,
constantes dos quadros devidamente aprovados pelo
Governo, necessarios a alimentacdo diaria do trabalha-
dor adulto.

3. O Ministério encarregue pela area do Trabalho
faz, periodicamente, a revisdo dos quadros a que se
refere o n.° 2 deste artigo.

Artigo 239.°
Actualizagdo do salario minimo

O salario minimo definido fica sujeito a actualizacio
periodica, em funcdo da inflagdo, mediante despacho
conjunto dos Ministros encarregue pelas areas do Tra-
balho e das Financas.

Artigo 240.°
Salario por empreitada ou por tarefa

1. Quando o salario for ajustado por empreitada ou
convencionado por tarefa ou peca, é garantida ao traba-
Ihador uma remuneracdo diaria nunca inferior & do
salario minimo, por dia normal.

2. Aplica-se aos contratos de subempreitada o pres-
crito no n.° 1 deste artigo com as necessarias adapta-
cOes.

3. Quando o salario minimo mensal do trabalhador,
a comissdo ou que tenha direito a percentagem for in-
tegrado por parte fixa e parte variavel, é-lhe garantido
o sal&rio minimo, ficando proibido qualquer desconto
no més subsequente a titulo de compensacéo.

Artigo 241.°
Sal&rio minimo por trabalhos insalubres

Quando se tratar de fixagdo do salario minimo dos
trabalhadores que exercem fungfes em lugares insalu-
bres, pode a entidade tutelar estatal competente aumen-
ta-la até metade do salario minimo definido para o
sector.

Artigo 242.°
Trabalho em domicilio

E devido o salario minimo ao trabalhador em domi-
cilio, considerando este como o executado na habitacdo
do empregado ou em sua oficina de familia por conta
do empregador que o remunere.

Artigo 243.°
Salario minimo mensal dos menores

Sem prejuizo da aplicacdo do disposto no artigo
244.° séo garantidos aos trabalhadores de idade inferi-
or a 18 anos as seguintes retribuices minimas men-
sais:

a) Aos trabalhadores de idade inferior a 16 anos,
uma retribuicdo minima igual a 50% da retri-
buicdo minima mensal, interprofissional ou
sectorial respectiva;

b)  Aos trabalhadores de idade compreendida entre
0s 16 e os 18 anos, uma retribuicdo minima
igual a 60% da retribuicdo minima mensal, in-
terprofissional ou sectorial respectiva.

SECCAO 11
Proteccdo do Salario

Artigo 244.°
Garantias do salario em caso de faléncia ou
insolvéncia

1. Em caso de faléncia ou insolvéncia do emprega-
dor, as prestacOes salariais ou as indemnizacdes devi-
das aos trabalhadores tém preferéncia sobre quaisquer
outros créditos sobre o empregador, incluindo os crédi-
tos do Estado ou da Seguranga Social e gozam de privi-
Iégios mobiliarios e imobiliérios, nos seguintes limites:

a) Os limites dos valores minimos fixados na lei
ou em convencao colectiva de trabalho, no ca-
so de se tratar de prestagdes salariais, vencidas
no decurso dos seis meses anteriores a declara-
¢do de faléncia;

b) O limite dos valores calculados nos termos da
lei, se se tratar de indemnizacdo, vencida trés
meses antes da abertura do processo de falén-
cia;

¢) Os limites fixados por lei, se se tratar de pres-
tagOes salariais ou indemnizag@es vencidas em
momento anterior aos prazos previstos nas ali-
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neas a) e b), se tiver sido proposta acgédo judi-
cial para a sua recuperacdo, antes do inicio do
processo de faléncia.

2. Os créditos que gozam de preferéncia nos termos
do numero anterior, sdo pagos integralmente ou, se 0
patrimdnio for insuficiente para garantir os créditos de
todos os trabalhadores, mediante o rateio do valor do
patriménio, antes que os demais credores possam ser
pagos.

3. Os créditos dos trabalhadores que ndo preencham
0S requisitos previstos no n.° 1 deste artigo devem ser
reclamados no processo de faléncia ou insolvéncia e se
reconhecidos, devem ser graduados e pagos nos termos
da lei civil e do processo civil.

4. Sempre que os créditos referidos no n.° 1, sejam
garantidos e pagos por uma instituicdo ou fundo de
garantia salarial, fica este sub-rogado nos direitos con-
feridos ao trabalhador, nos termos do n.° 2 deste artigo.

Artigo 245.°
Impenhorabilidade do salario base

1. E impenhoravel o salario minimo legal de base.

2. Na parte que exceda o minimo legal o salério é
penhoravel em 25% do respectivo valor, sendo igual
limite de penhorabilidade aplicado a outros créditos e
complementos salariais do trabalhador.

Artigo 246.°
Proibicao de cessdo do salario

1. O trabalhador ndo pode ceder o seu crédito de sa-
larios, a titulo gratuito ou oneroso.

2. Sdo nulas as clausulas contratuais em que a re-
nincia do direito ao salario do trabalhador ou em que
se estabeleca a prestacdo gratuita do trabalho ou se faca
depender o pagamento do saléario de qualquer facto de
verificacdo incerta.

CAPITULO VII
Proteccdo da Maternidade e da Paternidade

SECCAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 247.°
Maternidade e paternidade

1. A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2. A mée e o pai tém direito a proteccdo da socieda-
de e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel ac-
cdo em relagdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua
educacéo.

Artigo 248.°
Conceitos

1. Para efeitos go exercicio dos direitos conferidos
na presente SECCAO, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida — toda a trabalhadora que
informe o empregador do seu estado de gesta-
¢do, por escrito, com apresentagdo de atestado
médico;

b) Trabalhadora puérpera — toda a trabalhadora
parturiente e durante um periodo de 25 dias
imediatamente posteriores ao parto, que infor-
me o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico;

¢) Trabalhadora lactante — toda a trabalhadora que
amamenta o filho e informe o empregador do
seu estado, por escrito, com apresentacdo de
atestado meédico.

2. Os direitos neste artigo conferidos a proteccdo da
maternidade sdo garantidos a paternidade ou quem
substitua na impossibilidade de a mée, deles poder
usufruir.

Artigo 249.°
Licenga por maternidade

1. A trabalhadora tem direito a uma licenca por ma-
ternidade de 14 semanas, oito das quais necessariamen-
te a seguir ao parto, podendo as restantes ser gozadas,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.
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2. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido de 15
dias por cada gemelar além do primeiro.

3. Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fun-
c¢Oes, independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcBes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao par-
to, pelo periodo de tempo necessario para prevenir o
risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade prevista no n.° 1.

4. Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo
de duragéo do internamento.

5. A licenca prevista no n.° 1, com a duragdo minima
de duas semanas e maxima de quatro, é atribuida a
trabalhadora em caso de aborto espontaneo ou eugéni-
co.

Artigo 250.°
Assisténcia a menor com deficiéncia

1. A mée ou o pai tém direito a condi¢cOes especiais
de trabalho, nomeadamente a reducdo do periodo nor-
mal de trabalho, se 0 menor for portador de deficiéncia
ou doenca cronica e viva com ambos 0s progenitores.

2. O disposto no namero anterior € aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, a tutela, a confianca judicial ou
administrativa e a adopcéo, de acordo com o respectivo
regime.

Artigo 251.°
Adopcéo e situagdes similares

1. Em caso de adopg¢éo de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante ou aquele a quem, judicialmente, for
atribuido o poder paternal ou a tutela, tem direito a 30
dias consecutivos de licenca para acompanhamento do
menor de cujas situacdes atras se referem, com inicio a
partir da confianca judicial o diploma legal que disci-
plinam o regime juridico destas situagoes.

2. Nos casos previstos no n.° 1, sendo dois 0s
candidatos, a licenca a que se refere este numero
pode ser repartida entre eles.
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Artigo 252.°
Dispensas para consultas, amamentagéo e
aleitacdo

1. A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar as consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2. A mde que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a interromper o trabalho para o efeito, du-
rante uma hora ou em dois periodos de meia hora, sem
perda de retribuicdo até o limite de dois anos apds o
parto.

3. No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a mée
tem direito a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacdo, até o filho perfizer seis meses.

4. A trabalhadora deve informar o empregador do
seu estado, com vista ao exercicio dos direitos que lhe
assistem, bem como apresentar 0s comprovativos ne-
cessarios quando lhe sejam solicitados.

Artigo 253.°
Faltas para assisténcia a menores

1. Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até um limite méaximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de do-
enca ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

2. Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar es-
tende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas ndo pode ser exercido
simultaneamente pelo pai e pela mée ou equiparados.

3. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela, ou
confiada a guarda da crianca, por decisdo judicial.

Artigo 254.°
Faltas para assisténcia a netos

1. O trabalhador pode faltar até 30 dias consecuti-
VoS, a seguir ao nascimento de netos que sejam filhos
de adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde
gue consigo vivam em comunhdo de mesa e habitacdo
e seja comprovada sua prestacdo de assisténcia aos
mesmos.

2. A prova de que verdadeiramente a assisténcia €
prestada, a fim de se beneficiar do previsto no nimero
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anterior, deve ser feita por inspectores da Inspeccéo-
Geral do Trabalho.

Artigo 255.°
Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia
ou doenca cronica

O disposto no artigo 257.° aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho adoptado ou filho do cén-
juge que com este resida seja portador de deficiéncia
ou doenca cronica.

Artigo 256.°
Tempo de trabalho

1. O trabalhador com um ou mais filhos menores de
12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com
flexibilidade de horério.

2. O disposto no numero anterior aplica-se, indepen-
dentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia,
nos termos previstos em legislacao especial.

3. A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a ser dispensada de prestar a actividade em re-
gime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

4. O direito referido no numero anterior pode esten-
der-se aos casos em que ndo ha lugar a amamentacao,
guando a préatica de horario organizado de acordo com
0 regime de adaptabilidade afecte as exigéncias de
regularidade da aleitacéo.

Artigo 257.°
Trabalho suplementar

A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferi-
or a 12 meses ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar.

Artigo 258.°
Trabalho no periodo nocturno

1. A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as sete horas do dia se-
guinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes da
data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado o atestado médico que certifique

que tal é necesséario para a sua saude ou para a
do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamenta-
¢do, se for apresentado o atestado médico que
certifigue que tal € necessario para a sua salde
ou para a da crianca.

2. A trabalhadora dispensada da prestacéo de traba-
Iho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um horério de trabalho diurno compativel.

3. A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre
que ndo seja possivel aplicar o disposto no namero
anterior.

Artigo 259.°
Reinsercéo profissional

A fim de garantir uma plena reinsergéo profissional
do trabalhador, ap6s o decurso da licenca para assis-
téncia ao filho ou adoptado e para assisténcia a pessoa
com deficiéncia ou doenca cronica o empregador deve
facultar a sua participagdo em ac¢fes de formacdo e
reciclagem profissional.

Artigo 260.°
Proteccdo da seguranca e satde

1. A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condi¢des de seguranca e salde nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicéo a ris-
COs para a sua seguranga e satde, nos termos dos nu-
meros seguintes.

2. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em
legislacdo especial, nas actividades susceptiveis de
apresentarem um risco especifico de exposicao a agen-
tes, processos ou condigdes de trabalho, o empregador
deve proceder & avaliacdo da natureza, grau e duracao
da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a
sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravi-
dez ou a amamentacao, bem como as medidas a tomar.

3. Sem prejuizo dos direitos de informag&o e consul-
ta previstos em legislacdo especial, a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada,
por escrito, dos resultados da avaliagdo referida no
nUmero anterior, bem como das medidas de proteccéo
gue sejam tomadas.

4. Sempre que os resultados da avaliacdo referida no
n.° 2 revelem riscos para a seguranca ou saude da tra-
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balhadora gréavida, puérpera ou lactante ou repercus-
sbes sobre a gravidez ou amamentacdo, 0 empregador
deve tomar as medidas necessarias para evitar a expo-
sicdo da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condicGes de traba-
Iho;

b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for
impossivel, excessivamente demorada ou de-
masiado onerosa, atribuir a trabalhadora grévi-
da, puérpera ou lactante outras tarefas compa-
tiveis com o0 seu estado e categoria
profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores
ndo forem viaveis, dispensar do trabalho a tra-
balhadora durante todo o periodo necessario
para evitar a exposi¢do aos riscos.

5. E vedado & trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante o exercicio de todas as actividades cuja avaliagdo
tenha revelado riscos de exposicdo aos agentes e con-
dicbes de trabalho, que ponham em perigo a sua segu-
ranga ou saude.

6. As actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condi¢des de trabalho referidos no n° 2, bem como o0s
agentes e condicBes de trabalho referidos no ndmero
anterior, sdo determinados em legislagéo especial.

Artigo 261.°
Regime das licencas, faltas e dispensas

1. Ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribuicdo, como presta-
cdo efectiva de servico, as auséncias ao trabalho resul-
tantes:

a) Do gozo das licengas por maternidade e em ca-
so de aborto espontaneo ou nas situagdes pre-
vistas no n.° 6 do artigo anterior.

b) Do gozo da licenca nos termos do artigo 256.°;

c) Das faltas para assisténcia a menores;

d) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, por motivos de pro-

teccdo da sua seguranca e salde;

e) Das dispensas de trabalho nocturno;

f)  Das faltas para assisténcia a filhos com defici-
éncia ou doenca crénica.

2. As dispensas para consulta, amamentacéo e alei-
tacdo ndo determinam perda de quaisquer direitos e séo
consideradas como prestacao efectiva de servico.

3. Os periodos de licenca parental e especial previs-
tos nos artigos 256.° a 262.° sdo tomados em conside-
ragdo para a taxa de formacdo das pensdes de invalidez
e velhice dos regimes de Seguranca Social.

Artigo 262.°
Proteccao no despedimento

1. O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entida-
de que tenha competéncia na area de trabalho.

2. O despedimento por facto imputavel a trabalhado-
ra gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem
justa causa.

3. O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
ao empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequen-
tes a recepcdo do processo de despedimento pela enti-
dade competente.

4. E invalido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, caso nado
tenha sido solicitado o parecer referido no n° 1, caben-
do o énus da prova deste facto ao empregador.

5. Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pelo empre-
gador apos decisdo judicial que reconheca a existéncia
de motivo justificativo.

6. A suspensdo judicial do despedimento de traba-
Ihadora gravida, puérpera ou lactante sé ndo é decreta-
da se o parecer referido no n.° 1 for favoravel ao des-
pedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

7. Se o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta tem di-
reito, em alternativa a reintegracdo, a uma indemniza-
cao calculada nos termos previstos neste Codigo.

8. Em caso de microempresa ou relativamente a tra-
balhador que ocupe caso de administracdo ou de direc-
cdo, o empregador ndo se pode opor a reintegracao
prevista de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.
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SECCAO I
Actividades Condicionadas ou Proibidas a
Trabalhadoras Gravidas, Puérpera ou Lactante

Artigo 263.°
Actividades condicionadas

S&o condicionadas a trabalhadora grévida, puérpera
ou lactante, as actividades que envolvam a exposi¢do a
agentes fisicos, susceptiveis de provocar lesdes fetais
ou o desprendimento da placenta, nomeadamente:

a) Choques, movimenta¢Ges mecanicas ou movi-
mentos;

b)  Movimentacdo manual de cargas que compor-
tem riscos, nomeadamente dorso-lombares, ou
Ccujo peso exceda 10 Kg;

c) Ruido;
d) RadiacGes ndo ionizantes;
e) Temperaturas extremas de frio ou calor;

f)  Movimentos e posturas, deslocacdes quer no
interior quer no exterior do estabelecimento,
fadiga mental e fisica e outras sobrecargas fisi-
cas ligadas a actividade exercida.

Artigo 264.°
Agentes biologicos

Séo condicionadas a trabalhadora gréavida, puérpera
ou lactante todas as actividades em que possa existir 0
risco de exposicao a agentes bioldgicos.

Artigo 265.°
Agentes quimicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante todas as actividades em que possa existir o
risco de exposicéo a:

a)  Substancias quimicas e preparacdes perigosas
qualificadas como uma ou mais das fases de
risco seguintes: «R40 - possibilidade de efeitos
irreversiveis», «R45 - pode causar cancro»,
«R49 pode causar cancro por inalagdo» e «R63
— possiveis riscos durante a gravidez de efeitos
indesejaveis na descendéncia» nos termos da
classificagdo, embalagem e rotulagem das
substancias e preparacdes perigosas;

b)  Mercurio e seus derivados;
¢) Medicamentos antimitdticos;
d) Monoxido de carbono;

e) Agentes quimicos perigosos de penetragdo cu-
tanea formal;

f)  Substancias ou preparacbes que libertem nos
processos industriais as substancias referidas
no artigo anterior.

CAPITULO VIII
Trabalho de Menores

SECCAO |
Condigdes de Admissibilidade

Artigo 266.°
Condicdes

1. O empregador deve proporcionar ao menor condi-
cOes de trabalho adequadas a respectiva idade que pro-
tejam a sua seguranca, salde, desenvolvimento fisico,
psiquico e moral, educagdo e formagéo, prevenindo, de
modo especial, qualquer risco resultante da falta de
experiéncia, ou da inconsciéncia dos riscos existentes
ou potenciais ou do grau de desenvolvimento do me-
nor.

2. O empregador deve, de modo especial, avaliar os
riscos relacionados com o trabalho antes de o menor
comegar a trabalhar e sempre que haja qualquer altera-
cdo importante das condi¢Bes de trabalho, incidindo
nomeadamente sobre:

a) Equipamentos e organizacédo do local e do pos-
to de trabalho;

b) Natureza, grau e duragdo da exposicdo aos
agentes fisicos, bioldgicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptacdo e utilizacdo de equipamen-
tos de trabalho, incluindo agentes, maquinas e
aparelhos e a respectiva utilizagéo;

d) Adaptacdo da organizagcdo do trabalho, dos
processos de trabalho e da execucdo;

e) Grau de conhecimento do menor no que se re-
fere a execucdo do trabalho, aos riscos para a
seguranca e a saude e as medidas de prevencéo.
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3. O empregador deve informar 0 menor e 0S Seus
representantes legais dos riscos identificados e das
medidas tomadas para a prevencdo desses riscos.

4. O empregador deve assegurar a inscricdo do tra-
balhador menor ao seu servico no regime geral da se-
guranca social, nos termos da respectiva legislagéo.

5. A emancipacdo ndo prejudica a aplicacdo das
normas relativas a proteccdo da sadde, educacgéo e for-
magao do trabalhador menor.

Artigo 267.°
Formacéo profissional

1. O Estado deve proporcionar aos menores que te-
nham concluido a escolaridade obrigatoria a formacao
profissional adequada a sua preparacdo para a vida
activa.

2. O empregador deve assegurar a formacao profis-
sional do menor ao seu servico, solicitando a colabora-
cdo dos organismos competentes sempre que ndo dis-
ponha de meios para o efeito.

Artigo 268.°
Admissao ao trabalho

1. SO pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer
gue seja a espécie e modalidade de pagamento, 0 me-
nor que tenha completado a idade minima de admisséo,
tenha concluido a escolaridade obrigatéria e disponha
de capacidades fisica e psiquicas adequadas ao posto
de trabalho.

2. A idade minima de admissdo para prestar trabalho
é de 15 anos.

3. O menor a partir de 14 anos que tenha concluido a
escolaridade obrigatéria pode prestar trabalhos leves
que, pela natureza das tarefas ou pelas condigdes espe-
cificas em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis
de prejudicar a sua seguranga e salde, a sua assiduida-
de escolar, a sua participacdo em programas de orien-
tacdo ou de formacao e a sua capacidade para benefici-
ar da instrucdo ministrada, ou o seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural em activi-
dades e condices a determinar em legislacdo especial.

4. O empregador deve comunicar & Inspec¢do do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissédo de
menor efectuada nos termos do nimero anterior.

5. Considera-se trabalho leve todo o trabalho cujo
exercicio ndo ponha em causa o desenvolvimento fisi-
co, psiquico ou mental do menor.

Artigo 269.°
Admisséo ao trabalho sem escolaridade
obrigatdria ou sem qualificacéo profissional

1. O menor com a idade inferior a 14 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatéria mas ndo possua
uma qualificagdo profissional bem como o menor que
tenha completado a idade minima de admissdo sem ter
concluido a escolaridade obrigatéria ou que ndo possua
qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho desde que se verifiguem cumulativa-
mente as seguintes condigdes:

a) Frequente modalidade de educacdo ou forma-
¢cdo que confira a escolaridade obrigatéria e
uma qualificacdo profissional, se ndo concluiu
aquela, ou uma qualificacdo profissional, se
concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a
sua duracdo ndo seja inferior a duragdo total da
formacdo, se 0o empregador assumir a respon-
sabilidade do processo formativo, ou permita
realizar um periodo minimo de formagdo, se
esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte
reserva a formagdo correspondente a pelo me-
nos 40% do limite maximo constante da lei, da
regulamentacdo colectiva aplicavel ou do peri-
odo praticado a tempo completa, na respectiva
categoria;

d) O horério de trabalho possibilite a participagdo
nos programas de educagdo ou formagéo pro-
fissional.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

3. O empregador deve comunicar a Inspec¢do Geral
do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de
menores efectuada nos termos do nimero anterior.
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Artigo 270.°
Formacao e comunicacao

A concretizacdo do disposto do n.° 1 do artigo ante-
rior, bem como o0s incentivos e apoios financeiros a
formacdo profissional dos menores, sdo objecto de
legislacéo especial.

Artigo 271.°
Celebracéo do contrato de trabalho

1. E vélido o contrato de trabalho celebrado directa-
mente com o menor que tenha completado 16 anos de
idade e tenha concluido a escolaridade obrigatoria,
salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.

2. O contrato celebrado directamente com o menor
gue ndo tenha completado 16 anos de idade ou néo
tenha concluido a escolaridade obrigatéria sé é valido
mediante autorizacdo escrita dos seus representantes
legais.

3. A oposigéo a que se refere 0 n.° 1, bem como a
revogacdo da autorizacdo exigida no nimero anterior,
podem ser declaradas a todo o tempo, tornando-se efi-
cazes decorridos 30 dias.

4. Na declaracéo de oposicdo ou de revogacao da au-
torizagdo, o representante legal pode reduzir até metade
0 prazo previsto no numero anterior, demonstrando que
tal é necessario a frequéncia de estabelecimento de
ensino ou de acgdo de formag&o profissional.

5. O menor tem capacidade para receber a retribui-
cdo devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposicao escrita dos seus representantes legais.

6. Havendo oposic¢do a que se refere 0 niumero ante-
rior 50% da retribuicdo devida deve obrigatoriamente
ser depositada pela entidade empregadora a ordem do
menor.

Artigo 272.°
Dendncia do contrato pelo menor

1. Se 0 menor, na situacdo referida no artigo 269.°
denunciar o contrato de trabalho sem termo durante a
formacdo, ou num periodo imediatamente subsequente
de duragdo igual aquela, deve compensar o empregador
em valor correspondente ao custo directo com a forma-
¢do, desde que comprovadamente assumido por este.

2. O disposto no numero anterior é igualmente apli-
cavel se o menor denunciar o contrato de trabalho a
termo.

3. O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

SECCAO 11
Direitos Especiais

Artigo 273.°
Garantias de protec¢ao da saude e educacgado

1. Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em
disposicOes especiais, 0 empregador deve submeter o
trabalhador menor a exames médicos para garantia da
sua seguranca e salde, nomeadamente:

a) Exame de salde que certifique a sua capacida-
de fisica e psiquica adequada ao exercicio das
funcdes, a realizar antes do inicio da prestacdo
do trabalho, ou até 15 dias depois da admissao
se esta for urgente e com o consentimento dos
representantes legais do menor;

b) Exame médico semestral, para prevenir que do
exercicio da actividade profissional ndo resulte
prejuizo para a sua saude e para 0 seu desen-
volvimento fisico e mental.

2. A prestacdo de trabalho que, pela sua natureza ou
pelas condi¢cBes em que sdo prestados, sejam prejudici-
ais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos
menores é proibida.

Artigo 274.°
Direitos especiais do menor

1. Sdo, em especial, assegurados ao menor 0s se-
guintes direitos:

a) Licenga sem retribuicdo para a frequéncia de
programas de formacdao profissional que confi-
ram grau de equivaléncia escolar, salvo quando
a sua utilizacdo for susceptivel de causar preju-
izo grave ao empregador, e sem prejuizo dos
direitos especiais conferidos nesta lei ao traba-
Ihador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parci-
al, relativamente ao menor na situacdo a que se
refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°, fi-
xando-se, na falta de acordo, a duracdo sema-
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nal do trabalho num namero de horas que, so-
mada a duracédo escolar ou de formacao, perfa-
¢a guarenta horas semanais.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
pode ser concedida ao menor, pelo periodo de um ano,
renovavel, havendo aproveitamento, uma bolsa para
compensagéo da perda de retribuicdo, tendo em conta o
rendimento do agregado familiar e a remuneragéo per-
dida, nos termos e condicBes a definir em legislacdo
especial.

3. Ao menor esta proibido o exercicio das activida-
des constantes do Anexo IV deste Cédigo.

Artigo 275.°
Limites méximos do periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho dos menores, ainda
gue em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho,
ndo pode ser superior a oito horas em cada dia e a qua-
renta horas em cada semana.

2. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho devem reduzir, sempre que possivel, os limites
méaximos dos periodos normais de trabalho dos meno-
res.

3. No caso de trabalhos leves efectuados por meno-
res com idade inferior a 16 anos ndo pode ser superior
a sete horas em cada dia e 35 horas em cada semana.

Artigo 276.°
Dispensa de horarios de trabalho com
adaptabilidade

O trabalhador menor tem direito a dispensa de hora-
rios de trabalho organizados de acordo com o regime
de adaptabilidade do tempo de trabalho se for apresen-
tado atestado médico do qual conste que tal préatica
pode prejudicar a sua saude ou seguranca no trabalho.

Artigo 277.°
Proibi¢do do trabalho suplementar

O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho su-
plementar.

Artigo 278.°
Trabalho no periodo nocturno

1. E proibido o trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos entre as 18 horas de um dia as seis horas do
dia seguinte.

2. O menor com idade igual ou superior a 16 anos
ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e
as sete horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto
no n.° 3.

3. Por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho o menor com idade igual ou superior a 16 anos
pode prestar trabalho nocturno em sectores de activi-
dade especificos, excepto no periodo compreendido
entre as zero horas e as cinco horas.

4. O menor com idade igual ou superior a 16 anos
pode prestar trabalho nocturno, incluindo o periodo
compreendido entre as zero horas e as cinco horas,
sempre gue tal se justifique por motivos objectivos, em
actividades de natureza cultural, artistica, desportiva ou
publicitaria, desde que lhe seja concedido um descanso
compensatorio com igual nimero de horas, a gozar no
dia seguinte exceptuando-se nos dias feriados e domin-
gos, que transitara para o dia Util seguinte.

5. Nos casos dos n.%° 3 e 4, o menor deve ser vigiado
por um adulto durante a presta¢do do trabalho noctur-
no, se essa vigilancia for necessaria para protec¢do da
sua seguranca ou saude.

6. O disposto nos n.” 2, 3 e 4 ndo é aplicavel se a
prestacdo de trabalho nocturno por parte de menor com
idade igual ou superior a 16 anos for indispensavel,
devido a factos anormais e imprevisiveis ou a circuns-
tancias excepcionais ainda que previsiveis, cujas con-
sequéncias ndo podiam ser evitadas, desde que nao
haja outros trabalhadores disponiveis e por um periodo
ndo superior a cinco dias uteis.

7. Nas situagdes referidas no nimero anterior, 0 me-
nor tem direito a descanso compensatdrio com igual
namero de horas, a gozar durante as trés semanas se-
guintes.

Artigo 279.°
Intervalo de descanso

1. O periodo de trabalho diario do menor deve ser
interrompido por um intervalo de duragéo entre uma e
duas horas, para que ndo preste mais de quatro horas de
trabalho consecutivo, se tiver idade inferior a 16 anos,
ou quatro horas e 30 minutos, se tiver idade igual ou
superior a 16 anos.

2. Por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho pode ser estabelecida uma duracéo do interva-
lo de descanso superior a duas horas, bem como a fre-
guéncia e a duragdo de outros intervalos de descanso
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no periodo de trabalho diario ou, no caso de menor
com idade igual ou superior a 16 anos, pode o intervalo
ser reduzido a 30 minutos.

Artigo 280.°
Descanso diario

1. O horario de trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos deve assegurar um descanso diario minimo
de catorze horas consecutivas, entre os periodos de
trabalho de dois dias sucessivos.

2. O horério de trabalho de menor com idade igual
ou superior a 16 anos deve assegurar um descanso dia-
rio minimo de 12 horas consecutivas, entre os periodos
de trabalho de dois dias sucessivos.

3. Em relacdo a menor com idade igual ou superior a
16 anos, o descanso diario previsto no nimero anterior
pode ser reduzido por instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho se for justificado por motivos
objectivos, desde que ndo afecte a sua seguranca ou
salde e a reducdo seja compensada nos trés dias se-
guintes para:

a)  Efectuar trabalhos nos sectores do turismo, ho-
telaria, restauracdo, em hospitais e outros esta-
belecimentos de salde e em actividades carac-
terizadas por periodos de trabalho fraccionados
ao longo do dia;

b) E, sempre que necessario, assegurar os interva-
los de descanso do periodo normal de trabalho
diario.

4. O disposto no n.° 2 ndo se aplica a menor com
idade igual ou superior a 16 anos que preste trabalho
ocasional por prazo ndo superior a um més ou trabalho
cuja duragdo normal ndo seja superior a vinte horas por
semana:

a) Em servico doméstico realizado em agregado
familiar;

b) Numa empresa familiar e desde que ndo seja
nocivo, prejudicial ou perigoso para o0 menor.

Artigo 281.°
Descanso semanal

1. O menor tem direito a dois dias de descanso, se
possivel consecutivos, em cada periodo de sete dias,
salvo se, relativamente a menor com idade igual ou
superior a 16 anos, razGes técnicas ou de organizacdo

do trabalho a definir por instrumento de regulamenta-
cdo colectiva de trabalho justificarem que o descanso
semanal tenha a duracéo de 36 horas consecutivas.

2. O descanso semanal pode ser de um dia relativa-
mente a menor com idade igual ou superior a 16 anos
que preste trabalho ocasional por prazo ndo superior a
um més ou trabalho cuja duracdo normal ndo seja supe-
rior a 20 horas por semana, desde gque a reducdo se
justifique por motivos objectivos e 0 menor tenha des-
canso adequado:

a) O empregador, no caso de pluriemprego deve
ser informado pelo menor ou seu representante
legal, antes da admissdo, da existéncia de outro
emprego e da duracdo do trabalho e descansos
semanais correspondentes;

b) Cada um dos empregadores, da duracéo do tra-
balho e descansos semanais praticados ao ser-
vigo dos outros.

3. O empregador que, sendo previamente informado
nos termos do numero anterior, celebre contrato de
trabalho com o0 menor ou que altere a duracdo do traba-
Iho ou dos descansos semanais é responsavel pelo
cumprimento do disposto no n.°1.

Artigo 282.°
Participacdo de menores em espectaculos e outras
actividades

A participagdo de menores em espectaculos e outras
actividades de natureza cultural, artistica ou publicita-
ria é objecto de regulamentacdo em legislacao especial.

CAPITULO IX
Trabalhador com Deficiéncia ou Doenga Croénica

Artigo 283.°
Igualdade de tratamento

1. O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica
é titular dos mesmos direitos e estd adstrito aos mes-
mos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao
emprego, a formacdo e promogdo profissionais e as
condigdes de trabalho, sem prejuizo das especificida-
des inerentes a sua situacao.

2. O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do do em-
pregador na contratacdo de trabalhadores com defici-
éncia ou doenca cronica.
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3. O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do do em-
pregador na readaptacdo profissional de trabalhador
com deficiéncia ou doenca superveniente.

Artigo 284.°
Medidas de ac¢éo positiva do empregador

1. O empregador deve promover a adopcao de medi-
das adequadas para que uma pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica tenha acesso a um emprego, 0 possa
exercer ou nele progredir, ou para que lhe seja minis-
trada formacdo profissional, excepto se tais medidas
implicarem encargos desproporcionados para 0 empre-
gador.

2. O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que
forem tidos por convenientes, a acgdo do empregador
na realizacdo dos objectivos referidos no nimero ante-
rior.

3. Os encargos referidos no n.° 1 ndo séo considera-
dos desproporcionados quando forem, nos termos pre-
vistos em legislacdo especial, compensados por apoios
do Estado em matéria de pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica.

Artigo 285.°
Dispensa de horarios de trabalho com
adaptabilidade

O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica
tem direito a dispensa de horéarios de trabalho organi-
zados de acordo com o regime de adaptabilidade do
tempo de trabalho se for apresentado atestado médico
do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
salde ou a seguranga no trabalho.

Artigo 286.°
Trabalho suplementar

O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica
ndo esta sujeito & obrigacdo de prestar trabalho suple-
mentar.

Artigo 287.°
Trabalho no periodo nocturno

O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica é
dispensado de prestar trabalho entre as 20 horas e as
sete horas do dia seguinte se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica prejudica a sua
salde ou a seguranca no trabalho.

Artigo 288.°
Medidas de proteccéo

Independentemente do disposto na presente
SUBSECCAO podem ser estabelecidas por lei ou ins-
trumento de regulamentacdo do colectiva de trabalho
especiais medidas de proteccdo do trabalhador com
deficiéncia ou doenca cronica, particularmente no se
refere a sua admissdo, condicBes de prestacdo da acti-
vidade, adaptacéo de postos de trabalho e incentivos ao
trabalhador e ao empregador tendo sempre em conta 0s
respectivos interesses.

CAPITULO X
Trabalhador-estudante

Artigo 289.°
Conceito

1. Considera-se trabalhador-estudante, aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccdo de
outrem e que frequenta qualquer nivel de educacéo
escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em insti-
tuicdo de ensino.

2. A manutencdo do Estatuto do Trabalhador-
Estudante é condicionada pela obtencdo de aproveita-
mento escolar, nos termos previstos em legislacdo es-
pecial.

Artigo 290.°
Horario de trabalho

1. O trabalhador-estudante deve beneficiar de horéa-
rios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel
a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2. Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas, nos termos previstos em legislacéo especial.

Artigo 291.°
Prestacdo de provas de avaliacéo

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se pa-
ra prestacdo de provas de avaliacdo, nos termos previs-
tos em legislacdo especial.
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Artigo 292.°
Regime de turnos

1. O trabalhador-estudante que preste servico em re-
gime de turnos tem os direitos conferidos no artigo
159.° desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime.

2. Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no ndmero anterior o trabalhador tem prefe-
réncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

Artigo 293.°
Férias e licencas

1. O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade
com o mapa de férias elaborado pelo empregador.

2. O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a beneficiar de licengca prevista em legislagédo
especial.

Artigo 294.°
Efeitos profissionais da valorizag&o escolar

Ao trabalhador-estudante, devem ser proporcionadas
oportunidades de promogdo profissional adequadas a
valorizagdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos.

Artigo 295.°
Legislacdo complementar

O regime da presente subsecgdo é objecto de regu-
lamentacdo em legislag&o especial.

CAPITULO XI
Trabalhares Migrantes

SECCAO |
Trabalhador Estrangeiro

Artigo 296.°
Ambito

1. As entidades empregadoras estrangeiras devem
criar condicdes para a integracdo de trabalhadores san-
tomenses qualificados nos postos de trabalho de maior
complexidade técnica e em lugares de gestdo e admi-

nistracdo das empresas que operem no pais, mediante
«training in job».

2. Os trabalhadores estrangeiros que exergam activi-
dades profissionais no Pais tém direito de igualdade de
tratamento e oportunidades relativamente aos trabalha-
dores nacionais no quadro das normas e principios de
direito internacional e em obediéncia as clausulas de
reciprocidade acordadas entre S8o Tomé e Principe e
qualquer outro pais, sem prejuizo das disposicOes das
leis que reservem exclusivamente a cidaddos nacionais
determinadas funcBes ou que prevejam restricdes para
0 recrutamento de estrangeiros em razdo do interesse
publico.

3. As entidades empregadoras, nacionais ou estran-
geiras, s podem ter ao seu servico, ainda que a titulo
ndo remunerado, individuos de nacionalidade estran-
geira mediante autorizagdo competente do Ministério
encarregue pela area do Trabalho ou das entidades em
que este delegar.

4. O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos
administradores, directores, gerentes e mandatarios,
bem como as entidades empregadoras representantes
de empresas estrangeiras em relacdo aos empregados
ou delegados das suas representacoes.

5. Exceptuam-se do disposto nos n.”* 3 e 4 do pre-
sente artigo, 0s mandatérios e representantes das enti-
dades empregadoras aos quais é admitida permissao de
trabalho.

6. Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicé-
vel e em relacdo ao destacamento de trabalhadores, a
prestacdo de trabalho subordinado em territorio sdo-
tomense por cidaddo estrangeiro esta sujeita as normas
deste Cadigo.

7. Se empresa estrangeira que opere no territério na-
cional praticar ou aplicar tratamento mais favoravel ao
trabalhador do que o previsto neste Codigo, nos termos
da sua legislacdo nacional, é este tratamento o aplicado
ao trabalhador.

Artigo 297.°
Condicbes para a contratacédo de trabalhadores
estrangeiros

1. O trabalhador estrangeiro deve possuir as qualifi-
cacdes profissionais e a especialidade de que o Pais
necessita e a sua admissdo s6 pode efectuar-se desde
gue ndo haja nacionais que possuam tais qualificagdes
ou 0 seu numero seja insuficiente.
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2. Sempre que as entidades referidas nos n.” 3 e 4 do
artigo anterior pretendam utilizar os servicos de indivi-
duos de nacionalidade estrangeira, devem requeré-lo ao
Ministério encarregue pela area do Trabalho, indicando
a sua denominacéo, sede e ramo de actividade, identifi-
cacdo dos trabalhadores a admitir, as tarefas a executar,
a remuneracdo prevista, as qualificacBes profissionais
devidamente comprovadas e a duragéo do contrato.

3. Os mecanismos e procedimentos para a contrata-
¢do de individuos de nacionalidade estrangeira, bem
como as condicBes para o exercicio das funcbes de
direccdo e chefia obedecem aos seguintes requisitos:

a) Para os cargos de direccdo/chefia é estabeleci-
da uma quota obrigatéria minima de 20% de
trabalhadores nacionais que as empresas es-
trangeiras devem ter ao seu Servico;

b) A contratacdo dos quadros técnicos obedece ao
previsto no n.° 1, do artigo 298.°;

c) A contratacdo prevista na alinea anterior deve
ser acompanhada em simultaneo da de quadros
nacionais que, recebendo formacdo in job,
substituem os estrangeiros no fim do seu con-
trato.

4. O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a
exercer uma actividade profissional subordinada em
territorio sdo-tomense goza dos mesmos direitos e esta
sujeito aos mesmos deveres do trabalhador santomen-
se.

Artigo 298.°
Formalidades

1. O contrato de trabalho celebrado com um cidadéo
estrangeiro, para a prestacdo de actividade executada
em territério sdo-tomense, para além de revestir a for-
ma escrita, nos termos do n.° 3 do artigo anterior, su-
bordina-se a um prazo maximo de trés anos.

2. Sem prejuizo das disposicdes da lei que conceda
autorizacdo de residéncia, ¢ vedada a contratacdo de
cidaddos estrangeiros quando entrados no Pais median-
te visto diplomatico, de cortesia, turistico, de visitante,
de negdcios e de estudante.

3. O trabalhador estrangeiro com residéncia tempo-
raria ndo deve permanecer no territorio nacional findo
o periodo de vigéncia do contrato em virtude do qual
entrou em S&o Tomeé e Principe.

4. Aplica-se para contratagdo de trabalhadores es-
trangeiros com as devidas adaptacdes o disposto nos
artigos 58.°, 59.% e 60.°.

Artigo 299.°
Deveres de comunicacéo

A celebracdo ou cessacéo de contratos de trabalho a
que se refere esta SECCAO determina o cumprimento
de deveres de comunicacdo a entidade competente,
nomeadamente ao Ministério encarregue pela area do
Trabalho e os Servicos de Migracédo e Fronteiras.

Artigo 300.°
Apaétridas

O regime constante desta SECCAO aplica-se ao tra-
balho de apétridas em Territorio Sdo-Tomense.

SECCAO I
Trabalhadores de Empresas Estrangeiras

Artigo 301.°
Trabalhadores nacionais no estrangeiro

1. Quando haja trabalhadores nacionais a ser contra-
tados para trabalhar em empresas no estrangeiro, 0
contrato deve obrigatoriamente ser reduzido a escrito
devendo um exemplar do mesmo ser depositado no
Ministério encarregue pela area do Trabalho até 30 dias
antes do embargue do trabalhador.

2. O dever de o contrato ser reduzido a escrito apli-
ca-se a qualquer ramo de actividade laboral a se exer-
cer no estrangeiro.

Artigo 302.°
Remuneracéo devida

Da remuneracdo devida aos trabalhadores a que se
refere o artigo anterior, uma parte equivalente a um
terco deve obrigatoriamente ser mensalmente transferi-
da e depositada numa conta no pais & ordem do traba-
Ihador nacional expatriado, nos termos do referido
artigo.
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CAPITULO XII
Empresas

Artigo 303.°
Tipos de empresas

1. Considera-se:

a) Micro-empresa a que empregar no MAaximo
cinco trabalhadores;

b) Pequena-empresa a que empregar mais de seis
até ao maximo de 40 trabalhadores;

c) Média-empresa a que empregar mais de 41 até
ao maximo de 150 trabalhadores;

d) Grande-empresa a que empregar mais de 150
trabalhadores.

2. Para efeitos do numero anterior, 0 nimero de tra-
balhadores é calculado com recurso a média do ano
civil antecedente.

3. No ano de inicio da actividade, a determinacéo do
naimero de trabalhadores é reportada ao dia da ocorrén-
cia do facto que determina o respectivo regime.

Artigo 304.°
Pluralidade de empregadores

1. O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a
varios empregadores entre 0s quais exista uma relagdo
societaria de participacGes reciprocas, de dominio ou
de grupo, sempre que se observem cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento
escrito, no qual se estipule a actividade a que o
trabalhador se obriga, o local e o periodo nor-
mal de trabalho;

b)  Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa
0s demais no cumprimento dos deveres e no
exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

2. O disposto no numero anterior aplica-se também a
empregadores que, independentemente da natureza
societaria, mantenham estruturas organizativas co-
muns.

3. Os empregadores beneficiarios da prestacdo de
trabalho sdo solidariamente responsaveis pelo cumpri-
mento das obrigacBes que decorram do contrato de
trabalho celebrado nos termos dos nimeros anteriores
cujo credor seja o trabalhador ou terceiros.

4. Cessando a verificagdo dos pressupostos enuncia-
dos nos n.”* 1 e 2, considera-se que o trabalhador fica
unicamente vinculado ao empregador a que se refere a
alinea c) do n.° 1, salvo acordo em contrério.

5. A violacdo dos requisitos indicados no n.° 1 con-
fere ao trabalhador o direito de optar pelo empregador
relativamente ao qual fica unicamente vinculado.

CAPITULO XIII
Suspensédo do Contrato de Trabalho por
Impedimento Prolongado

Artigo 305.°
Conceito
1. A suspensdo de contrato de trabalho consiste na
cessacdo da prestacdo de servigo bem como da presta-
cao.

2. Ocorre a paralisacdo da obrigacdo principal do
trabalhador prestar o servico e também a do emprega-
dor pagar o salario.

3. Todavia, as obrigacOes acessorias de ambas as
partes permanecem.

Artigo 306.°
Efeitos da suspenséo

1. A suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado respeitante ao trabalhador ou ao
empregador determina a cessagéo dos direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho, salvo disposi¢cdo em
contrério.

2. O tempo da suspensdo conta-se para efeitos de an-
tiguidade.

3. Durante o periodo de suspensdo nédo se interrompe
0 decurso do prazo para efeito de caducidade e pode
qualquer das partes fazer cessar o contrato nos termos
dessa lei.
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Artigo 307.°
Suspensao por impedimento respeitante ao
trabalhador

1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho o
impedimento temporéario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servi¢o militar obrigatério, doenca ou
acidente.

2. Determina também a suspensdo o impedimento
temporario devido a prisdo preventiva.

3. O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de
expirar o prazo de um més, a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranca que 0
impedimento tem duragdo superior aquele prazo.

4. O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo.

Artigo 308.°
Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, den-
tro de oito dias, apresentar-se ao empregador, sob pena
de incorrer em faltas.

Artigo 309.°
Suspensado por impedimento imputavel ao
empregador ou do interesse deste

1. No caso de encerramento ou diminuigdo de labo-
racdo da empresa por mais de um més, por facto impu-
tavel ao empregador ou por razdes de interesse deste,
suspendem-se os contratos de trabalho, mas os traba-
Ihadores afectados mantém o direito a retribuicéo.

2. Do valor da retribuicdo deve deduzir-se tudo o
gue o trabalhador porventura receba por qualquer outra
actividade remunerada, exercida durante o periodo da
suspensao.

3. O disposto no presente artigo € extensivo a quais-
quer outros casos em que o trabalhador ndo possa pres-
tar trabalho por facto imputével ao empregador ou do
interesse deste.

Artigo 310.°
Encerramento temporario da empresa ou dimi-
nuigdo por caso fortuito ou de forga maior

1. Determina a suspensdo dos contratos de trabalho o
encerramento ou diminui¢do temporarios da laboracdo

da empresa por mais de um més, devidos a caso impre-
visto ou de forca maior.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, o empre-
gador fica obrigado a pagar ao trabalhador uma remu-
neracdo mensal ndo inferior ao salario minimo aplicado
ao sector.

3. Verificada a cessacdo do impedimento, deve o
empregador avisar desse facto os trabalhadores com
contrato suspenso, sem o0 que ndo podem estes conside-
rar-se obrigados a retomar o cumprimento da prestacdo
do trabalho.

CAPITULO XIV
Cessacao do Contrato de Trabalho

SECCAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 311.°
Proibicéo de despedimento sem justa causa

S&o proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por razdes de discriminacfes fundadas no sexo, raca,
cor, nivel social ou situacdo familiar, crenca religiosa
ou convicgdo politica.

Artigo 312.°
Natureza imperativa

1. O regime fixado no presente CAPITULO néo po-
de ser afastado ou modificado por instrumento de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho ou por contrato de
trabalho, salvo o disposto nos nimeros seguintes ou em
outra disposic¢éo legal.

2. Os critérios de definicdo de indemnizacGes, 0s
prazos de procedimento e de aviso prévio consagrados

neste CAPITULO podem ser regulados por instrumen-
to de regulamentacéo colectiva de trabalho.

3. Os valores de indemnizagbes podem, dentro dos
limites fixados nesta lei, ser regulados por instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 313.°
Modalidades de cessagdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho sé pode cessar por:
a) Caducidade;

b)  Acordo das partes;
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c) Despedimento com justa causa;

d) Despedimento por motivo econémico;
e) Despedimento colectivo;

f)  Rescisdo por iniciativa do trabalhador.

Artigo 314.°
Certificado a entregar ao trabalhador

1. Quando cesse o contrato de trabalho, o emprega-
dor é obrigado a entregar ao trabalhador um certificado
de trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida,
bem como o cargo ou cargos que desempenhou e a
causa da saida do emprego.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras re-
feréncias, salvo a pedido do trabalhador nesse sentido.

3. Além do certificado do trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser
emitidos e que este solicite, designadamente 0s previs-
tos na legislacdo de seguranca social.

Artigo 315.°
Devolugéo de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver
imediatamente ao empregador os instrumentos de tra-
balho e quaisquer outros objectos que sejam pertenca
deste, sob pena de incorrer em responsabilidade civil
pelos danos causados.

SECCAO II
Cessagdo do Contrato de Trabalho por
Caducidade

SUBSECCAO |
Caducidade

Artigo 316.°
Causas de caducidade

1. O Contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente:

a) Quando se atinja o termo do prazo por que foi
estabelecido, quando ndo seja renovado ou
transformado em contrato por tempo indeter-
minado;

b)  Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o
trabalho, nomeadamente por causa de morte ou
de invalidez;

¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva, de o empregador receber
o0 trabalhador, nomeadamente por causa do en-
ceramento definitivo da empresa, ou parte dela;

d) Com areforma do trabalhador;

e) Pela ocorréncia de quaisquer outros factores
extintivos, ndo dependente da vontade das par-
tes, que a preveja.

2. A caducidade opera a cessacdo do contrato sem
que haja lugar, fora dos casos expressamente previstos
na lei, em convengOes colectivas de trabalho ou nos
contratos individuais, a quaisquer indemnizacbes ou
compensagdes pecuniarias.

3. Nos casos previstos na alinea c) do n.°1, os con-
tratos de trabalho ndo caducam se o empregador poder
conservar ao seu servico os trabalhadores, noutra ou
noutras empresas, ou se estiver nas condigdes previstas
na alinea b) do n.° 2 do artigo 221.°

Artigo 317.°
Caducidade do contrato a termo certo

1. O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique,
respectivamente, 15 ou oito dias antes de 0 prazo expi-
rar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar, se 0
contrato for de duracédo de seis ou de trés meses.

2. A caducidade do contrato a termo certo que de-
corra de declaragdo do empregador confere ao traba-
Ihador o direito a uma compensagdo correspondente a
trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada més de duracéo do vinculo, consoante o contrato
tenha durado por um periodo que, respectivamente, ndo
exceda ou seja superior a seis meses, mas a compensa-
¢do nunca pode ser inferior aos 15 dias de trabalho.

3. Para efeitos da compensagdo prevista no nimero
anterior a duracdo do contrato que corresponda a frac-
cao de més é calculada proporcionalmente.
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Artigo 318.°
Caducidade do contrato a termo incerto

1. O contrato caduca quando, prevendo-se a ocor-
réncia do termo incerto, o empregador comunique ao
trabalhador a cessacdo do mesmo, com a antecedéncia
minima de sete, 30 ou 60 dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois
anos ou por periodo superior.

2. Tratando-se de situacdes previstas nas alineas d) e
g) do artigo 63.°, que déem lugar a contratacdo de va-
rios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o
numero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir
da verificagdo da diminuigdo gradual da respectiva
ocupagdo, em consequéncia da normal redugdo da acti-
vidade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3. A falta da comunicacdo a que se refereon.° 1 im-
plica para o empregador o pagamento da retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4. A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o
direito a uma compensacéo calculada nos termos do n.°
2 do artigo anterior.

Artigo 319.°
Morte do empregador e extingdo ou encerramen-
to da empresa

1. A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho na data do encerramento
da empresa, salvo se os sucessores do falecido conti-
nuarem a actividade para que o trabalhador foi contra-
tado ou se se verificar a transmissdo da empresa ou
estabelecimento.

2. A extincdo da pessoa colectiva empregadora,
guando se ndo verifique a transmissdo da empresa ou
estabelecimento, determina a caducidade do contrato
de trabalho.

3. O encerramento total e definitivo da empresa de-
termina a caducidade do contrato de trabalho, devendo,
em tal caso, seguir-se 0 procedimento previsto nos
artigos 323.° e seguintes, com as necessarias adapta-
cOes.

4. O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
microempresas, de cujo encerramento o trabalhador
deve, ndo obstante, ser informado com 60 dias de ante-
cedéncia.

5. Verificando-se a caducidade do contrato nos casos
previstos nos numeros anteriores, o trabalhador tem
direito a compensacdo correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano de anti-
guidade, pela qual responde o patrimoénio da empresa.

6. No caso de fraccdo de ano o valor de referéncia
previsto no n.° anterior é calculado proporcionalmente.

7. A compensacdo a que se refere o n.° 5, ndo pode
ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturni-
dades.

Artigo 320.°
Insolvéncia e recuperacéo de empresa

1. A declaracéo judicial de insolvéncia do emprega-
dor nédo faz cessar os contratos de trabalho, devendo o
administrador da insolvéncia continuar a satisfazer
integralmente as obrigacdes que dos referidos contratos
resultem para os trabalhadores enquanto o estabeleci-
mento ndo for definitivamente encerrado.

2. Pode, todavia, o administrador da insolvéncia, an-
tes do encerramento definitivo do estabelecimento,
fazer cessar os contratos de trabalho dos trabalhadores
cuja colaboracdo ndo seja indispensavel a manutencao
do funcionamento da empresa.

3. Com excepcdo das microempresas, a cessagdo do
contrato de trabalho decorrente do encerramento pre-
visto no n.° 1 ou realizada nos termos do n.° 2, deve ser
antecedida de procedimento previsto nos artigos 339.°
e seguintes, com as necessarias adaptacdes.

4. O disposto no namero anterior aplica-se em caso
de processo de insolvéncia que possa determinar o
encerramento do estabelecimento.

SUBSECCAO II
Aposicdo do Termo Resolutivo ao Contrato

Artigo 321.°
Reforma por velhice

1. A permanéncia do trabalhador ao servico, decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as par-
tes, da sua reforma por velhice determina a aposi¢do ao
contrato de um termo resolutivo.

2. O contrato previsto no nimero anterior fica sujei-
to, com as necessarias adaptacdes, ao regime definido
neste Codigo para o contrato a termo resolutivo, res-
salvadas as seguintes especificidades:
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a) E dispensada a redugo do contrato a escrito se
ambas as partes concordarem;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e sucessi-
VoS, sem sujeicdo a limites maximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do em-
pregador, ou de 15 dias, se a iniciativa perten-
cer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de
qualquer compensacao ao trabalhador.

3. Quando o trabalhador atinja os 65 anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é
aposto ao contrato um termo resolutivo, com as especi-
ficidades constantes do nimero anterior.

SECCAO Il
Cessacdo do Contrato por Acordo das Partes

Artigo 322.°
Cessacao por acordo

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos termos do disposto
no artigo seguinte.

Artigo 323.°
Exigéncia da forma escrita

1. O acordo de cessacdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

2. O documento deve mencionar expressamente a
data da celebragdo do acordo e a de inicio da producéao
dos respectivos efeitos.

3. No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem o
disposto neste Caodigo.

4. S8o nulas as clausulas do acordo revogat6rio em
gue se disponha néo poder o trabalhador exercer direi-
tos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Artigo 324.°
Cessacao por vontade concorrente das partes

Considerar-se-4 igualmente extinto por mutuo acor-
do, o contrato de trabalho quando a vontade concorren-

te das partes revelar inequivoca e reciprocamente o
abandono da relacéo laboral.

SECCAO IV
Despedimento com Justa Causa

SUBSECCAO |
Cessacao do Contrato por Iniciativa do
Empregador

Artigo 325.°
Justa causa de despedimento disciplinar

1. O despedimento com justa causa s6 pode ser pro-
movido pelo empregador nos casos e termos previstos
nos nlmeros seguintes e no artigo 326.°.

2. Ha justa causa de despedimento quando o traba-
Ihador tem, culposamente, um comportamento violador
dos seus deveres que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsis-
téncia da relacédo de trabalho.

3. Para apreciagéo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao carécter das relagdes
entre as partes ou entre o trabalhador e 0s seus compa-
nheiros e as demais circunstancias que no caso se mos-
trem relevantes.

4. Observados os requisitos referidos no nimero an-
terior, constitui, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) O incumprimento do horério ou auséncia ndo
autorizada do local de trabalho e dentro do res-
pectivo horario, ocorridos mais de seis vezes
por més, ou mais de 36 vezes em cada ano;

b) A desobediéncia ilicita a ordem ou instrucoes
de empregador ou de superiores hierarquicos;

¢) Violacdo de direitos e garantias de trabalhado-
res da empresa;

d) Provocacdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

e) A danificacdo de instrumentos de trabalho ou
de bens da empresa, nomeadamente se ocasio-
nar interrupcéo na execucdo do trabalho ou ou-
tros prejuizos a empresa;
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f)  As falsas declaracbes relativas a justificagdo
das faltas ou licencas;

g) A pratica, no &mbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injarias ou outras ofensas punidas
por lei, sobre os trabalhadores da empresa, o
empregador, seus delegados ou representantes,
bem como o sequestro ou outros crimes contra
a liberdade das mesmas pessoas;

h)  Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento
de decisBes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executorios;

i) A inobservancia reiterada de forma culposa de
normas de higiene e seguranca no trabalho;

j) A prética de furto, roubo, burla ou outras frau-
des que lesem seriamente os interesses patri-
moniais da empresa ou que provoquem perda
de confianga;

k) A prética de actos de suborno ou corrupgéo que
provoquem perda de confianca, lesem seria-
mente 0s interesses patrimoniais da empresa ou
a prejudiguem gravemente o prestigio;

I) O exercicio repetidamente negligente ou defei-
tuoso das fungdes ajustadas, desde que o traba-
Ihador tenha sido advertido para a sua correc-
cao.

5. Independentemente da verificagcdo dos requisitos
do n.° 2 deste artigo, a sancdo disciplinar de despedi-
mento pode ainda aplicar-se quando o trabalhador fal-
tar injustificadamente mais de cinco dias seguidos ou
interpolados em cada més ou mais de 30 dias em cada
ano civil, seguidos ou interpolados.

6. As infraccBes previstas nos n.° 3 e a alinea a) do
n. 4 deste artigo, que em cada més ndo atingirem os
limites ai previstos, podem ser sempre punidas com
sancdo disciplinar de menor gravidade que o despedi-
mento, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos n.” 2
e 3 do artigo 342.°.

Artigo 326.°
Procedimento disciplinar

1. A aplicacdo das sanc¢éo disciplinar, exceptuadas a
admoestacao oral e a admoestacao registada, s6 podem
fazer-se mediante processo disciplinar escrito.

2. Sob pena de prescricdo, o procedimento discipli-
nar deve iniciar-se nos oito dias Uteis posteriores aque-
le em que o empregador, ou superior hierarquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da presu-
mivel infraccéo e do seu autor.

3. O processo disciplinar tem as seguintes fases:

a) Nota de culpa, em que o empregador comuni-
ca, por escrito, e em pormenor, os factos impu-
tados ao trabalhador e que sejam tidos por qua-
lificaveis como infrac¢éo;

b) Defesa, ou resposta a nota de culpa, em que o
trabalhador responde & acusacgdo, podendo
apresentar todos 0s meios de prova a seu favor;

c) Decisdo, em que o empregador aplica ou ndo
uma san¢éo, devidamente fundamentada.

4. A comunicacdo a que se refere a alinea a) do n.° 3
é enviada em simultdneo ao trabalhador e a comissdo
sindical da empresa caso exista.

5. O prazo para o arguido apresentar a sua defesa,
bem como para a comissdo sindical emitir parecer, é de
10 dias Uteis.

6. A decisdo do empregador é proferida no prazo de
30 dias uteis a contar do termo do prazo fixado no nu-
mero anterior ou da conclusdo das diligéncias instruto-
rias solicitadas pelo arguido na sua defesa.

7. Mesmo quando ndo exigivel a forma escrita para
0 processo, é sempre obrigatoria a audiéncia do argui-
do e das suas testemunhas, bem como a comunicacao
por escrito, e com os respectivos fundamentos, da deci-
séo final do empregador.

8. Na audiéncia do arguido, o empregador deve ex-
por com clareza os factos de que é acusado o trabalha-
dor e recolher as explicacBes deste, anotados os ele-
mentos de facto e de direito por ele invocado.

9. A decisdo fundamentada é comunicada por copia
ou transcricdo, ao trabalhador e a comisséo sindical.

Artigo 327.°
Suspenséo preventiva do trabalhador

1. O empregador pode suspender o trabalhador sem
perda de retribuicdo, quando a presenca deste na em-
presa se mostre inconveniente para 0 Servico ou para o
desenvolvimento do processo disciplinar.
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2. Nos casos referidos nas alineas j) e k) do n.° 4 do
artigo 325.%, um terco da retribuicdo devida durante o
periodo de suspensdo pode ser depositado pelo empre-
gador num banco da preferéncia do trabalhador e a sua
ordem;

3. O trabalhador sé pode proceder ao levantamento
da retribuicdo depositada nos termos do nimero ante-
rior quando, terminado o prazo:

a) Tenha sido decidida a ndo punicao;

b) Tenha havido, sendo caso disso, regularizacdo
de contas com a empresa e haja confirmacdo
do respectivo saldo pela Inspeccdo do Traba-
Iho.

Artigo 328.°
Prescricdo da sancéo disciplinar

A execucdo da sancdo disciplinar deve ter lugar no
prazo maximo de 30 dias ap06s a decisdo, sob pena de
se haver como prescrita.

Artigo 329.°
Anulabilidade da sang¢éo aplicada

1. A patente inadequagdo da sancdo ao comporta-
mento verificado e a nulidade ou inexisténcia do pro-
cesso disciplinar determinam a anulabilidade da sancéo
disciplinar que, apesar disso, tenha sido aplicada.

2. Determinam a nulidade do processo, para efeitos
do disposto no nimero anterior, nomeadamente:

a) A falta de audiéncia do arguido e das suas tes-
temunhas, salvo quando for manifestamente
impossivel;

b) Em qualquer caso, a ndo comunicacgao por es-
crito da decisdo final e dos seus fundamentos.

3. O prazo para propor a ac¢do de anulacdo é de 30
dias a contar da data da comunicacdo ao trabalhador da
decisdo disciplinar.

Artigo 330.°
Registo das sangdes disciplinares

1. O empregador deve manter devidamente actuali-
zado, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas o requeiram, o registo das sancGes
disciplinares aplicadas.

2. O disposto no numero anterior aplica-se apenas as
empresas com mais de 20 trabalhadores permanentes
a0 seu servico.

Artigo 331.°
Anulacao do despedimento

1. A inexisténcia de justa causa, a patente inadequa-
c¢do da sancdo ao comportamento verificado e a nulida-
de ou inexisténcia do processo disciplinar determinam
a anulabilidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido aplicado.

2. Anulado o despedimento, o trabalhador tem direi-
to as retribuicbes que teria auferido desde a data do
despedimento até a data do transito em julgado da de-
cisdo anulatéria, bem como a reintegracdo na empresa
no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a anti-
guidade que lhe pertencia.

3. Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacdo de acordo com a
respectiva antiguidade, correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fraccdo de ano, ndo poden-
do ser inferior a trés meses, sem prejuizo da responsa-
bilidade civil pelos danos eventualmente causados em
virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou
emergentes da violacdo de obrigacGes assumidas em
pacto de permanéncia.

4. Para trabalhadores com mais de cinquenta anos, a
indemnizag&o prevista no nimero anterior serd elevada
para o dobro do seu montante, metade da qual o traba-
Ihador poderéa aceitar receber em prestacdo mensais.

5. Para efeitos de antiguidade, conta-se todo o tempo
decorrido desde o despedimento até a decisdo definiti-
va de anulagdo deste.

6. Em vez da reintegragdo na empresa, o tribunal
pode decretar a indemnizagéo referida nos n.” 3 e 4,
guando aquela se mostre inconveniente, atendendo o
qguadro da gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao caracter das relacdes
entre as partes ou entre o trabalhador e seus compa-
nheiros e as demais circunstancias que no caso se mos-
trem relevantes, ponderando a situacdo do mercado do
trabalho.



SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 249

| SERIE N.° 22 — 11 de Abril de 2019
SECCAO V
Despedimento por Motivos Econdémicos
Artigo 332.°
Conceito

A extingdo do posto de trabalho determina o despe-
dimento justificado por motivos econdmicos, tanto de
mercado como estruturais ou tecnoldgicos, relativos a
empresa, nos termos previstos para o despedimento
colectivo.

Artigo 333.°
Requisitos

1. O despedimento por extingdo do posto de trabalho
sO pode ter lugar desde que, cumulativamente, se veri-
figuem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a uma
actuacao culposa do empregador ou do traba-
lhador;

b)  Seja praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho;

c) Nao se verifique a existéncia de contratos a
termo para as tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto;

d) Nao se aplique o regime previsto para o despe-
dimento colectivo;

e) Seja posta a disposicdo do trabalhador a com-
pensacgdo devida.

2. Havendo na SECCAO ou estrutura equivalente
uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo
funcional idéntico, o empregador, na concretizacdo de
postos de trabalho a extinguir, deve observar, por refe-
réncia aos respectivos titulares, os critérios a seguir
indicados, pela ordem estabelecida:

a)  Menor antiguidade no posto de trabalho;

b)  Menor antiguidade na categoria profissional,

c) Categoria profissional de classe inferior;

d) Menor antiguidade na empresa.

3. A subsisténcia da relagéo de trabalho torna-se pra-
ticamente impossivel desde que, extinto o posto de

trabalho, o empregador nédo disponha de outro que seja
compativel com a categoria do trabalhador.

4. O trabalhador que, nos trés meses anteriores a da-
ta do inicio do procedimento para extin¢do do posto de
trabalho, tenha sido transferido para determinado posto
de trabalho que vier a ser extinto, tem direito a reocu-
par o posto de trabalho anterior, com garantia da mes-
ma retribuicdo base, salvo se este também tiver sido
extinto.

Artigo 334.°
Direitos dos trabalhadores

Ao trabalhador cujo contrato de trabalho cesse nos
termos da presente sec¢do aplica-se o disposto nos
artigos relativos ao despedimento colectivo.

Artigo 335.°
Indemnizacgdo

1. No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1, do artigo
333.° 0s trabalhadores tém direito a uma indemnizagéo
nos seguintes termos:

a) Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacdo de acordo
com a respectiva antiguidade, correspondente a
um més de retribuicdo por cada ano ou fraccéo
de ano, ndo podendo ser nunca inferior a seis
meses;

b) Para os trabalhadores com mais de 50 anos, a
indemnizagdo prevista na alinea anterior é ele-
vada ao dobro.

2. Para os casos fixados no nlimero n.° 1 s6 assim
ndo é se o empregador fizer a prova de manifesta falta
de recursos.

3. A prova a que se refere este artigo é apresentada,
com a comunica¢do do encerramento, ao organismo
responsavel pela administracdo do trabalho, que apre-
cia a situacdo e propde a graduacdo das indemnizacdes
aos trabalhadores abrangidos, depois, de ouvida a co-
missao sindical da empresa.
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SECCAO VI
Despedimento Colectivo
Artigo 336.°
Conceito

Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de
contratos individuais de trabalho promovida pelo em-
pregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, que abranja, pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamen-
te, de microempresa e de pequena empresa, por um
lado, ou de média e grande empresa, sempre que aque-
la ocorréncia se fundamente em encerramento definiti-
vo da empresa, encerramento de uma ou Varias sec¢fes
ou estrutura equivalente reducdo de pessoal determina-
da por motivos econémicos ou de mercado, estruturais,
ou tecnoldgicos.

Artigo 337.°
Comunicagdes

1. O empregador que pretenda promover um despe-
dimento colectivo comunica, por escrito, a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindical
ou as comissdes sindicais da empresa representativas
dos trabalhadores a abranger a intencéo de proceder ao
despedimento.

2. A comunicacao a que se refere 0 numero anterior
deve ser acompanhada de:

a) Descricdo dos motivos invocados para o des-
pedimento colectivo;

b) Quadro de pessoal, discriminado por sectores
organizacionais da empresa;

c) Indicagdo dos critérios que servem de base para
a seleccéo dos trabalhadores a despedir;

d) Indicagdo do nimero de trabalhadores a despe-
dir e das categorias profissionais abrangidas;

e) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do
qual se pretende efectuar o despedimento;

f)  Indicacdo do método de calculo de qualquer
eventual compensagdo genérica a conceder aos
trabalhadores a despedir, para além da indem-
nizag&o referida no n.° 5 do artigo 331.° ou da
estabelecida em instrumento de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho.

3. Na mesma data deve ser enviada cépia da comu-
nicacao e dos documentos previstos no nimero anterior
aos servicos competentes do Ministério encarregue
pela area do Trabalho.

4. Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empre-
gador comunica, por escrito, a cada um dos trabalhado-
res que possam vir a ser abrangidos, a intencdo de pro-
ceder ao despedimento, podendo estes designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis contados da
data da recepcdo daquela comunicacdo, uma comissédo
representativa, com o maximo de trés ou cinco elemen-
tos, consoante o despedimento abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

5. No caso previsto no nimero anterior, 0 emprega-
dor envia a comissdo por ele designada e aos servigos
mencionados no n.° 3 os elementos referidos no n.° 2.

Artigo 338.°
Informac0es e negociacbes

1. Nos 10 dias posteriores a data da comunicacdo
prevista nos n.” 1 ou 5 do artigo anterior tem lugar
uma fase de informagdes e negociacdo entre o empre-
gador e a estrutura representativa dos trabalhadores,
com vista a obtengdo de um acordo sobre a dimensdo e
efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a
aplicagdo de outras medidas que reduzam o ndmero de
trabalhadores a despedir, designadamente:

a)  Suspensdo da prestacdo de trabalho;

b) Redugdo da prestacdo de trabalho;

c) Reconversdo e reclassificagdo profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2. Se no decurso de um procedimento de despedi-
mento colectivo se vierem a adoptar as medidas previs-
tas nas alineas a) e b) do n.° 1, aos trabalhadores abran-
gidos ndo se aplica as medidas previstas para
comunicagdes e procedimento de informagao e negoci-
acao a que se refere os artigos anteriores.

3. A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c) e
d) do n° 1 pressupdem o acordo do trabalhador.

4. O empregador e a estrutura representativa dos tra-
balhadores podem cada qual fazer-se assistir por um
perito nas reunides de negociacgéo.
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5. Das reunides de negociacdo é lavrada acta con-
tendo a matéria aprovada e, bem assim, as posi¢coes
divergentes das partes, com as opinifes, sugestbes e
propostas de cada uma.

Artigo 339.°
Intervencdo do Ministério encarregue pela area
do Trabalho

1. Os servigos competentes do Ministério encarregue
pela area do Trabalho participam no processo de nego-
ciacdo previsto no artigo anterior, com vista a assegu-
rar a regularidade da sua instrucdo substantiva e proce-
dimental e a promover a conciliagdo dos interesses das
partes.

2. A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa
da entidade referida no nimero anterior, os servicos do
emprego e da formacdo profissional e a seguranca so-
cial definem as medidas de emprego, formacéo profis-
sional e de seguranca social aplicaveis, de acordo com
0 enquadramento previsto na lei para as solugbes que
vierem a ser adoptadas.

Artigo 340.°
Decisao

1. Celebrado o acordo ou na falta deste, decorridos
20 dias sobre a data da comunicacéo referida nos n.” 1
ou 5 do artigo 337.°, 0 empregador comunica, por es-
crito, a cada trabalhador a despedir a decisdo de despe-
dimento, com mencdo expressa do motivo e da data da
cessagdo do respectivo contrato, indicando 0 montante
da compensacéo, assim como a forma e o lugar do seu
pagamento.

2. Na data em que for expedida aos trabalhadores a
decisdo de despedimento, o empregador deve remeter
ao servigo competente do Ministério encarregue pela
area do Trabalho a acta a que se refere o n.° 5 do artigo
338.%, bem como um mapa, mencionando, em relacdo a
cada trabalhador, nome, morada, data de nascimento e
de admiss@o na empresa, situacdo perante a seguranca
social, profissdo, categoria e retribuicdo e ainda a me-
dida individualmente aplicada e a data prevista para a
sua execucéo.

3. Na mesma data é enviada cépia do referido mapa
a estrutura representativa dos trabalhadores.

4. Na falta da acta a que se refere 0 n.° 5 do artigo
338.°, 0 empregador, para os efeitos do referido no n.°
2 do presente artigo, deve enviar justificacdo daquela

falta, descrevendo as razfes que obstaram ao acordo,
bem como as posic¢des finais das partes.

5. Os trabalhadores despedidos nos termos da pre-
sente SECCAO, gozam durante dois anos a contar da
data do despedimento, do direito de preferéncia na
admisséo na empresa onde trabalhavam ou noutra per-
tencente ao empregador.

6. O empregador deve dar conhecimento aos prefe-
rentes da possibilidade de exercerem o seu direito em
carta registada com aviso de recep¢do ou mediante
comunicacdo dirigida ao organismo responsavel pela
administracdo do trabalho.

SECCAO VI
Resciséo por Iniciativa do Trabalhador

SUBSECCAO |
Disposigdes Gerais

Artigo 341.°
Regras gerais

1. Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2. A rescisdo deve ser feita por escrito, com indica-
cdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15
dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3. Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmen-
te a rescisdo os factos indicados na comunicagéo refe-
rida no nimero anterior.

Artigo 342.°
Justa causa de rescisao

1. Constituem justa causa de rescisdo do contrato pe-
lo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranga, higi-
ene e sadde no trabalho;
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e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f)  Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, punivel por
lei, praticada pelo empregador ou seu represen-
tante legitimo.

2. Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacGes le-
gais incompativeis com a continuacgdo ao servi-

¢o;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condi-
c¢Oes de trabalho no exercicio legitimo de pode-
res do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da re-
tribuicdo.

3. A justa causa é apreciada pelo tribunal nos termos
do n.° 6 do artigo 325.°, com as necessarias adaptacoes.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo exonera o
empregador das responsabilidades civil ou penal a que
dé origem a situacao determinante da rescisao.

Artigo 343.°
Indemnizagéo devida ao trabalhador

1. A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 do artigo 333.° confere ao trabalha-
dor o direito a uma indemnizacdo prevista nas alineas
a) e b) do n.°1 do artigo 335.°.

2. No caso do contrato a termo, a indemnizagéo pre-
vista no numero anterior ndo pode ser inferior a quantia
correspondente as retribui¢fes vincendas.

Artigo 344.°
Responsabilidade do trabalhador em caso de
rescisao ilicita

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invoca-
cdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade empregadora direito a
indemnizacéo calculada nos termos previstos no artigo
335.°.

SECCAO VI
Rescisdo com Aviso Prévio

Artigo 345.°
Aviso prévio

1. O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacdo es-
crita a entidade empregadora com a antecedéncia mi-
nima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho e os contratos individuais de trabalho podem
alargar o prazo de aviso prévio até 90 dias, relativa-
mente a trabalhadores com funcdes de representagéo da
entidade empregadora ou com fungdes directivas ou
técnicas de elevada complexidade ou responsabilidade.

Artigo 346.°
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior,
fica obrigado a pagar ao empregador, a titulo de in-
demnizacédo, o valor de metade da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventu-
almente causados em virtude da inobservancia do pra-
zo de aviso prévio ou emergentes da violagdo de obri-
gacles assumidas em pacto de permanéncia.

Artigo 347.°
Abandono do trabalho

1. Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencéo de 0 néo
retomar.

2. Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, dez dias
Uteis seguidos, sem que o empregador tenha recebido
comunicacdo do motivo da auséncia.

3. A presuncdo estabelecida no nimero anterior po-
de ser elidida pelo trabalhador mediante prova da ocor-
réncia de motivo de forga maior impeditivo da comuni-
cagdo da auséncia.

4. O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de in-
demnizar o empregador pelos prejuizos causados, nao
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devendo a indemnizag&o ser inferior ao montante cal-
culado nos termos do artigo anterior.

5. A cessacgdo do contrato s6 é invocavel pelo em-
pregador apds comunicacdo por carta registada com
aviso de recepg¢do para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Artigo 348.°
Proteccéo em caso de procedimento disciplinar e
despedimento

1. A suspensao preventiva de trabalhador eleito para
as estruturas de representacao colectiva ndo obsta a que
0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
se compreendam no exercicio normal dessas funcdes.

2. O despedimento de trabalhador candidato a cor-
pos sociais das associacdes sindicais, bem como do que
exerca ou haja exercido fungdes nos mesmos corpos
sociais hd menos de trés anos, presume-se feito sem
justa causa.

3. No caso de o trabalhador despedido ser represen-
tante sindical ou membro de comissdo de trabalhado-
res, tendo sido interposta providéncia cautelar de sus-
pensdo do despedimento, esta s ndo é decretada se o
tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria
de verificacdo da justa causa invocada.

4. As acgdes de impugnacao judicial do despedimen-
to dos trabalhadores referidos no nimero anterior tém
natureza urgente.

5. N&o havendo justa causa, o trabalhador despedido
tem o direito de optar entre a reintegragdo na empresa e
uma indemnizagdo calculada nos termos previstos no
artigo 335.° ou estabelecida em instrumento de regula-
mentacdo colectiva de trabalho, e nunca inferior a re-
tribuicdo base e diuturnidades correspondentes a seis
meses.

6. Cabe ao empregador fazer a prova da existéncia
de justa causa do despedimento referido no ndmero
anterior.

SECCAO IX

Cessacao de Contratos de Trabalho Fundada em
Extin¢éo de Postos de Trabalho por Causas
Objectivas de Ordem Estrutural, Tecnolégica ou
Conjuntural Relactivas a Empresa.

SUBSECCAO |
Despedimento Colectivo

Artigo 349.°
Conceito

1. Considera-se despedimento colectivo a cessacdo
de contratos individuais de trabalho promovida pelo
empregador e operada simultdnea ou sucessivamente
no periodo de trés meses, que abranja, pelo menos, dois
ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectiva-
mente, de microempresa e de peguena empresa, por um
lado, ou de média e grande empresa, sempre que aque-
la ocorréncia se fundamente em encerramento definiti-
vo da empresa, encerramento de uma ou varias sec¢des
ou estrutura equivalente reducéo de pessoal determina-
da por motivos econémicos ou de mercado, estruturais,
ou tecnoldgicos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior con-
sideram-se, nomeadamente:

a) Motivos econémicos ou de mercado - redugdo
da actividade da empresa provocada pela dimi-
nuicdo previsivel da procura de bens ou servi-
cos ou impossibilidade superveniente, préatica
ou legal, de colocar esses bens ou servigos no
mercado;

b) Motivos estruturais - encerramento definitivo
da empresa, bem como encerramento de uma
ou Vérias secgdes, ou estrutura equivalente,
provocado por desequilibrio econdmico-
financeiro, por mudanga de actividade, ou por
substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos Tecnoldgicos - alteracbes nas técnicas
ou processos de fabrico, ou automatizacdo dos
instrumentos de producédo, de controlo ou de
movimentagéo de cargas, bem como informati-
zacdo de servicos ou automatizacdo de meios
de comunicacao.
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Artigo 350.°
Comunicacao a fazer pelo empregador

1. A entidade empregadora que pretenda promover
um despedimento colectivo deve comunicar, por escri-
to, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a co-
missdo intersindical ou comissdes sindicais da empresa
representativa dos trabalhadores a abranger, caso a sua
existéncia seja conhecida, a intencdo de proceder ao
despedimento.

2. A comunicacdo a que se refere o nimero anterior
deve ser acompanhada de:

a) Descricdo dos respectivos fundamentos eco-
némicos, financeiros ou técnicos;

b) Quadro de pessoal discriminado por sectores
organizacionais da empresa;

c) Indicagdo dos critérios que sirvam de base a se-
leccdo dos trabalhadores a despedir;

d) Indicacdo do numero de trabalhadores a despe-
dir e das categorias profissionais abrangidas.

3. Na mesma data deve ser enviada copia da comu-
nicacdo e dos documentos previstos no nimero anterior
aos servigos do Ministério encarregue pela area do
Trabalho, competentes na éarea das relacBes colectivas
de trabalho.

4. Na falta das entidades referidas no n.° 1, a entida-
de empregadora comunica, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam vir a ser abrangidos a inten-
cdo de proceder ao despedimento, podendo estes de-
signar, de entre eles, no prazo de sete dias Uteis conta-
dos da data de expedicdo daquela comunicacdo, uma
comissdo representativa com o maximo de trés ou cin-
co elementos, consoante o despedimento abranja até
cinco ou mais trabalhadores.

5. No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora envia a comissdo nele designada os ele-
mentos referidos no n.° 2.

Artigo 351.°
Aviso prévio

1. A deciséo de despedimento, com mencao expressa
do motivo, deve ser comunicada, por escrito, a cada
trabalhador com uma antecedéncia nédo inferior a 60
dias relativamente & data prevista para a cessacdo do
contrato.

2. A inobservancia do aviso prévio a que se refere o
nimero anterior ndo determina a imediata cessacao do
vinculo e implica para o empregador 0 pagamento da
retribuicdo correspondente ao periodo de antecedéncia
em falta.

Artigo 352.°
Consultas

1. Nos 15 dias posteriores a data da comunicacdo
prevista nos n.” 1 ou 5 do artigo 350.° tem lugar uma
fase de informacgOes e negociacdo entre a entidade em-
pregadora e a estrutura representativa dos trabalhadores
com vista & obtengdo de um acordo sobre a dimensdo e
efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a
aplicagdo de outras medidas que reduzam o numero de
trabalhadores a despedir, designadamente:

a)  Suspensdo da prestacéo de trabalho;

b) Redugdo da prestacdo de trabalho;

c) Reconversdo e reclassificagdo profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2. A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c) e
d) pressupdem o acordo do trabalhador, observando-se,
para o efeito, os termos previstos na lei.

3. Das reunides de negociacdo é lavrada acta con-
tendo a matéria aprovada e, bem assim, as posi¢des
divergentes das partes, com as opinides, sugestdes e
propostas de cada uma.

Artigo 353.°
Intervencdo do Ministério encarregue pela area
do Trabalho

1. O servi¢o do Ministério encarregue pela area do
Trabalho, intervém no processo de negociagao previsto
no artigo anterior, com vista a assegurar a regularidade
da sua instrucdo substantiva e processual e a promover
a conciliacdo dos interesses das partes.

2. Compete ainda ao servico referido no nimero an-
terior, de efectuar a conciliagdo em processos de nego-
ciagdo colectiva e conflitos emergentes do contrato
individual de trabalho, bem como apresentar propostas
gue visem alcancar um acordo.
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Artigo 354.°
Decisdo da entidade empregadora

1. Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos
30 dias sobre a data da comunicacéo referida nos n.” 1
ou 5 do artigo 350.°, a entidade empregadora comuni-
ca, por escrito, a cada trabalhador a despedir a deciséo
de despedimento, com mengéo expressa do motivo e da
data de cessacdo do respectivo contrato.

2. Na data em que forem expedidas as comunicacgdes
referidas no nimero anterior, a entidade empregadora
deve remeter aos servicos do Ministério encarregue
pela &rea do Trabalho a acta a que se refere 0 n.° 5 do
artigo 338.°, bem como um mapa mencionando, em
relacdo a cada trabalhador nome, morada, data de nas-
cimento e de admiss@o na empresa, situacdo perante a
Seguranca Social, profissdo, categoria e retribuigéo e
ainda a medida individualmente aplicada e a data pre-
vista para a sua execucgéo.

3. Na mesma data é enviada copia do referido mapa
a estrutura representativa dos trabalhadores.

4. Na falta da acta a que se refere 0 n.° 5 do artigo
338.°, a entidade empregadora, para os efeitos do refe-
rido no n.° 2 deste artigo, envia documento em que
justifique aquela falta, descrevendo as razfes que obs-
taram ao acordo, bem como as posicdes finais das par-
tes.

Artigo 355.°
Crédito de horas

1. Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem
direito a utilizar um crédito de horas correspondente a
dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da re-
tribuicdo a que te tenha direito.

2. O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou
por todos os dias da semana, por iniciativa do trabalha-
dor.

3. O trabalhador deve comunicar previamente a en-
tidade empregadora procedimentos de utilizacdo do
crédito de horas.

Artigo 356.°
Denuncia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode,
mediante declaracdo com antecedéncia minima de trés
dias Uteis, denunciar o contrato, sem prejuizo do direito
a compensacao.

Artigo 357.°
Direitos dos trabalhadores

1. Os trabalhadores cujo contrato cesse em virtude
do despedimento colectivo tém direito a uma compen-
sacdo correspondente a um més de retribuicdo base e
diuturnidade por cada ano completo de antiguidade,
sem prejuizo do regime mais favoravel disposto neste
Cadigo.

2. O recebimento pelo trabalhador da compensacéo a
que refere o presente artigo vale como aceitacdo do
despedimento.

3. A compensagéo a que se refere o0 n.° 1 ndo pode
ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturni-
dades, sem prejuizo do regime mais favoravel previsto
neste Caodigo.

4. Na fixacdo da compensacao a que se refere o na-
mero anterior, deve-se ter em conta as diuturnidades do
trabalhador e o vencimento que auferia, para a fixagdo
da indemnizacéo.

Artigo 358.°
Preferéncia dos trabalhadores despedidos em no-
vas admissoes

1. Durante dois anos, a contar do despedimento por
motivo econdémico, os trabalhadores tém direitos de
preferéncia na admissdo na empresa onde trabalhavam
ou noutra pertencente ao empregador.

2. O empregador devera dar conhecimento aos pre-
ferentes das possibilidades de exercerem o seu direito
em carta registada com aviso de recepcdo ou mediante
comunicacdo dirigida ao organismo responsavel pela
administracdo do trabalho.

Artigo 359.°
llicitude do despedimento

1. O despedimento colectivo € ilicito sempre que for
efectuado em qualquer das seguintes situagdes:

a) Falta de comunicac@es exigidas nos n.* 1 e 4
do artigo 337.%;

b) Falta de promogéo pela entidade empregadora,
da negociacéo prevista no n.° 1 do artigo 339.°;

c) Inobservancia do prazo referido no n.° 1 do ar-
tigo 340.%
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d) Nao ter sido posta a disposi¢do do trabalhador
despedido, até ao termo do prazo de aviso pre-
vio, a compensacdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 357.° e, bem assim, os créditos vencidos
ou exigiveis em virtude da cessacdo do contra-
to de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.°
3 deste artigo;

e) Se forem declarados improcedentes os funda-
mentos invocados.

2. As consequéncias da ilicitude do despedimento
séo as previstas no artigo 329.°

3. O requisito previsto na alinea d) do n.° 1 ndo é
exigivel no caso previsto no artigo 347.° nem nos casos
regulados em legislagdo especial sobre recuperacdo de
empresas e reestruturacdo de sectores econémicos.

Artigo 360.°
Recurso ao tribunal

1. Os trabalhadores que ndo aceitarem o despedi-
mento podem requerer a suspensdo judicial do mesmo,
com fundamento em qualquer das situagdes previstas
nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo anterior, no prazo
de cinco dias Uteis contados da data da cessacdo do
contrato de trabalho constante da comunicacdo a que se
refere o n.° 1 do artigo 350.°.

2. No prazo de noventa dias contados da data referi-
da no nimero anterior podem os mesmos trabalhadores
impugnar o despedimento, com fundamento em qual-
quer dos factos referidos no n.° 1 do artigo anterior,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

3. A providéncia cautelar de suspensdo e a acc¢ao de
impugnacdo do despedimento seguem 0s termos pre-
vistos no Codigo do Processo de Trabalho.

CAPITULO XV
Estruturas de Representacdo Colectiva

SECCAO |
Dos Trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposigdes Gerais

Artigo 361.°
Estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores

Para defesa e prossecucdo colectivas dos seus direi-
tos e interesses, podem os trabalhadores constituir co-
missdes de trabalhadores e associac¢des sindicais.

Artigo 362.°
Autonomia e independéncia

1. Sem prejuizo das formas de apoio previstas neste
diploma, ndo podem os empregadores, individualmente
ou através das suas associa¢Oes, promover a constitui-
¢do, manter ou financiar o funcionamento, por quais-
quer meios, das estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores ou, por qualquer modo, intervir na
sua organizacdo e direccdo, assim como impedir ou
dificultar o exercicio dos seus direitos.

2. As associages sindicais sdo independentes do Es-
tado, dos partidos politicos e das instituicdes religiosas,
sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua orga-
nizagdo e direc¢do bem como no seu reciproco financi-
amento.

3. E proibido as entidades empregadoras e as suas
organizagdes ou outras entidades ndo sindicais promo-
ver a constituicdo de associagBes sindicais, manté-las
ou subsidia-las por quaisquer meios, ou ainda, em
quaisquer termos, interferir na sua organizagéo e direc-
cao.

4. O Estado pode apoiar as estruturas de representa-
cdo colectiva dos trabalhadores, nos termos previstos
na lei.

5. O Estado ndo pode discriminar as estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores relativamen-
te a quaisquer outras entidades associativas.
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Artigo 363.°
Proibicdo de actos discriminatdrios

E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto
que vise:

a)  Subordinar o emprego do trabalhador a condi-
c¢do de este se filiar ou ndo se filiar numa asso-
ciacdo sindical ou de se retirar daquela em que
esteja inscrito;

b)  Despedir, transferir ou, por qualquer modo,
prejudicar um trabalhador devido ao exercicio
dos direitos relativos a participagdo em estrutu-
ras de representagdo colectiva ou pela sua filia-
cao sindical.

SUBSECCAO lI
Proteccdo Especial dos Representantes dos
Trabalhadores

Artigo 364.°
Crédito de horas

1. Beneficiam de crédito de horas, nos termos pre-
vistos neste Codigo, os trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva.

2. O crédito de horas é referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efectivo.

3. Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo
do crédito de horas, os trabalhadores devem comuni-
car, por escrito, ao empregador com a antecedéncia
minima de dois dias.

Artigo 365.°
Crédito de horas dos membros da direccéo

1. Sem prejuizo do disposto nos instrumentos de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho, 0 nGmero maximo
de membros da direc¢do da associagdo sindical que
beneficiam de créditos de horas, em cada empresa, é
determinado da seguinte forma:

a) Empresa com até 20 trabalhadores sindicaliza-
dos — um membro;

b) Empresa com mais de 20 a 40 trabalhadores
sindicalizados — dois membros;

c) Empresa com mais de 41 a 100 trabalhadores
sindicalizados — trés membros;

d) Empresa com mais de 101 a 300 trabalhadores
sindicalizados — quatro membros;

e) Empresa com mais de 301 a 500 trabalhadores
sindicalizados — cinco membros;

f)  Empresa com mais de 501 a 750 trabalhadores
sindicalizados — seis membros;

g) Empresa com mais de 751 a 1000 trabalhado-
res sindicalizados — sete membros.

2. Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de horas correspon-
dente a quatro dias de trabalho por més, mantendo o
direito & retribuicéo.

3. A direccéo da associagéo sindical deve comunicar
a empresa, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 8
dias posteriores a qualquer alteracdo da composigéo da
direccdo, a identificagdo dos membros que beneficiam
do crédito de horas.

4. O previsto no ndmero anterior nao prejudica a
possibilidade de a direccdo da associacao sindical atri-
buir crédito de horas a outros membros da mesma,
desde que ndo ultrapasse o montante global do crédito
de horas atribuido nos termos do n.° 1 e comunique tal
facto ao empregador com a antecedéncia minima de 15
dias.

5. No caso federagdo, unido ou confederacdo deve
atender-se ao numero de trabalhadores filiados nas
associagbes que fazem parte daquelas estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 366.°
Nao cumulacédo de crédito de horas

N&o pode haver a cumulagéo do crédito de horas pe-
lo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estru-
tura de representagdo colectiva de trabalhadores.

Artigo 367.°
Faltas

1. Os membros da direccdo cuja identificacdo foi
comunicada ao empregador nos termos do n.° 3 do
artigo 339.° usufruem do direito a faltas justificadas.

2. Os demais membros da direccdo usufruem do di-
reito a faltas justificadas até ao limite de 33 faltas por
ano.
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Artigo 368.°
Suspensao do contrato de trabalho

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de ac-
tividade sindical se prolongarem efectiva ou previsi-
velmente para além de um més aplica-se o regime da
suspenséo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador.

Artigo 369.°
Proteccdo em caso de procedimento disciplinar e
despedimento

1. A suspenséo preventiva de trabalhador eleito para
as estruturas de representacdo colectiva ndo obsta a que
0 mMesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
se compreendam no exercicio normal dessas fungdes.

2. O despedimento de trabalhador candidato a cor-
pos sociais das associac¢des sindicais, bem como do que
exerca ou haja exercido funcdes nos mesmos corpos
sociais ha menos de trés anos, presume-se feito sem
justa causa.

3. No caso de o trabalhador despedido ser represen-
tante sindical ou membro de comissdo de trabalhado-
res, tendo sido interposta providéncia cautelar de sus-
pensdo do despedimento, esta sé ndo é decretada se o
tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria
de verificagdo da justa causa invocada.

4. As accOes de impugnacao judicial do despedimen-
to dos trabalhadores referidos no ndmero anterior tém
natureza urgente.

5. N&o havendo justa causa, o trabalhador despedido
tem o direito de optar entre a reintegracdo na empresa e
uma indemnizagdo calculada nos termos previstos no
artigo 330.°.

SUBSECCAO Il
Constituicdo, Estatutos e Eleicdo das Comissdes e
Subcomiss@es de Trabalhadores

Artigo 370.°
Principios gerais

1. E direito dos trabalhadores criarem em cada em-
presa uma comissdo de trabalhadores para defesa dos
seus interesses e para o exercicio dos direitos previstos
na Constituicdo

2. Nas empresas com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, 0s respectivos trabalhadores poderdo
constituir subcomissdes de trabalhadores.

Artigo 371.°
Personalidade e capacidade

1. As comissdes de trabalhadores adquirem persona-
lidade juridica pelo registo dos seus estatutos no Minis-
tério encarregue pela area do Trabalho.

2. A capacidade das comissGes de trabalhadores
abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou
convenientes para a prossecu¢do dos fins previstos na
lei.

Artigo 372.°
Remissao

A constituicdo, estatuto e eleicdo das comissdes e
das subcomissdes de trabalhadores é objecto de regu-
lamentacdo nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 373.°
Composicao das comissdes de trabalhadores

O numero de membros das comissdes de trabalhado-
res ndao pode exceder os seguintes:

a) Em microempresas e pequenas empresas — dois
membros;

b) Em médias empresas — trés membros;

c) Em grandes empresas com 101 a 300 trabalha-
dores — quatro membros;

d) Em grandes empresas com mais de 300 traba-
Ihadores — cinco membros.

Artigo 374.°
Subcomissdes de trabalhadores

1. O nimero de membros das subcomissdes de tra-
balhadores ndo pode exceder 0s seguintes:

a) Estabelecimentos com 40 a 100 trabalhadores —
dois membros;

b)  Estabelecimentos com mais de 100 trabalhado-
res — quatro membros.
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2. Nos estabelecimentos com menos de 40 trabalha-
dores, a funcdo das subcomissGes de trabalhadores é
assegurada por um sé trabalhador.

Artigo 375.°
Direitos das comissoes e das subcomissoes de
trabalhadores

1. As comiss@es de trabalhadores tém os direitos que
lhes sdo conferidos na Constituicdo, regulamentados
em legislacdo especial.

2. Os direitos das subcomissOes de trabalhadores sdo
regulamentados em legislacéo especial.

3. Os membros dos 6rgdos dirigentes das associa-
¢Oes sindicais ndo podem ser transferidos do local de
trabalho sem consulta prévia daquelas associagdes e
nem podem ser prejudicados, de qualquer forma, por
causa do exercicio das suas fun¢des sindicais.

4. E proibido a entidade empregadora rescindir sem
justa causa o contrato de trabalho dos membros dos
orgdos dirigentes das associagdes sindicais.

5. As comissdes e as subcomissdes de trabalhadores
ndo podem, através do exercicio dos seus direitos e do
desempenho das suas funcgdes, prejudicar o normal
funcionamento da empresa.

SECCAO 11
Associagdes Sindicais

SUBSECCAO |
Disposigdes Preliminares

Artigo 376.°
Direito de associacgéo sindical

1. Os trabalhadores tém o direito de constituir asso-
ciacdes sindicais a todos os niveis para defesa e pro-
mocao dos seus interesses socio-profissionais.

2. As associagdes sindicais abrangem sindicatos, fe-
deracGes, unides e confederacdes.

3. Os estatutos das federagdes, unifes ou confedera-
¢cBes podem admitir a representacdo directa dos traba-
Ihadores nédo representados em sindicatos.

4. Os sindicatos tém o direito de constituir unides,
assim como o de se filiarem nelas, e podem incorporar-
se em organizaces sindicais internacionais.

5. A constituicdo de unides e a filiagdo em unides
existentes sdo deliberadas por assembleias- gerais ex-
traordinarias dos sindicatos interessados.

6. Para o exercicio das actividades inerentes aos seus
fins, as associacdes sindicais podem adquirir bens mé-
veis e imoveis a titulo oneroso.

Artigo 377.°
Conceitos

Entende-se por:

a) Sindicato - associagdo permanente de trabalha-
dores para defesa e promogdo dos interesses
socio-profissionais;

b) Federacdo - associagdo de sindicatos de traba-
Ihadores da mesma profissdo ou do mesmo
sector de actividade;

¢) Unido - associacdo de sindicatos de base regio-
nal;

d) Confederacéo - associacdo nacional de sindica-
tos;

e)  Seccdo sindical de empresa - conjunto de traba-
Ihadores de uma empresa ou estabelecimento
filiados no mesmo sindicato;

f)  Comissdo sindical de empresa - organizagdo
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa ou estabelecimento;

g) Comissdo intersindical de empresa - organiza-
¢do dos delegados das comissdes sindicais de
empresa de uma confederacdo, desde que
abranjam no minimo cinco delegados sindicais,
ou de todas as comissdes sindicais da empresa
ou estabelecimento.

Artigo 378.°
Direitos

As associagOes sindicais tém, nomeadamente, o di-
reito de:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b)  Prestar servicos de caracter econémico e social
aos seus associados;
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c) Participar na elaboracéo da legislacdo do traba-
lho;

d) Iniciar e intervir em processos judiciais e em
procedimentos administrativos quanto a inte-
resses dos seus associados, nos termos da lei;

e) Participar nos processos de reestruturacdo da
empresa, especialmente no respeitante a ac¢oes
de formagdo ou quando ocorra alteragdo das
condicbes de trabalho;

f)  Estabelecer relagdes ou filiar-se em organiza-
¢Oes sindicais internacionais.

Artigo 379.°
Principios

1. As associagdes sindicais devem reger-se pelos
principios da organizacdo e da gestdo democraticas.

2. O trabalhador filiado num sindicato tem a obriga-
cao de pagar a quota estatutariamente estabelecida.

Artigo 380.°
Liberdade sindical individual

1. No exercicio da liberdade sindical, é garantida aos
trabalhadores, sem qualquer discriminacéo, a liberdade
de inscri¢cdo em sindicato que, na area da sua activida-
de, represente a categoria respectiva.

2. O trabalhador ndo pode estar simultaneamente fi-
liado a titulo da mesma profissdo ou actividade em
sindicatos diferentes do mesmo nivel.

3. Pode manter a qualidade de associado o prestador
de trabalho que deixe de exercer a sua actividade, mas
nao passe a exercer outra ndo representada pelo mesmo
sindicato ou ndo perca a condicdo de trabalhador su-
bordinado.

4. O trabalhador pode retirar-se a todo o tempo do
sindicato em que esteja filiado, mediante comunicacdo
escrita enviada com a antecedéncia minima de 30 dias.

5. O trabalhador ndo é obrigado a pagar quotas ao
sindicato em que ndo esteja inscrito, sendo ilicito qual-
guer sistema de cobranca que atente contra os direitos,
liberdades e garantias individuais ou colectivas dos
trabalhadores.

6. Quando por acordo entre as organizacdes sindi-
cais e as de empregadores ou entidades empregadoras

seja praticado o sistema de cobrancga de quotas deduzi-
das nos salérios para a organizacdo sindical, o traba-
Ihador deve declarar expressamente e por escrito que
autoriza o desconto das quotas nos seus salarios.

7. A declaracdo referida no nimero anterior contém
0 nome e a assinatura do trabalhador, o sindicato em
que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente
estabelecido.

8. A declaragdo ou autorizacdo de um trabalhador
deficiente visual ou que ndo saiba escrever, deve ser
assinada a rogo, por terceiros e contém elementos de
identificacdo de ambos, sendo indispensavel a impres-
sdo digital do proprio.

9. A ndo entrega pelas entidades patronais ao sindi-
cato das quotizacgdes cobradas nos termos deste artigo
faz incorrer os faltosos nas sangfes previstas no pre-
sente Cddigo.

SUBSECCAO II
Funcionamento

Artigo 381.°
Auto-regulamentacéo, eleicéo e gestdo

As associagOes sindicais regem-se por estatutos e re-
gulamentos por elas aprovados, elegem livre e demo-
craticamente os titulares dos corpos sociais de entre 0s
associados e organizam a sua gestao e actividade.

Artigo 382.°
Regime subsidiario

As associagdes sindicais estdo sujeitas ao regime ge-
ral do direito de associagdo em tudo o que ndo contra-
rie o disposto neste diploma.

Artigo 383.°
Registo e aquisicao de personalidade

1. As associagdes sindicais adquirem personalidade
juridica pelo registo dos seus estatutos no Ministério
encarregue pela area do Trabalho.

2. O requerimento do registo de qualquer associacdo
sindical, assinado pelo presidente da mesa da assem-
bleia constituinte ou da assembleia de representantes
dos associados, deve ser acompanhado dos estatutos
aprovados, da acta da assembleia e com as folhas de
presengas.
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3. O Ministério encarregue pela &rea do Trabalho
apos o registo, publica os estatutos no Diario da Repu-
blica nos 30 dias posteriores a sua recep¢ao.

4. O Ministério encarregue pela area do Trabalho,
apos a apreciacdo, a que se refere o n.° 2 comunica a
parte requerente sobre o registo nos 30 dias posteriores
a data da sua recepcao.

5. No caso de a constituicdo ou 0s estatutos da asso-
ciacdo serem desconformes com a lei, 0 Ministério
encarregue pela area do Trabalho remete certiddo ou
fotocdpias dos documentos referidos no n.° 2, acompa-
nhados do pedido de registo e de uma apreciagéo fun-
damentada sobre a ilegalidade da constitui¢cdo da asso-
ciacdo e dos estatutos, dentro do prazo de 60 dias, a
contar da recepcdo, ao Ministério Pablico.

6. As associagOes sindicais s6 podem iniciar o exer-
cicio das respectivas actividades depois da publicacao
dos estatutos no Diario da Republica ou, depois de
decorridos 15 dias ap0s o registo.

Artigo 384.°
Alteracdo estatutaria e registo

1. As alteracOes de estatutos ficam sujeitas a registo
e ao disposto nos n.” 2 a 4 do artigo anterior, devendo
0 requerimento ser assinado pela direcgdo e acompa-
nhado de cépia da acta da respectiva assembleia-geral.

2. As alteracBes a que se refere o nimero anterior so
produzem efeitos em relacdo a terceiros apos a publi-
cacdo dos estatutos no Diario da Republica, depois de
decorridos 30 dias a contar do registo.

Artigo 385.°
Contelido dos estatutos

1. Com observancia dos limites definidos nesta lei,
0s estatutos devem conter e regular:

a) A denominagdo, a localidade da sede, o0 &mbito
subjectivo, objectivo e geografico, os fins e a
duracgdo, quando as associa¢fes ndo se consti-
tuam por periodo indeterminado;

b) A aquisicdo e perda da qualidade de associado,
bem como os respectivos direitos e deveres,

c) Principios gerais em matéria disciplinar;

d)  Os respectivos drgdos, entre os quais deve ha-
ver uma assembleia-geral ou uma assembleia

de representantes de associados, um 6rgéo co-
legial de direccdo e um conselho fiscal, bem
como o numero de membros e o funcionamen-
to daqueles;

e) No caso de estar prevista uma assembleia de
representantes, os principios reguladores da
respectiva eleicdo tendo em vista a representa-
tividade desse 6rgéo;

f) O regime de administragéo financeira, 0 orga-
mento e as contas;

g) O processo de alteragdo dos estatutos,

h) A extin¢do, dissolugdo e consequente liquida-
¢do, bem como o destino do respectivo patri-
monio.

2. A denominacdo deve identificar o &mbito subjec-
tivo, objectivo e geogréafico da associacdo e ndo pode
confundir-se com a denominacgdo de outra associacéo
existente.

3. No caso de os estatutos preverem a existéncia de
uma assembleia de representantes de associados, esta
exerce os direitos e deveres previstos na lei para a as-
sembleia-geral.

SUBSECCAO Il
Da liberdade Sindical

Artigo 386.°
Competéncia

Compete as associagdes sindicais:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

b) Representar os trabalhadores em processos de
concertacao social,

c) Prestar servigos de utilidade econémica e soci-
al aos seus associados;

d) Promover ou cooperar com outras entidades
em accdes de formacdo profissional ou civica.

Artigo 387.°
Incompatibilidade de fungdes

O exercicio de cargos nos 6rgaos estatutarios das as-
sociacdes sindicais é incompativel com o desempenho
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de quaisquer cargos de direccdo em partidos politicos,
instituicbes religiosas, e bem assim com o estatuto de
membros do Governo, do Supremo Tribunal, do Procu-
rador-Geral da Republica, além de outros legalmente
previstos.

Artigo 388.°
Liberdade de inscricdo

1. Todo o trabalhador tem direito de se inscrever no
sindicato que, na &rea em que exerce a sua actividade,
represente a categoria respectiva.

2. Nenhum trabalhador pode estar simultaneamente
filiado em sindicatos diferentes por causa da mesma
actividade profissional.

3. Todo o trabalhador tem o direito de se retirar a to-
do o tempo do sindicato em que esteja filiado, median-
te comunicacdo escrita a direccdo e sem prejuizo do
pagamento das quotizacOes referente aos dois meses
seguintes ao da comunicacao.

Artigo 389.°
Na&o discriminacéo

E nulo e de nenhum efeito todo o acordo, disposicao
ou acto que vise subordinar o empregado ou as condi-
¢Oes de trabalho do trabalhador a condigéo de ele estar,
vir a estar filiado, ndo se filiar ou deixar de estar filiado
numa associacao sindical.

Artigo 390.°
Constituicao

1. As associagOes sindicais adquirem personalidade
juridica pelo registo dos seus estatutos no Ministério
encarregue pela area do Trabalho.

2. Os estatutos sdo aprovados em assembleia consti-
tuinte onde os trabalhadores interessados tém a livre
expressao das suas opinides.

3. A assembleia constituinte sé pode funcionar e de-
liberar validamente se reunir, no minimo, 20% dos
trabalhadores a abranger, e as deliberagdes de consti-
tuir a associacdo sindical e de aprovar os estatutos séo
tomadas por maioria simples em escrutinio secreto.

4. As alteractes dos estatutos sdo igualmente sujei-
tas a registos e obedecem ao disposto no numero ante-
rior, com as necessarias adaptacoes.

5. Cabe aos tribunais conhecer das ilegalidades dos
estatutos, a pedido de qualquer interessado ou do Mi-
nistro encarregue pela area do Trabalho, e declarar a
extingdo das associagdes sindicais em causa.

Artigo 391.°
Licitude do exercicio dos direitos sindicais

E licito o exercicio de actividades sindicais dentro
da empresa, nos termos dos estatutos respectivos e nas
condicdes definidas nos artigos seguintes.

Artigo 392.°
Direito de reunido

1. Os trabalhadores filiados numa associacdo sindi-
cal que prestam servico numa mesma empresa podem
reunir-se nas instalacbes desta, fora do horario de tra-
balho normal, mediantes comunicacgéo a entidade em-
pregadora com a antecedéncia de dois dias, e sem pre-
juizo da normalidade da laboracdo da empresa.

2. Podem também os trabalhadores reunir-se nos lo-
cais de trabalho e dentro do horario normal de trabalho,
desde que:

a) O comuniquem a entidade empregadora com
antecedéncia minima de cinco dias;

b)  Assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente ou continua;

c) O somatorio dos tempos de reunido nos termos
deste nimero ndo ultrapasse 10 horas no mes-
mo ano civil.

Artigo 393.°
Delegados sindicais

1. Os trabalhadores filiados numa associagéo sindi-
cal pertencente a uma empresa podem designar, nos
termos dos respectivos estatutos, delegados sindicais
cujo numero é determinado dentro dos seguintes limi-
tes:

a) Empresa com dois a 50 trabalhadores filiados -
um delegado sindical;

b) Empresa com 51 a 100 filiados - dois delega-
dos;

c) Empresa com 101 a 300 filiados — trés delega-
dos;
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d) Empresa com mais de 300 filiados - quatro de-
legados.

2. Para o exercicio da competéncia que Ihes for con-
ferida pelos estatutos da associacdo sindical, sdo reco-
nhecidos aos delegados os seguintes direitos:

a) Utilizacdo de um local situado nas instalagdes
da empresa e que seja adequado ao exercicio
da sua actividade;

b)  Livre circulacdo nos locais de trabalho, em que
se ocupem os trabalhadores filiados no sindica-
to;

c) Afixacdo em local apropriado das instalaces
da empresa de documentos relativos a vida da
associacdo sindical a actividade dos delegados
e 0s interesses socio-profissionais dos traba-
Ihadores;

d) Convocagdo, comunicagdo e condugdo das re-
uniBes a que se refere as alineas i) e j) do artigo
396.°.

3. Para o exercicio das suas fungdes cada delegado
sindical dispde nos termos deste Codigo de um crédito
mensal de horas do seu periodo normal de trabalho, de
cuja utilizacdo ndo pode resultar para ele qualquer pre-
juizo econémico ou profissional.

4. O despedimento de um delegado sindical sé pode
fundar-se em justa causa disciplinar ou no encerramen-
to definitivo da empresa.

5. Os delegados de uma associacao sindical existen-
tes na mesma empresa podem constituir uma comissao
sindical e actuar colectivamente sob essa forma, nos
termos dos estatutos da associacdo sindical respectiva.

Artigo 394.°
Controlo de legalidade das actividades sindicais

Compete exclusivamente aos tribunais apreciar e de-
cidir sobre legalidade dos actos das associac@es sindi-
cais, seus dirigentes e delegados.

Artigo 395.°
Enquadramento sindical

1. Tendo em vista o correcto e adequado enquadra-
mento das categorias profissionais nos sindicatos cons-
tituidos ou a constituir, assim como o dos trabalhadores

nas varias categorias, compete ao Ministro encarregue
pela area do Trabalho:

a) Analisar e fornecer aos interessados, a seu pe-
dido, parecer sobre as relacBes de afinidade e
complementaridade entre as diversas activida-
des profissionais, assim como acerca da cor-
respondéncia entre as tarefas concretamente
exercidas por cada trabalhador e as categorias a
reconhecer;

b) Elaborar e fornecer aos representantes das ca-
tegorias e as associacdes sindicais elementos
estatisticos e profissionais do ramo de activi-
dade;

c) Em geral, e se os interessados o solicitarem,
assessorar tecnicamente 0s processos de consti-
tuicdo de associagdes sindicais em conformi-
dade com o presente Diploma.

SECCAO IlI
Da Organizacgéo e da Gestéo Sindical
Democraética

Artigo 396.°
Principios da organizacgao e da gestao
democrética

No respeito pelos principios da organizacdo e da
gestdo democraticas, as associaces sindicais devem
reger-se, nomeadamente, em obediéncia as seguintes
regras:

a) Todo o associado no gozo dos seus direitos
sindicais tem o direito de participar na activi-
dade da associacdo, incluindo o de eleger e ser
eleito para a direcgéo e ser nomeado para qual-
guer cargo associativo, sem prejuizo de pode-
rem estabelecer-se requisitos de idade e de
tempo de inscricao;

b) A assembleia-geral reune-se ordinariamente,
pelo menos, uma vez por ano;

c) Deve ser possibilitado a todos os associados 0
exercicio efectivo do direito de voto, podendo
0s estatutos prever para tanto a realizacdo si-
multanea de assembleias-gerais por &reas regi-
onais ou seccdes de voto, ou outros sistemas
compativeis com as deliberacdes a tomar;

d) Nenhum associado pode estar representado em
mais do que um dos 6rgdos electivos;
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e) S&o asseguradas iguais oportunidades a todas
as listas concorrentes as elei¢fes para a direc-
cdo, devendo constituir-se para fiscalizar o
processo eleitoral uma comisséo eleitoral com-
posta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por representantes de cada uma das lis-
tas concorrentes;

f)  Com as listas, os proponentes apresentam o seu
programa de acgdo, o qual, juntamente com
aquelas, deve ser amplamente divulgado, para
gue todos os associados dele possam ter co-
nhecimento prévio, nomeadamente pela sua
exposicao em lugar bem visivel na sede da as-
sociacdo durante o prazo minimo de oito dias;

g) O mandato dos membros da direc¢do ndo pode
ter duracdo superior a quatro anos, sendo per-
mitida a reelei¢do para mandatos sucessivos;

h)  Os corpos sociais podem ser destituidos por
deliberacdo da assembleia-geral, devendo o0s
estatutos regular os termos da destituicdo e da
gestdo da associagdo sindical até ao inicio de
fungdes de novos corpos sociais;

i)  As assembleias-gerais devem ser convocadas
com ampla publicidade, indicando-se a hora,
local e objecto, e devendo ser publicada a con-
vocatoria com antecedéncia minima de trés di-
as em um dos jornais da localidade da sede da
associacdo sindical ou, ndo o havendo, em um
dos jornais ai mais lidos;

j) A convocacdo das assembleias-gerais compete
ao presidente da respectiva mesa, por sua inici-
ativa ou a pedido da direccéo, ou de 10% ou 50
dos associados.

Artigo 397.°
Regime disciplinar

O regime disciplinar deve assegurar o procedimento
escrito e o direito de defesa do associado, devendo a
sancdo de expulsdo ser apenas aplicada aos casos de
grave violacdo de deveres fundamentais.

Artigo 398.°
Aquisicdo e impenhorabilidade de bens

1. Os bens mdveis e imoveis cuja utilizagdo seja es-
tritamente indispensavel ao funcionamento das associ-
acOes sindicais sdo impenhoraveis.

2. Os bens imoveis destinados ao exercicio de acti-
vidades compreendidas nos fins proprios das associa-
¢des sindicais gozam da impenhorabilidade estabeleci-
da no nimero anterior sempre que, cumulativamente,
se verifiguem as seguintes condi¢des:

a) A aquisicdo, construgdo, reconstrucao, modifi-
cacdo ou beneficiacdo desses bens seja feita
mediante recurso a financiamento por terceiros
com garantia real, previamente registada;

b) O financiamento por terceiros e as condicBes
de aquisicdo sejam objecto de deliberacdo da
assembleia-geral de associados ou de 6rgédo de-
liberativo estatutariamente competente.

Artigo 399.°
Publicidade dos membros da direccéo

O presidente da mesa da assembleia-geral deve re-
meter a identificagdo dos membros da direc¢do, bem
como cOpia da acta da assembleia que os elegeu, ao
Ministério encarregue pela area do Trabalho no prazo
de 10 dias apds a eleicdo, para publicagdo no Diéario da
Republica.

Artigo 400.°
Dissolugéo e destino dos bens

Em caso de dissolucdo de uma associagdo sindical,
0s respectivos bens ndo podem ser distribuidos pelos
associados.

Artigo 401.°
Cancelamento do registo

A extincdo judicial ou voluntéria da associacao sin-
dical deve ser comunicada ao Ministério encarregue
pela area do Trabalho que procede ao cancelamento do
respectivo registo, produzindo efeitos a partir da res-
pectiva publicacdo no Ministério encarregue pela area
do Trabalho.

SECCAO IV
AssociacBes Empresariais

Artigo 402.°
Direitos

Os empresarios tém direito de criar as suas as-
sociagdes profissionais.
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Artigo 403.°
Aquisicao e perda da qualidade de associacéo de
empresarios

As associacdes de empresarios constituidas ao abri-
go do regime geral do direito de associacdo podem
adquirir a qualidade de associagdo de empregadores,
pelo processo definido no artigo 380.°, desde que pre-
encham os requisitos constantes desta lei, e podem
perder essa qualidade por vontade dos associados ou
por decisédo judicial tomada nos termos do n.° 4 daque-
le artigo.

Artigo 404.°
Cancelamento do registo

A extincdo judicial ou voluntéria da associagdo de
empregadores deve ser comunicada ao Ministério en-
carregue pela area do Trabalho que procede ao cance-
lamento do respectivo registo produzindo efeitos a
partir da respectiva publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 405.°
Accao sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
ou subcomiss@es sindicais.

SECCAO V
Associagdes de Empregadores

SUBSECCAO |
Constituicdo e Organizacao

Artigo 406.°
Direito de associacao

1. Os empregadores tém o direito de constituir asso-
ciacOes para defesa e promocdo dos seus interesses
empresariais.

2. No exercicio do direito de associacao, é garantida
aos empregadores, sem qualquer discriminagdo, a li-
berdade de inscricdo em associacdo de empregadores
que, na rea da sua actividade, os possa representar.

3. As associaces de empregadores abrangem fede-
racOes, unides e confederagdes.

4. Os estatutos das federacdes, unides e confedera-
¢cbes podem admitir a possibilidade de representacédo

directa de empregadores nédo representados em associa-
cOes de empregadores.

Artigo 407.°
Autonomia e independéncia

1. As associacOes de empregadores sdo independen-
tes do Estado, dos partidos politicos, das instituigdes
religiosas e de quaisquer associa¢Bes de outra natureza,
sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua orga-
nizagdo e direc¢do, bem como o seu reciproco financi-
amento.

2. O Estado pode apoiar as associa¢fes de emprega-
dores nos termos previstos na lei.

3. O Estado ndo pode discriminar as associagdes de
empregadoras relativamente a quaisquer outras entida-
des associativas.

Artigo 408.°
Conceito

Entende-se por:

a) Associacdo de empregadores — organizagdo
permanente de pessoas, singulares ou colecti-
vas de direito privado, os titulares de uma em-
presa, que tenham, habitualmente, trabalhado-
res ao Seu Servigo;

b) Federacdo — organizagdo de associagdes de
empregadores do mesmo sector de actividade;

¢) Unido - organizacdo de associacGes de empre-
gadores de base regional;

d) Confederacdo — organizacdo nacional de asso-
ciacdes de empregadores.

Artigo 409.°
Independéncia

E incompativel o exercicio de quaisquer cargos de
direccdo em partidos politicos, instituicdes religiosas
ou outras associacBes relativamente as quais exista
conflito de interesses com o exercicio de cargos de
direccédo de associagdes de empregadores.

Artigo 410.°
Direitos

1. As associagOes de empregadores tém, nomeada-
mente, o direito de:
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a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;
b)  Prestar servicos aos seus associados;

c) Participar na elaboracdo de legisla¢do do traba-
lho;

d) Iniciar e intervir em processos judiciais e em
procedimentos administrativos quanto a inte-
resses dos seus associados, nos termos da lei;

e) Estabelecer relacdes ou filiar-se em organiza-
¢Bes internacionais de empregadores.

2. As associagdes de empregadores, sem prejuizo do
disposto na alinea b) do nimero anterior, ndo podem
dedicar-se a producdo ou comercializacdo de bens ou
servigos ou de qualquer modo intervir no mercado.

SUBSECQAO 1]
Funcionamento

Artigo 411.°
Auto-regulamentacdo, eleicdo e gestao

As associacdes de empregadores regem-se por esta-
tutos e regulamentos por elas aprovados, elegem o0s
COrpos sociais e organizam a sua gestéo e actividade.

Artigo 412.°
Regime subsidiario

As associagOes de empregadores estdo sujeitas ao
regime geral do direito de associacdo em tudo o que
ndo contrarie esta lei.

Artigo 413.°
Registo, aquisicdo da personalidade e extin¢éo

1. As associagOes de empregadores adquirem perso-
nalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no
Ministério encarregue pela area do Trabalho.

2. O requerimento do registo de qualquer associacao
de empregadores, assinado pelo presidente da mesa da
assembleia constituinte, deve ser acompanhado dos
estatutos aprovados, da acta da assembleia, e com as
folhas de presencas. Ministério encarregue pela area do
Trabalho, ap6s a apreciacdo, comunica a parte reque-
rente sobre o registo nos 30 dias posteriores a data da
sua recepcao.

3. No caso de a constituicdo ou os estatutos da asso-
ciacdo serem desconformes com a lei, o Ministério

encarregue pela area do Trabalho remete certiddo ou
fotocdpias dos documentos referidos no n.° 2, acompa-
nhados do pedido de registo e de uma apreciacdo fun-
damentada sobre a ilegalidade da constituicdo da asso-
ciacdo e dos estatutos, dentro do prazo de 15 dias, a
contar da recepcao, ao Ministério Pablico.

4. As associagdes de empregadores s6 podem iniciar
0 exercicio das respectivas actividades depois da publi-
cacdo dos estatutos no Diério da Republica ou, depois
de decorridos 30 dias apés o registo.

Artigo 414.°
Alteracdo estatutéria e registo

1. As alteragdes de estatutos ficam sujeitas a registo
e ao disposto nos n.” 2 a 4 do artigo anterior, devendo
0 requerimento ser assinado pela direccdo e acompa-
nhado de cdpia da acta da respectiva assembleia-geral.

2. As alteracOes a que se refere o nimero anterior s6
produzem efeitos em relagéo a terceiros apos a publi-
cagdo dos estatutos no Diério da Republica ou, na falta
desta, depois de decorridos 30 dias a contar do registo.

Artigo 415.°
Conteldo dos estatutos

1. Com observancia dos limites definidos nesta lei,
0s estatutos devem conter e regular:

a) A denominagdo, a localidade da sede, o0 &mbito
subjectivo, objectivo e geogréfico, os fins, a
duracdo, quando a associacdo ndo se constitua
por periodo indeterminado;

b) A aquisicdo e perda da qualidade de associado,
bem como os respectivos direitos e deveres;

¢) Principios gerais em matéria disciplinar;

d) Os respectivos 6rgdos, entre os quais deve ha-
ver uma assembleia-geral ou uma assembleia
de representantes de associados, um 6rgao co-
legial de direcgdo e um conselho fiscal, bem
como o numero de membros e o funcionamen-
to daqueles;

e) No caso de estar prevista uma assembleia de
representantes, os principios reguladores da
respectiva elei¢do tendo em vista a representa-
tividade desse 6rgao;
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f) O regime de administragéo financeira, o orga-
mento e as contas;

g) O processo de alteracéo dos estatutos;

h) A extincdo, dissolucdo e consequente liquida-
¢do, bem como o destino do respectivo patri-
monio.

2. A denominacdo deve identificar o &mbito subjec-
tivo, objectivo e geogréfico da associacdo e ndo pode
confundir-se com a denominagdo de outra associacdo
existente.

3. No caso de os estatutos preverem a existéncia de
uma assembleia de representantes de associados, esta
exerce os direitos e deveres previstos na lei para a as-
sembleia-geral.

Artigo 416.°
Cancelamento do registo

A extincdo judicial ou voluntaria da associacdo de
empregadores deve ser comunicada ao Ministério en-
carregue pela area do Trabalho que procede ao cance-
lamento do respectivo registo produzindo efeitos a
partir da respectiva publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 417.°
Aquisicao e perda da qualidade de associacéo de
empregadores

As associagdes de empresarios constituidas ao abri-
go do regime geral do direito de associacdo podem
adquirir a qualidade de associagdo de empregadores,
pelo processo definido no artigo 355.°, desde que pre-
encham os requisitos constantes desta lei, e podem
perder essa qualidade por vontade dos associados ou
por decisdo judicial tomada nos termos do n.° 5 daque-
le artigo.

Artigo 418.°
Inscricdo em associacdo de empregadores

Os empresarios que nao empreguem trabalhadores,
ou ndo possuam suas proprias associacdes, podem fili-
ar-se em associagdes de empregadores, ndo podendo
contudo, intervir nas decisdes respeitantes as relacées
de trabalho.

CAPITULO XVI
Do Direito a Greve

SECCAO |
Direito a Greve

Artigo 419.°
Do direito a greve

1. Todos os trabalhadores tém direito a greve.

2. O direito a greve é exercido nos termos definidos
na presente lei, visando apenas a salvaguarda dos inte-
resses sociais e profissionais legitimos dos trabalhado-
res bem como os da economia nacional.

Artigo 420.°
Conceito de greve

Greve € a recusa colectiva e concertada da prestacao
de trabalho por parte dos trabalhadores por conta de
outrem, tendo em vista a defesa e promocao de interes-
ses profissionais comuns.

R Artigo 421.°
Ambito do direito de greve

O direito de greve pode ser legitimamente exercido
por trabalhadores com vinculo de servigo publico, a
excepcdo das forcas militares e militarizadas.

Artigo 422.°
Deliberagéo da greve

O recurso a greve é deliberado no &mbito do sindica-
to, de harmonia com o que sobre isso dispuser o res-
pectivo estatuto, desde que a assembleia dos trabalha-
dores para o efeito expressamente convocada delibere
por maioria de 2/3 dos trabalhadores presentes.

Artigo 423.°
Pré-aviso

O sindicato deve comunicar por escrito a entidade
empregadora e ao Ministério encarregue pela area do
Trabalho com a antecedéncia minima de sete dias Uteis:

a) A datae horado inicio da paralisacao;

b) Os locais de trabalho e as categorias profissio-
nais abrangidas;

c) Adatae horado termo da paralisacdo, se for de
duracdo determinada;
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d) Os motivos da greve.

Artigo 424.°
Representacdo dos trabalhadores

1. Os trabalhadores em greve sdo representados pelo
sindicato ou por uma comissdo de greve por ele desig-
nada.

2. A representacdo dos trabalhadores em greve im-
plica, nomeadamente:

a) A realizacdo de contactos com outras entida-
des, tendo em vista a resolugéo do conflito;

b) A organizacédo de piquetes de greve;

c) A intervencdo na determinagdo dos servigos
minimos a que se refere o artigo 428.° e na de-
signagéo dos trabalhadores que devem assegu-
rar a sua prestacéo.

Artigo 425.°
Piquetes de greve

1. E licita a pratica, fora dos locais de trabalho, de
actividades tendentes a persuadir os trabalhadores a
aderirem & greve.

2. Os piquetes de greve e os trabalhadores aderentes
a paralisacdo ndo podem obstruir o acesso aos locais de
trabalho nem recorrer a quaisquer formas de violéncia,
coacgdo, intimidacdo ou manobra fraudulenta destina-
das a limitar ou neutralizar a liberdade de trabalhos dos
ndo aderentes.

Artigo 426.°
Liberdade de adesao

1. Nenhum trabalhador pode ser prejudicado por
motivo de adesdo ou ndo ades&o a uma greve.

2. E nulo e de nenhum efeito todo o acto, acordo ou
disposicdo regulamentar que contrarie o disposto no
namero anterior.

Artigo 427.°
Proibicéo de substitui¢io dos trabalhadores em
greve

1. E vedado & entidade empregadora substituir os
trabalhadores em greve por pessoas que, a data do pré-
aviso ndo trabalhavam no respectivo estabelecimento
OU Servico.

2. Quando a paralisacdo puser seriamente em causa a
viabilidade econdmica e financeira futura da empresa,
pode ser autorizada pelo organismo responsavel pela
area do trabalho a contratagdo pela entidade emprega-
dora de outra empresa para prestar os servicos indis-
pensaveis a manutencdo dessa viabilidade, ouvindo a
comisséo dos trabalhadores.

Artigo 428.°
Obrigacdes dos trabalhadores durante a greve

1. Os trabalhadores sdo obrigados a prestar durante a
greve, 0S Servicos necessarios a seguranca e manuten-
cdo dos equipamentos e instalagbes de modo que, ter-
minada a greve, a actividade possa ser retomada em
condigdes normais.

2. Nas empresas ou estabelecimentos que se desti-
nem a satisfacdo de necessidades sociais inadiaveis 0s
trabalhadores sdo obrigados a assegurar, durante a gre-
ve, a prestacdo dos servigos minimos indispensaveis a
satisfacdo daquelas necessidades.

3. Consideram-se abrangidos pelo disposto no nime-
ro anterior as empresas ou estabelecimento que se inte-
grem, nomeadamente nos seguintes sectores de activi-
dade:

a) Servigo de saude;

b)  Abastecimento de agua, energia e combustivel;

c)  Servigos funerarios;

d) Distribuicdo de produtos de primeira necessi-
dade deterioraveis;

e) Transporte, carga e descarga de animais, géne-
ros alimenticios deterioraveis, medicamentos,
pecas e acessorios necessarios ao funcionamen-
to de outros servicos referidos nestes nimeros;

f)  Controlo do espago aéreo e meteorologia;

g) Bombeiros;

h)  Servicos de salubridade;

i)  Servicos bancérios e de crédito.

4. A determinagdo dos servicos referidos nos nime-

ros anteriores e a indicacdo dos trabalhadores encarre-
gados de os assegurar compete a entidade empregado-
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ra, apds consulta aos representantes dos trabalhadores a
que se refere o artigo 427.°.

5. No caso de ndo cumprimento do disposto neste ar-
tigo, o Governo pode determinar a requisicao civil.

6. Os estabelecidos neste artigo aplicam-se também
aos sectores publicos.

Artigo 429.°
Arbitragem obrigatdria

1. Quanto se trate de paralisacdo em empresas ou es-
tabelecimentos abrangidos pelo disposto nos n.”* 2 e 3
do artigo 428.°, pode ser determinada por despacho do
Ministro encarregue pela area do Trabalho, depois de
ouvidos o sindicato e a entidade empregadora, a arbi-
tragem, e é obrigatdria e urgente para resolucdo do
conflito.

2. O despacho referido no nimero anterior indicara a
composicao do tribunal arbitral e fixard um prazo para
a decis&o.

Artigo 430.°
Efeitos juridicos da greve

1. A greve suspende as relages emergentes dos con-
tratos de trabalhos de trabalhadores aderentes, nomea-
damente o direito a retribuicdo e os deveres de obedi-
éncia, assiduidade e diligéncia.

2. Os trabalhadores permanecem durante a greve
vinculados a observancia dos deveres de ndo concor-
réncia com a entidade empregadora e de sigilo profis-
sional.

3. O exercicio licito do direito de greve ndo prejudi-
ca a contagem do tempo de servigo dos trabalhadores
nem a permanéncia dos direitos reconhecidos pela le-
gislacdo de seguranca social.

4. No decurso da greve mantém-se o poder discipli-
nar da entidade empregadora e suspende-se o prazo de
caducidade da acgdo disciplinar.

5. O direito a retribuicdo ndo se suspende quando a
greve se fundamente em manifesta violagdo de normas
reguladoras do trabalho por parte da entidade empre-
gadora.

Artigo 431.°
Termo da greve

A greve termina com o esgotamento do prazo fixado
na comunicacao do pré-aviso ou antes dele, por delibe-
racdo do sindicato comunicada por escrito a entidade
empregadora e ao Organismo responsavel pela area do
trabalho, cessando imediatamente os efeitos indicados
no artigo 430.°.

Artigo 432.°
Exercicio ilicito do direito de greve

1. Sempre que a paralisagéo colectiva de trabalho se-
ja efectuada sem a observancia das regras fixadas por
este diploma os trabalhadores aderentes incorrem nas
sancOes legalmente estabelecidas para as faltas injusti-
ficadas.

2. Independentemente dos efeitos decorrentes da
aplicacdo do numero anterior, o exercicio ilicito do
direito de greve é susceptivel de desencadear os meca-
nismos da responsabilidade civil e criminal que as cir-
cunstancias do facto justifiquem.

Artigo 433.°
Lock-out

1. E proibido o lock-out.

2. Considera-se lock-out qualquer decisdo de entida-
de empregadora de encerramento da empresa ou esta-
belecimento ou de suspensao total ou parcial da labora-
cdo, com a finalidade de exercer pressdo sobre os
trabalhadores no sentido de manutengdo das condicoes
de trabalho existentes ou do estabelecimento de outras
menos favoraveis para eles.

Artigo 434.°
Comissdes de trabalhadores

1. Enquanto ndo existirem sindicatos legalmente
constituidos e democraticamente representativos dos
trabalhadores em todos os sectores de actividades as
faculdades previstas no artigo 422.° podem ser exerci-
das em assembleia dos trabalhadores nos termos das
alineas seguintes:

a) A deliberacdo sé é valida se for adoptada por
maioria absoluta dos trabalhadores do sector;

b) Os trabalhadores sdo representados por uma
comissdo de greve, eleita na mesma ocasido
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por escrutinio directo, secreto e por maioria
simples;

€c) A comissdo de greve tem as atribuigdes previs-
tas no artigo 424.°.

2. O estatuido neste artigo vigora por um periodo de
180 dias ap6s a entrada em vigor deste cddigo.

Artigo 435.°
Competéncia jurisdicional

Compete exclusivamente aos tribunais comuns co-
nhecer e julgar as questdes emergentes da aplicacédo
desta seccao.

CAPITULO XVII
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

SECCAO |
Disposigdes Gerais

Artigo 436.°
Principios gerais

1. O empregador é obrigado a organizar e a fazer
executar o trabalho em condicbes de seguranca e de
proteccdo a saude dos trabalhadores.

2. As condicoes referidas no nimero anterior séo de-
finidas em legislacdo complementar, tendo em conta 0s
condicionalismos e as caracteristicas especificas dos
diversos sectores de actividade econdmica, e definindo
as responsabilidades dos trabalhadores e empregadores
de harmonia com o caracter complementar dessas res-
ponsabilidades.

3. As medidas de seguranca e higiene no trabalho
sdo garantidas sem encargos para os trabalhadores.

Artigo 437.°
Objecto

A presente seccdo tem por objecto a fixacdo de me-
didas que garantam nos locais de trabalho a seguranga,
higiene e a saude dos trabalhadores e um bom ambien-
te de trabalho.

Artigo 438.°
Ambito

1. Estas disposicdes aplicam-se a todos os ramos de
actividade, nos sectores publico, privado, cooperativo e

social, incluindo os trabalhadores pertencentes a admi-
nistracdo publica central e local, institutos pablicos e
demais pessoas colectivas de direito privado.

2. Os sectores da construcgdo civil, pescas e agricul-
tura consideram-se abrangidos por esta lei em tudo o
que Ihe for aplicavel, independentemente da lei especi-
fica que vier a ser adoptada.

3. As disposicdes desta lei ndo sdo aplicaveis as ac-
tividades da administracdo publica ligadas as Forgas
Armadas e as Forcas Policiais, bem como as activida-
des dos servicos de proteccao civil.

Artigo 439.°
Conceitos

Para efeitos de aplicacdo desta seccdo, entende-se
por:

a) Trabalhador - qualquer pessoa que preste ser-
vico a uma entidade empregadora mediante
remuneracdo, incluindo os estagiérios, 0s
aprendizes e os que estejam na dependéncia
econdmica do empregador, ainda que nao seja
titulares de uma relagdo juridica de trabalho;

b) Empregador - qualquer pessoa singular ou co-
lectiva com um ou mais trabalhadores ao seu
servico, responsavel pela empresa, estabeleci-
mento ou servico ou, quando se trate de orga-
nismos sem fins lucrativos, que detenha com-
peténcia para a contratacéo de trabalhadores;

¢) Local de trabalho - todo o lugar em que o tra-
balhador se encontre ou para onde se desloque
em virtude do seu trabalho, sujeito directa ou
indirectamente, ao controlo do empregador;

d) Prevencdo - acgdo de evitar ou diminuir os ris-
cos profissionais através de um conjunto de
disposicdes ou medidas que devam ser tomadas
em todas as fases da actividade da empresa, do
estabelecimento ou do servigo;

e) Prescri¢bes - todas as disposi¢fes as quais a
autoridade ou autoridades competentes confi-
ram forca de lei;

f)  Sadde - em relagdo com o trabalho, ndo é ape-
nas a auséncia de doenca ou de enfermidade,
inclui, igualmente, elementos fisicos e mentais
que afectam a saude directamente, relacionados
com a seguranca e a higiene no trabalho.
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Artigo 440.°
Consumo de bebidas alcoodlicas e de tabaco

1. Em nenhum local de trabalho € permitido, durante
as horas de servico, o consumo de bebidas alcodlicas e
em locais de trabalho fechado o consumo de tabacos.

2. No local de trabalho, fora das horas de trabalho,
s6 € permitido o consumo de bebidas alcodlicas nos
locais destinados a refei¢cGes ou repouso dos trabalha-
dores.

Artigo 441.°
Comunicagao dos acidentes, doencgas e primeiros
SOCOrros

1. O empregador é obrigado a declarar os acidentes
de trabalho e as doencas profissionais as autoridades
competentes, bem como a proceder ao respectivo regis-
to.

2. Em caso de acidente no local de trabalho, os em-
pregadores sdo obrigados a prestar ao trabalhador os
primeiros socorros e a proporcionar-lhe transportes
adequados até ao mais préximo centro hospitalar onde
possa ser tratado.

3. Os empregadores sdo obrigados a terem 0s seus
trabalhadores assegurados para efeitos de acidentes de
trabalho.

4. E acidente de trabalho o sinistro, entendido como
acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo traba-
Ihador que se verifique no local e no tempo de traba-
lho.

5. Para efeitos deste CAPITULO, entende-se por:

a) Local de trabalho todo o lugar em que o traba-
Ihador se encontra ou deva dirigir-se em virtu-
de do seu trabalho e em que esteja, directa ou
indirectamente, sujeito ao controlo do empre-
gador;

b) Tempo de trabalho além do periodo normal de
trabalho, o que precede o seu inicio, em actos
de preparacdo ou com eles relacionados, e o
que se lhe segue, em actos também com ele re-
lacionados, e ainda as interrup¢es normais ou
forgosas de trabalho.

6. Considera-se também acidente de trabalho o ocor-
rido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou
de regresso deste, nos termos definidos em le-
gislacdo especial;

b) Na execucdo de servicos espontaneamente
prestados e de que possa resultar proveito eco-
némico para o empregador;

¢) No local de trabalho, quando no exercicio do
direito de reunido ou de actividade de represen-
tante dos trabalhadores, nos termos previstos
no Caodigo;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de
curso de formacédo profissional ou, fora do lo-
cal de trabalho, quando exista autoriza¢do ex-
pressa do empregador para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante
o creédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessacdo de
contrato de trabalho em curso;

f)  Fora do local ou do tempo de trabalho, quando
verificado na execugdo de servicos determina-
dos pelo empregador ou por este consentido.

SECCAO I
Deveres das Partes

Artigo 442.°
Obrigagdes do empregador

Séo obrigagdes do empregador, nomeadamente:

a) Cumprir as disposi¢des do presente diploma e
0s restantes preceitos legais referentes a segu-
ranca e saude dos trabalhadores;

b)  Adoptar medidas necessarias, de forma a obter
uma organizacao do trabalho eficaz para a pre-
vencdo dos riscos profissionais;

¢) Informar os trabalhadores dos riscos a que po-
dem estar sujeitos e das precaugdes a tomar,
dando especial atengdo aos admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho, e
promover uma formagdo eficaz dos trabalhado-
res e seus representantes em matéria de segu-
ranga, saude e ambiente de trabalho;

d) Promover accles necessarias a conservacao e
manutencdo das maquinas, dos materiais, das
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ferramentas e dos utensilios de trabalho nas ginar situagdes de risco, nomeadamente, alte-
devidas condicGes de seguranca; rar, deslocar, retirar, danificar ou destruir dis-

positivos de seguranca ou gquaisquer outros sis-
e) Manter em boas condi¢6es higiénicas e de fun- temas de protecgéo;
cionamento as instalagdes/sanitarias;
e) Comunicar imediatamente ao seu superior hie-
f)  Fornecer gratuitamente aos trabalhadores o rarquico qualquer avaria ou deficiéncia suscep-
equipamento de proteccdo individual necessa- tivel de provocar acidentes;
rio aos trabalhos a serem realizados, assegu-
rando a sua higienizacéo, conservacdo e utili- f)  Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procu-
zagéo; rando salvaguardar a saude e evitar a difusdo
de enfermidades pelos demais trabalhadores;
g) Estabelecer medidas necessarias em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e g) Pedir a substituicdo ou inspeccdo do seu equi-
de evacuacdo dos trabalhadores em caso de pe- pamento sempre que estiver em mau estado ou
rigo grave; inadequado ao tipo de trabalho que realiza.
h) Manter a disposicdo dos trabalhadores um SECCAO lIlI
exemplar do presente Diploma; Instalacdes
i)  Cooperar para garantir as medidas de seguran- SUBSECCAO |
ca e saude no trabalho, sempre que no mesmo Edificios e Outras Construgdes
local de trabalho sejam desenvolvidas activida-
des que envolvam mais de um trabalhador. Artigo 444.°
Seguranca das construgdes
j)  Assegurar obrigatoriamente o trabalhador

guando se trata de actividade de risco, a ser re-
gulamentada pelo despacho do Ministro encar-
regue pela area do Trabalho.

Artigo 443.°
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

d)

Cooperar na prevencdo de riscos profissionais
e na manutencdo da higiene nos locais de tra-
balho, cumprindo as disposi¢cBes do presente
Diploma e dos demais preceitos legais aplica-
veis, bem como as instrugdes dadas pela enti-
dade que os dirige;

Interessar pelos ensinamentos sobre higiene,
seguranca, salde e socorrismo no trabalho e
sobre prevencdo de incéndios facultados pelo
empregador ou por servicos oficiais;

Usar correctamente o equipamento de protec-
¢do individual que Ihe for fornecido e zelar pe-
lo seu bom estado de conservacéo;

Tomar as precaucOes necessarias para garantir
a sua segurancga, bem como a de outras pessoas
e abster-se de quaisquer actos que possam ori-

1. Todas as construcdes, qualquer que seja a sua na-
tureza, devem possuir boas condi¢des de estabilidade,
resisténcia e salubridade adequadas a sua utilizacéo.

2. N@o devem ser excedidas as sobrecargas maximas
admissiveis para os pavimentos, mesmo que tempora-
riamente.

Artigo 445.°
Separacéo entre as construgoes

Todas as operac8es industriais que impliquem riscos
graves de explosdo e de incéndio devem ser efectuadas
em construcdes distintas ou em locais separados.

Artigo 446.°
Pé direito, superficie e cubagem dos locais de tra-
balho

1. O pé direito livre dos pisos destinados a instalar
locais de trabalho é de 2,8 m.

2. A superficie dos locais de trabalho deve permitir
que a cada trabalhador corresponda, pelo menos, 2 m?
com uma tolerancia de 10%.
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3. A cubagem minima dos locais de trabalho deve
ser de 11.5 m® por trabalhador, com uma tolerancia de
10%, desde que haja uma boa renovacao de ar no local.

4. No calculo da cubagem ndo se deve considerar
valores gue ultrapassem 2,8 m de altura no que respeita
ao pé direito.

Artigo 447.°
Vias de passagem e saidas

1. A largura das superficies de circulacdo e de saidas
deve ser suficiente estar sinalizada.

2. Quando as vias de passagem se destinem ao tran-
sito simultdneo de pessoas e veiculos, a sua largura
deve ser suficiente para garantir a seguranga na circu-
lacdo de uns e outros.

3. Nas vias de passagem e saidas em que haja perigo
de queda livre, devem existir resguardos laterais com a
altura de 0,90 m e um rodapé com a altura minima de
0,14 m.

4. As aberturas existentes nos pavimentos devem ser
resguardadas com coberturas resistentes ou, como al-
ternativa, com guarda corpos a altura de 0, 90 m e ro-
dapés com altura minima de 0, 14 m.

5. Nos locais de trabalho, o intervalo entre as ma-
quinas, instalacbes ou materiais deve ter uma largura
de, pelo menos, 0, 60 m.

6. As portas exteriores devem abrir para fora, com
facil manobra pelo interior e permitir uma rapida saida
de pessoas.

7. As portas de emergéncia devem possuir fechadura
e sinalizacéo diferentes das portas normais.

Artigo 448.°
Qualidade dos pavimentos

1. Os pavimentos destinados a passagem de pessoas
e circulacdo de veiculos devem ser isentos de cavida-
des e saliéncias, e livres de obstaculos.

2. As escadas, rampas e outros locais onde existam
riscos de escorregamento que possam implicar conse-
quéncias graves devem ter piso antiderrapante.

3. Nos locais de trabalho molhados, onde haja traba-
Ihadores em permanéncia, estes devem dispor de estra-

dos, de preferéncia nivelados com o pavimento circun-
dante.
Artigo 449.°
Escadas

1. A largura das escadas nos locais de trabalho deve
ser no minimo de 0,90 m e ser compativel com o nu-
mero provavel de utilizadores.

2. Os lancos e os patamares devem dispor de uma
protec¢cdo com altura minima de 0,90 m.

3. As escadas de mdo devem ter largura igual ou su-
perior a 0,40 m e ser resguardadas sempre que a sua
utilizagdo o exigir.

4. As escadas de mao devem ser fixas ou instaladas
de forma estavel.

5. A articulacéo ou ligagdo de duas ou mais escadas
de méo s6 é permitida mediante a utilizacéo de disposi-
tivos apropriados para o efeito.

Artigo 450.°
Plataformas de trabalho

1. As plataformas de trabalho fixas ou moveis, de-
vem ser construidas com materiais apropriados, ndo
escorregadios e ter a resisténcia suficiente para supor-
tar cargas e esforcos a que irdo ser submetidas e asse-
gurar a estabilidade de modo eficaz.

2. As plataformas de trabalho devem ser horizontais,
regulares, continuas e convenientemente fixadas nos
pontos de apoio.

3. E proibida a acumulacdo de pessoas e materiais
nas plataformas de trabalho, além do estritamente ne-
cessario.

4. Sempre que as plataformas de trabalho se apresen-
tem escorregadias, por se encontrarem cobertas de
detritos, nomeadamente de gorduras sélidas ou liqui-
das, deve-se tomar medidas que garantam as necessa-
rias condicdes de seguranga.

Artigo 451.°
Plataformas moveis

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo anterior,
as plataformas moveis devem:
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a) Ser utilizadas quais e outros dispositivos que
impecam ou reduzam a sua oscilacdo, particu-
larmente, quando sujeitas a ac¢do do vento;

b) Ser examinadas periodicamente para verifica-
¢do do seu estado de seguranca, da sua estabi-
lidade, das condic¢Bes de funcionamento e da
conservacdo dos elementos da estrutura e me-
canismos de fixacdo que as compdem, por um
técnico devidamente qualificado;

¢) Figurar, de forma bem visivel, a indicacdo da
carga maxima admissivel.

2. Os cabos de suspensdo utilizados em plataformas
moéveis devem ser metalicos, com um coeficiente de
seguranca de, pelo menos, oito em relagdo a0 maximo
da carga a suportar e ter comprimento para que lhe
fiquem de reserva, na posi¢do mais baixa da platafor-
ma, duas voltas no respectivo tambor.

Artigo 452.°
lluminagéo

1. Os locais de trabalho devem ser iluminados de
preferéncia com luz natural, recorrendo-se a artificial
guando aquela seja insuficiente.

2. A iluminacéo dos locais de trabalho deve ser ade-
guada ao tipo de trabalho a realizar.

3. As vias de passagem devem ser, de preferéncia,
iluminadas com luz natural.

4. Quando houver recurso a iluminacéo artificial esta
deve ser, de preferéncia, eléctrica.

5. O conjunto das ldampadas deve ser ligado pelo
menos a duas fases, a fim de eliminar o efeito estro-
boscépico, quando ele possa ocorrer.

6. O sistema de iluminacdo deve ser concebido de
modo a ndo originar encadeamento.

7. As superficies de iluminagdo natural e artificial
devem ser mantidas em boas condic¢des de limpeza e
eficiéncia.

Artigo 453.°
Ventilagéo

1. Os locais de trabalho devem possuir boas condi-
¢Oes de ventilagdo natural, recorrendo a artificial, com-

plementarmente, quando as condi¢des técnicas de labo-
racdo o determinem.

2. Se for utilizada uma instalacdo de ventilagéo, ela
deve ser mantida em bom estado de funcionamento e
dispor de um sistema que assinale qualquer avaria.

3. As instalagdes de ar condicionado ou de ventila-
¢cdo mecanica devem funcionar de forma que os traba-
Ihadores ndo figuem expostos a corrente de ar.

Artigo 454.°
Atmosfera de trabalho

1. A temperatura dos locais de trabalho deve ser
adequada ao organismo humano, tendo em conta 0s
métodos de trabalho utilizados e as condigdes fisicas a
que os trabalhadores estdo sujeitos.

2. Todos os gases, vapores, fumos, névoas ou poei-
ras nocivas a satde dos trabalhadores que se produzam
ou se desenvolvam nos locais de trabalho devem ser
expurgados no seu ponto de formagdo ou, se isso nao
for possivel, eliminados por outros meios sem causar
prejuizos a terceiros.

Artigo 455.°
Trabalhos no exterior

Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
exterior dos edificios devem estar protegidos por abri-
gos ou pelo uso de vestudrio e calgados apropriados
contra a exposicao excessiva ao sol e as intempéries.

Artigo 456.°
Ruido e vibragdes

1. Nos locais de trabalho devem ser adoptadas medi-
das técnicas que visem eliminar ou reduzir o ruido e as
vibracBes na fonte, quando for continuo e igual ou
superior a 65dB.

2. Os trabalhadores devem utilizar equipamento de
proteccdo individual adequado a reducdo do nivel de
ruido, sempre que as medidas de proteccdo aplicaveis
nédo forem suficientes.
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SUBSECCAO II
Prevencéao contra os Riscos de Incéndio

Artigo 457.°
Disposicdes gerais

1. Nos locais de trabalho devem ser adoptadas medi-
das adequadas para prevenir incéndios e preservar a
seguranca dos trabalhadores.

2. Os locais de trabalho devem possuir equipamen-
tos adequados a extincdo de incéndios, em perfeito
estado de funcionamento, e dispor de pessoal devida-
mente instruido para a sua utilizagao.

3. O agente de extincdo deve estar de acordo com a
classe de fogo determinada, tendo em atengdo as di-
mensdes e a utilizacdo dos edificios, os equipamentos
nele existentes, as caracteristicas fisicas e quimicas das
substancias existentes.

Artigo 458.°
Armazenagem de gases comprimidos

1. As garrafas contendo gases comprimidos ndo de-
vem ser depositadas ao ar livre, a menos que estejam
protegidas contra as variagdes de temperatura e raios
solares directos.

2. As garrafas de gases comprimidos ndo devem ser
depositadas nas proximidades de substancias inflama-
veis, para ndo constituirem perigos de explosao.

Artigo 459.°
Proibicéo de fumar ou foguear

Nos locais de trabalho onde sejam arrecadadas, ar-
mazenadas ou manipuladas matérias explosivas, infla-
maveis ou combustiveis é proibido fumar, acender ou
deter fésforos, acendedores ou outros objectos que
produzam chama ou faisca.

Artigo 460.°
Armazenamento de materiais inflaméveis

1. Os materiais inflaméaveis, tais como, aparas de
madeira, palha, papel, esferovite e outros, utilizados
em embalagens, devem ser armazenados em locais
dotados de condic¢Bes de seguranga compativeis com as
caracteristicas desses materiais.

2. Os residuos acumulados devem ser queimados ou
removidos dos locais de trabalho.

SECCAO IV
Proteccdo e Manutencdo de Maquinas

Artigo 461.°
Proteccdo e seguranca das maquinas

1. Os elementos moveis de motores e 6rgaos de
transmissdo, bem como todas as partes perigosas das
maquinas devem estar convenientemente protegidos
por dispositivos de seguranca, a menos que a sua cons-
trugdo e localizacdo seja de modo a impedir o contacto
com pessoas ou objectos.

2. As maquinas antigas, construidas e instaladas sem
dispositivos de seguranca eficientes devem ser modifi-
cadas ou protegidas sempre que o risco existente o
justifique.

Artigo 462.°
Protecgdo em caso de rotura de maquinas

As maquinas que pela velocidade dos seus 6rgaos,
pela natureza dos materiais em que sdo construidas ou
gue em virtude de condicdes particulares de laboracéo
apresentem riscos de rotura, com consequentes projec-
cOes violentas de elementos ou de materiais em labora-
cdo, devem ter invdlucros ou blindagens protectoras
resistentes ao choque e que retenham os elementos ou
0s materiais projectados, a menos que sejam adoptadas
outras medidas de seguranca.

Artigo 463.°
Protectores de maquinas

1. Os protectores e 0s resguardos devem:

a) Ser concebidos, construidos e utilizados de
modo a assegurar uma proteccdo eficaz, que
impeca 0 acesso a zona perigosa durante as
operacdes e ndo cause embaraco ao operador,
nem prejudique a producéo;

b)  Funcionar automaticamente ou com um mini-
mo de esforco, estar bem adaptados a maquina
e ao trabalho a executar, fazendo, de preferén-
cia, parte daquela;

¢) Permitir a lubrificacdo, a afinacdo e a repara-
¢ao da maquina.

2. Todos os protectores devem ser solidamente fixa-
dos a maquina, ao pavimento, a parede ou ao tecto e
manter-se instalados enquanto a maquina estiver ao
Servigo.
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Artigo 464.°
Renovacao temporaria das proteccdes ou dos
dispositivos de seguranca

1. Nao deve ser retirado ou tornado ineficaz um pro-
tector, mecanismo ou dispositivo de seguranca de uma
maquina ou de um elemento perigoso, a ndo ser que se
pretenda executar imediatamente uma reparacdo ou
regulacdo da maquina, do protector, do mecanismo ou
do dispositivo de seguranca.

2. Logo que a reparacao ou regulacdo esteja conclui-
da, os protectores, mecanismos ou dispositivos de se-
guranca devem ser imediatamente repostos.

Artigo 465.°
Proibicdo de efectuar operacdes de conservacao
em maquinas em movimento

1. As operagOes de limpeza, lubrificagdo e outras
ndo podem ser feitas com drgdos ou elementos de ma-
guinas em movimento, a menos que tal seja imposto
por particulares exigéncias técnicas, caso em que de-
vem ser utilizados meios apropriados que evitem qual-
guer acidente.

2. A proibicéo referida no numero anterior deve es-
tar assinalada por aviso bem visivel.

Artigo 466.°
Reparag¢do de maquinas

As avarias ou deficiéncias de maquinas, protectores,
mecanismo ou dispositivos de proteccdo devem ser
imediatamente denunciados pelo operador ou por qual-
quer outro trabalhador e, quando tal aconteca, deve ser
cortada a forga motriz, encravado o dispositivo de co-
mando e colocado na maquina um aviso bem visivel,
proibindo a sua utilizacdo até que a regulacéo ou repa-
racGes necessarias tenham terminado e a maquina este-
ja de novo em condicdes de funcionamento.

Artigo 467.°
InstalacGes de motores

1. Quando um motor puder ocasionar perigo na sua
vizinhanca, deve ser instalado em local ou recinto
apropriado, ou ser devidamente protegido.

2. Acesso ao local ou recinto onde esteja instalado o
motor deve ser vedado a pessoas ndo autorizadas, assi-
nalando-se esta proibicdo por aviso bem visivel.

Artigo 468.°
Arranque e paragem de motores

Os 6rgaos ou aparelhos para arranque e paragem de-
vem ser facilmente acessiveis ao pessoal afecto a ma-
nobra e dispostos de forma a ndo poderem ser acciona-
dos acidentalmente.

Artigo 469.°
Disposigdes especificas

1. As maquinas de trabalhar madeira ou produtos
similares devem ter a ferramenta de corte protegida de
modo a impedir que as maos do trabalhador entrem em
contacto com ela.

2. Nas mds devem ser acopladas proteccdes laterais
e periféricas eficazes, formando um conjunto resistente
ao impacto de fragmentos de pecas ou de eventual esti-
Ihagamento dos rebordos.

3. Nos tomos, os pratos de grampos e de ponto de-
vem ter um resguardo que os envolva de maneira a
impedir o contacto com o trabalhador quando estédo em
movimento.

4. As prensas devem ter proteccGes em grade ou de
outro tipo que envolvam completamente a ferramenta,
de modo a tomé-la inacessivel as maos do trabalhador
quando o punc&o desce.

5. As guilhotinas devem ter um sistema eficaz de
frenagem que impeca, durante a descida da lamina, o
acesso das médos do trabalhador a zona de corte.

6. Os comandos das prensas e das guilhotinas devem
ser de preferéncia bimanuais, de modo a que as maos
do trabalhador estejam afastadas da 1d&mina quando esta
desce.

Artigo 470.°
Encravamento dos dispositivos de protec¢io

1. Os dispositivos amoviveis de proteccdo da zona
de operacdo ou de outros 6rgdos perigosos das maqui-
nas devem, quando for tecnicamente possivel e se trate
de eliminar um risco grave e especifico, dispor de en-
cravamento de ligacdo com os 6rgdos de arranque e de
movimento da maquina, por forma a impedir a remo-
cdo ou abertura do protector quando a maquina estiver
em movimento ou provocar a paragem da maquina no
acto da remocao ou abertura do protector.
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2. O encravamento ndo deve permitir a movimenta-
¢cdo da maquina se o protector ndo estiver na devida
posicao.

Artigo 471.°
Aberturas de alimentacéo ou ejec¢do

1. As aberturas de alimentacdo ou de ejeccdo das
maquinas devem ter anteparos adequados e constitui-
dos, consoante as exigéncias técnicas, parapeitos, gra-
des ou coberturas com dimensdes, forma e resisténcia
necessaria para evitar que os operadores ou quaisquer
outras pessoas possam entrar em contacto com 6rgaos
alimentadores ou ejectores perigosos.

2. Quando a méaquina tiver alimentadores ou ejecto-
res automaticos que tomem a execugdo do trabalho
perigosa, deve ser aplicavel o previsto no nimero ante-
rior.

Artigo 472.°
Proteccéo contra as projeccOes de materiais

As maquinas que durante o seu funcionamento pos-
sam projectar materiais de qualquer natureza ou di-
mensdo, devem estar munidas de tampas, resguardos
ou outros meios de intercepgao.

Artigo 473.°
Protectores transparentes

Sempre que seja conveniente a observagdo das ope-
racOes, 0s painéis protectores devem ser de materiais
transparentes com resisténcia e rigidez suficientes.

Artigo 474.°
Comandos por pedais

Os pedais para accionar maquinas ou elementos de
maquinas devem ter um dispositivo automatico de en-
cravamento ou um protector fixado no pavimento.

SECCAO V
Utilizacdo de Maquinas

Artigo 475.°
Instrucdes e cuidados de utilizacéo

1. E proibido o uso directo das maos para retirar as
aparas ou material retido na maquina, ou fazer a sua
limpeza, devendo para esse efeito, utilizar-se escovas
ou instrumentos adequados.

2. O operador deve estar sobre um estrado antiderra-
pante, em frente da maquina, que deve manter-se em
boas condicBes de seguranca, limpeza, livre de dleos,
aparas e qualquer obstaculo.

3. Nao devem ser colocadas sobre as maquinas fer-
ramentas ou qualquer objecto que possa causar perigo,
devendo ser colocados em bancos, mesas ou estantes
perto da area de trabalho.

4. Os operadores devem usar vestuario de trabalho
ajustado ao corpo, sem partes soltas, ndo podendo usar
gravatas, corddes ou pulseiras que possam constituir
perigo de acidente.

5. Os locais a volta das maquinas devem ser limpos
com a regularidade requerida.

6. Depois da montagem e da reparacdo de qualquer
maquina, antes de voltar a p6-la em funcionamento,
devem ser realizadas provas de ensaio por pessoal qua-
lificado.

SECCAO VI
Aparelhos e meios de Elevagdo, Transporte e
Armazenagem

SUBSECCAO |
Aparelhos de Elevacéo

Artigo 476.°
Construcao e conservagéo

Todos os elementos da estrutura, do mecanismo, da
fixacdo e os acessorios dos aparelhos de elevacdo de-
vem ser de boa construcdo e de materiais apropriados e
resistentes, correctamente instalados, utilizados e man-
tidos em bom estado de conservacdo e funcionamento.

Artigo 477.°
Disposigoes relativas aos mecanismos principais

1. Os tambores e as roldanas dos aparelhos de eleva-
cdo e transporte por traccdo devem ter as sedes dos
cabos com dimens@es e perfis que permitam o livre
enrolamento dos cabos, de modo a evitar 0 seu acava-
lamento ou solicitacbes anormais.

2. Diametro dos tambores de enrolamento deve ser,
pelo menos, superior a trinta vezes o didmetro dos ca-
bos.
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3. Em cada extremidade, os tambores devem ser
munidos de um rebordo que ultrapasse radialmente
duas vezes e meia, pelo menos, o didmetro dos cabos.

4. As extremidades dos cabos devem ser solidamen-
te amarradas no interior dos tambores, devendo, além
disso, em fim de curso, ficar duas voltas completas de
cabo enroladas no tambor.

5. Devem existir dispositivos que impecam a fuga
dos cabos das sedes dos tambores durante o seu funci-
onamento normal.

6. Os aparelhos de elevacdo accionados electrica-
mente devem ser equipados com limitadores de eleva-
cdo que cortem automaticamente a corrente eléctrica
guando a carga ultrapassar o limite superior do curso
que lhe estéa fixado.

7. Os guinchos dos aparelhos de elevacdo devem ser
concebidos de modo a que a descida das cargas se faca
com 0 motor embraiado e ndo em queda livre.

8. Todos os aparelhos de elevagdo devem ser provi-
dos de freios calculados e instalados de maneira a po-
derem suportar eficazmente uma carga que atinja, pelo
menos, uma vez e meia a carga autorizada.

9. Os 6rgdos de comando devem ser colocados em
locais de facil acesso com indicacdo claramente das
manobras a que se destinam e ser protegidos contra
accionamento acidental.

Artigo 478.°
Carga maxima admissivel

1. Em cada aparelho de elevacdo accionado mecani-
camente deve figurar, de forma bem visivel, a indica-
cao da carga maxima admissivel.

2. Deve ser fixada junto do condutor, assim como na
parte inferior do aparelho, a indicagdo dos seus limites
de emprego, tendo especialmente em conta o valor e a
posicdo do contrapeso, a orientagdo e inclinacdo da
lanca, a carga levantada em funcdo do véo e a veloci-
dade do vento compativel com a estabilidade.

Artigo 479.°
Disposic¢oes relativas a instalagdo

1. A estabilidade e ancoragem das gruas que traba-
Iham ao ar livre devem ser asseguradas tendo em aten-
¢do as mais fortes pressdes do vento, as condigdes lo-

cais e as solicitacfes mais desfavoraveis resultantes das
manobras de carga.

2. Nas extremidades dos caminhos de rolamento de
aparelhos de elevacgdo sobre carris devem existir dispo-
sitivos de paragem.

3. Deve-se prever dispositivos que actuem sobre o
aparelho motor para paragem automética em fim de
Ccurso.

Artigo 480.°
Verificacdo

1. Os aparelhos de elevacéo devem ser verificados e
submetidos a ensaios por pessoa competente antes da
sua primeira utilizagdo, depois de qualquer modifica-
¢do ou reparacdo importante e aquando do recomeco
do funcionamento apds paragem prolongada ou avaria.

2. Os aparelhos de elevagdo devem ser examinados
diariamente pelo respectivo condutor e verificados, por
pessoa habilitada, periodicamente e em funcdo dos
esforcos a que estejam submetidos, devendo ser con-
servado os resultados dessas verificagdes.

3. Os cabos, as correntes, os ganchos, as lingas, o0s
tambores, os freios e os limitadores de curso devem ser
examinados completa e cuidadosamente, pelo menos,
uma vez por semana.

Artigo 481.°
Movimentac&o de cargas

1. A elevacdo das cargas deve efectuar-se vertical-
mente, a fim de evitar oscilagbes no decurso da opera-
cdo.

2. Quando for absolutamente necessaria uma eleva-
cdo obliqua, devem ser observadas as precaugdes indi-
cadas pelas circunstancias.

3. A elevagdo deve ser precedida, de verificagdo da
correcta fixa¢do dos cabos, lingas ou outras amarras as
cargas, do bom equilibrio destas e da ndo existéncia de
qualquer perigo para outros trabalhadores.

4. Em caso de mé sustentacdo de uma carga no de-
curso da sua elevacgdo, o condutor deve accionar imedi-
atamente o sinal de aviso e pousar a carga a fim de ser
correctamente amarrada.

5. No decurso da elevacéo, do transporte horizontal
e da descida das cargas suspensas, 0s sinaleiros devem
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dirigir a manobra de modo que as cargas ndo esbarrem
em qualquer objecto.

6. Os condutores dos aparelhos de elevagdo devem
evitar, tanto quanto possivel, transportar as cargas por
cima dos trabalhadores e dos locais onde a sua eventual
queda possa constituir perigo.

7. Quando for necessario deslocar, por cima dos lo-
cais de trabalho, cargas perigosas, tais como metal em
fusdo ou objectos de peso, a electroiman deve lancar
um sinal de adverténcia eficaz, a fim de permitir que os
trabalhadores abandonem a zona perigosa.

8. Os condutores dos aparelhos de elevagdo ndo de-
vem deixa-los sem vigilancia quando estiver suspensa
uma carga.

Artigo 482.°
Idade minima e formacao dos condutores

Os trabalhadores ocupados na conducdo dos apare-
Ihos de elevagdo, de transportes ou nas operagdes de
sinalizagdo das mesmas devem ser maiores de 18 anos
e possuirem uma formacdo apropriada para o desem-
penho dessas funcdes.

SUBSECCAO lI
Carros de Transporte Mecanicos, Empilhadores
e Outros

Artigo 483.°
Carros de transporte mecanico

1. Os veiculos de transportes mecanicos devem ser
bem concebidos, construidos e mantidos em bom esta-
do de funcionamento e correctamente utilizados, estar
dotados de dispositivos de comando e sinaliza¢do ade-
guados, e s6 serem manobrados por trabalhadores que
obedegam aos requisitos estabelecidos no artigo 482.°.

2. Os comandos de arranque, aceleracéo, elevacéao e
travagem devem reunir condi¢es que impegam movi-
mentos involuntarios.

3. Os veiculos devem dispor de cabina de seguranca,
ou alternativamente, estar providos de armacéo de se-
guranca como quadro, arco ou portico, para salvaguar-
dar o trabalhador em caso de reviramento, capotagem
ou empenamento.

4. A indicacdo da capacidade de carga a transportar
deve ser afixada em local bem visivel do veiculo.

5. Nos carros automotores e reboques, deve-se fazer
0 carregamento baixando, 0 mais possivel, o centro de
gravidade da carga.

6. Quando a descarga se efectuar por basculamento,
devem existir dispositivos que impecam o basculamen-
to acidental.

Artigo 484.°
Conservacéo

Os diferentes elementos dos carros devem ser ins-
peccionados regularmente pelo pessoal encarregue da
conservagdo, sendo postos de fora de servigo e devi-
damente reparados quando for caso disso.

Artigo 485.°
Elevacéo e transporte de materiais

1. Sempre que possivel, devem ser utilizados apare-
Ihos mecénicos para elevar e transportar materiais.
Deve ser proibido todo o transporte manual de cargas,
CUjO peso possa constituir um risco para a seguranga e
a salde dos trabalhadores.

2. O peso maximo das cargas a serem transportadas,
manualmente, por um trabalhador ndo pode exceder o0s
55 kgs para os homens e os 25 kgs para as mulheres e
jovens.

3. Os trabalhadores encarregues pelo manuseamento
dos materiais devem ser instruidos sobre a maneira de
elevar e transportar cargas com seguranga.

4. Quando tiverem de ser elevados ou transportados
objectos muito pesados por uma equipa de trabalhado-
res, a elevacdo e a disposicdo das cargas devem se co-
mandadas.

5. Os trabalhadores que se ocupam do manuseamen-
to de substancias escaldantes, causticas e corrosivas, ou
de objectos que apresentem arestas vivas, rebarbas,
falhas ou outras saliéncias perigosas devem utilizar
equipamentos de protec¢do apropriados.

Artigo 486.°
Empilhamento de materiais

O empilhamento de materiais deve efectuar-se de
forma a oferecer seguranca, devendo tomar-se precau-
¢Oes especiais sempre gque a natureza daqueles exigir.
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SUBSECCAO Il
Armazenagem

Artigo 487.°
Disposicdes gerais

1. Os materiais devem ser guardados de tal modo
gue ndo possam cair nem constituir perigo, devendo-se
empilhar os sacos e as caixas de maneira a que nado
estorvem a instalagéo de iluminacéo e o funcionamento
das maquinas ou de outros equipamentos, e que nao
obstruam os caminhos ou as vias de transito, ou impe-
¢cam o uso do material de extin¢cdo de incéndios.

2. Os materiais devem ser armazenados sobre bases
firmes que ndo corram o risco de quebrar-se, e nao
devem ser colocados contra muros, paredes ou diviso-
rias de edificios, a menos que estas tenham a seguranca
necessaria para suportar os impulsos laterais.

3. Os materiais perigosos devem ser acondicionados,
marcados e etiquetados antes de serem transportados,
armazenados ou arrumados.

4. A altura méaxima das pilhas ndo deve comprome-
ter a sua estabilidade.

5. O piso do armazém deve ser constituido por mate-
rial ndo escorregadio, antiderrapante, liso e mantido em
perfeito estado de conservacao.

Artigo 488.°
Armazenamento de materiais secos a granel

1. Os materiais secos a granel devem ser, quanto
possivel, armazenados em silos que permitam a sua
descarga pelo fundo.

2. Os silos devem ser construidos de materiais resis-
tentes ao fogo, coberto e munidos de sistema de venti-
lacdo eficaz.

3. As operagOes de manutencdo devem efectuar-se
com toda a seguranca para os trabalhadores.

4. O trabalhador que penetrar num silo deve dispor
de cinto ou anéis de seguranca preso e/ou cabo com
folga minima e solidamente amarrado a um ponto fixo
e ser assistido durante toda a operagéo por outro traba-
Ihador colocado no exterior e, se necessario, deve estar
provido de mascara e outro equipamento com aducéao
dear.

5. Deve ser impedida a entrada nos silos durante a
sua alimentacdo e descarga, ou quando ndo tenham
sido tomadas precaucfes para prevenir um recomeco
nédo acautelado destas operacdes.

Artigo 489.°
Armazenagem de liquidos perigosos

1. A armazenagem de liquidos inflamaveis ou com-
bustiveis em reservatorios deve ser sempre submetida a
autorizacao da entidade competente, de forma a garan-
tir a aplicacdo das necessarias disposicdes de seguran-

ca.

2. A armazenagem de liquidos perigosos inflamaveis
deve ser feita em reservatorios situados acima do solo
ou fossas, dotados dos dispositivos necessarios para
garantir a sua manutencao segura, nomeadamente, no
que respeita as precaucdes contra a corrosao, 0s aces-
sos, a localizagdo, o isolamento e a ventilag&o.

3. A armazenagem de liquidos inflamaveis contidos
em tambores ou barris, no interior de fabricas ou pe-
quenos entrepostos, deve ser feita em compartimentos
especiais, construidos com materiais resistentes ao
fogo, com pavimento impermeéavel, inclinado e drena-
do para bacia colectora ndo ligada a rede de esgoto,
devendo os tambores ou barris ser dispostos sobre pla-
taformas elevadas em relagdo ao pavimento.

4. Os barris ou garrafdes que contenham éacidos de-
vem ser arrumados em locais frescos e a sua manipula-
cdo deve ser cuidadosa, tendo em especial atengdo,
impedir 0 aumento de pressdo interior mediante abertu-
ras periddicas.

5. Os materiais e produtos susceptiveis de reagirem
entre si, dando lugar a formacdo de gases, misturas
explosivas ou inflaméaveis, devem ser conservados em
locais suficientemente distanciados e adequadamente
isolados uns dos outros.

SECCAO VI
Instalacdo, Aparelhos e Utensilios VVarios

SUBSECCAO |
Cubas, Tanques e Reservatdrios

Artigo 490.°
Seguranca de cubas, tanques e reservatorios

1. As cubas, tanques e reservatérios de liquidos de
qualquer natureza, cuja abertura ou bordo se encontre a
menos de 0,90 m acima do pavimento ou do plano de



| SERIE N.° 22 — 11 de Abril de 2019

SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 281

trabalho, devem ser munidos de coberturas de chapas,
barras, grelhas metélicas ou outro material apropriado
ou, em alternativa, protegidos por vedacdes ou guarda-
COrpos.

2. Quando a proteccdo for feita por vedacdo ou
guarda corpos e o0 bordo da cuba, tanque ou reservato-
rio se encontre a menos de 0,15 m acima do pavimento,
deve-se completar a proteccdo com rodapés até esta
altura, salvo nos casos em que a profundidade for infe-
rior a 1,00 m e os liquidos contidos ndo ofereca perigo
e se adoptem outras precaugdes.

3. As cubas, tanques e reservatorios de liquidos de
qualquer natureza devem ser providos de condutas de
descarga com débito suficiente para permitir o escoa-
mento do seu conteudo para local apropriado, sem oca-
sionar derrames sobre o pavimento.

4. N&o se deve instalar passadicos por cima de cu-
bas, tanques ou reservatorios abertos, salvo quando for
indispensavel para acesso a comando de agitadores,
valvulas ou colheitas de amostras, devendo nestes ca-
sos ter, pelo menos, 0,45 m de largura e ser munidos de
ambos os lados de guarda-corpos e rodapés e mantidos
constantemente limpos e secos.

SUBSECCAO lI
Fornos e Estufas

Artigo 491.°
Seguranca de fornos e estufas

1. Quando os fomos ou estufas emitirem vapores,
gases ou fumos em quantidades susceptiveis de consti-
tuir incdbmodo ou inconveniente para a salde, deve-se
instalar cupulas ou bocas de aspiracao ligadas a condu-
tas de evacuacao.

2. Os trabalhadores que operem nos fornos ou estu-
fas devem utilizar vestuario e equipamentos apropria-
dos que os protejam das radiagdes térmicas e lumino-
sas.

SUBSECCAO Il
Instalagdes Frigorificas

Artigo 492.°
Seguranga das instalacdes

1. As portas das camaras frigorificas devem possuir
fechos que permitam a sua abertura tanto do exterior
como do interior e, no caso de disporem de fechadura,
devem existir dispositivos de alarme accionaveis no

interior das cdmaras, que comuniguem com a sala das
maquinas e com o guarda da instalacéo.

2. As instalagOes frigorificas devem ser convenien-
temente iluminadas, dispondo de espaco suficiente que
permita a inspec¢do e a manutencdo dos condensado-
res.

Artigo 493.°
Uso do equipamento de protecgdo individual

As pessoas que trabalham no interior de camaras fri-
gorificas devem usar equipamento especial de protec-
cao individual, designadamente vestuarios de agasalho
de 1& grossa, resguardando 0 pescogo e a cabeca, e
calgado que proteja do frio e da humidade.

SUBSECCAO IV
Instalagdes e Operacoes de Soldadura e Cortes

Artigo 494.°
Locais de trabalho

1. As operagdes de soldadura ou corte ndo devem ser
realizadas na proximidade de armazéns de materiais
combustiveis e materiais instalagdes susceptiveis de
libertar poeiras, vapores ou gases explosivos ou infla-
maveis, a ndo ser que tenham sido tomadas precaucoes
especiais.

2. Quando os trabalhadores de soldadura ou corte a
arco eléctrico laborarem em lugares onde haja perma-
néncia ou circulacdo de pessoas, devem efectua-lo ao
abrigo de paredes, biombos, ou outros anteparos apro-
priados, fixos ou mdveis, cuja superficie absorva e
impeca a reflexdo de radiages nocivas.

3. Quando o local de soldadura ndo for exterior, de-
ve-se instalar extractores locais, permitindo a extracgdo
dos gases libertados directamente no local de trabalho.

Artigo 495.°
Instalagdes de soldadura e corte a gés

1. As garrafas de gas utilizadas nas operacdes de
soldadura ou corte ndo devem ser depositadas nos lo-
cais onde estas operagdes estejam em curso e, no caso
de garrafas de oxigénio, devem ser mantidas afastadas
de quaisquer outras.

2. As garrafas de gas, quando estiverem a ser utili-
zadas, devem manter-se na posicdo vertical ou ligeira-
mente inclinadas e estar presas por correias, bracadei-
ras ou correntes resistentes e de facil manobra, de
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modo a permitirem a sua rapida retirada em caso de
incéndio.

3. As garrafas ndo devem ser submetidas a choques
ou a temperaturas elevadas, devendo ser transportadas
em carrinhos apropriados e ter as capsulas protectoras
das torneiras colocadas sempre que tenham que ser
deslocadas ou quando ndo estejam a ser utilizadas.

4. Deve-se prever espagos de armazenagem separa-
dos por garrafas cheias e vazias e, se forem armazena-
das em locais exteriores, devem ser protegidas por
cobertura, toldos ou outros meios, de forma a impedir a
incidéncia directa dos raios solares.

5. As garrafas de gas devem manter-se a distancia
suficiente de qualquer trabalho que produza chama,
chispas ou provoque aguecimento excessivo.

6. As garrafas de oxigénio ndo devem ser manejadas
com as maos ou luvas sujas de dleo ou de gordura e
ndo se devem usar estas substancias na lubrificacdo de
valvulas, manémetros ou 6rgaos de regulacéo.

7. Quando se empregar um gerador de acetileno, de-
ve-se tomar as precaucles necessarias ao bom isola-
mento e a ventilacdo do local e, se for mdvel, a sua
estabilidade e afastamento dos locais de operacao deve
ser superior a 5,00 m.

8. Nas derivacOes de acetileno ou outro gas combus-
tivel deve existir uma valvula de seguranca que impega
o retomo de chama, o afluxo de oxigénio ou de ar a
tubagem de gés.

SUBSECCAO V
Caldeiras a Vapor e Recipientes sob Presséo

Artigo 496.°
Seguranca de caldeiras de vapor e de instalagdes,
aparelhos e recipientes sob pressao

As caldeiras a vapor e as instalagdes, aparelhos e re-
cipientes de liquidos, gases ou vapores sob pressao
devem ser construidos, montados e utilizados de acor-
do com a legislacao especifica para o sector.

SUBSECCAO VI
InstalacGes Eléctricas

Artigo 497.°
Seguranca nas instalacdes eléctricas

O estabelecimento e a exploragdo das instalacOes
eléctricas devem obedecer a legislagdo especifica para
0 sector.

SUBSECCAO VI
Ferramentas Manuais e Portateis a Motor

Artigo 498.°
Ferramentas manuais

1. As ferramentas manuais devem ser de boa quali-
dade e apropriadas ao trabalho para que sdo destinadas.

2. As ferramentas manuais ndo devem ser utilizadas
para fins diferentes daqueles para que estdo destinados.

3. As ferramentas manuais ndo devem ficar abando-
nadas sobre pavimentos, passagens, escadas ou outros
locais onde se trabalha ou circule, nem serem coloca-
das em lugares elevados, em relacdo ao pavimento,
sem a devida proteccdo.

Artigo 499.°
Ferramentas portateis a motor

1. As ferramentas portateis a motor ndo devem apre-
sentar qualquer saliéncia nas partes ndo protegidas que
tenham movimento circular ou alternativo.

2. Os trabalhadores que utilizem ferramentas porta-
teis a motor devem usar, quando sujeitos a projeccao
de particulas e poeiras, 6culos, viseiras, mascaras ou
outros equipamentos de protecgdo individual conveni-
ente.

3. As ferramentas portateis a motor devem ser perio-
dicamente inspeccionadas, de acordo com a frequéncia
da sua utilizacéo.

SECCAO VIII
Equipamentos de Proteccéo Individual

Artigo 500.°
Disposicbes gerais

1. Deve existir, a disposicdo dos trabalhadores,
equipamentos de protecgdo individual eficaz relativa-
mente aos riscos resultantes do seu posto de trabalho e
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sempre que ndo seja possivel efectuar uma proteccao
colectiva.

2. Os equipamentos de protecc¢do individual, com
excepcdo de cintos e arneses de seguranca devem, na
medida do possivel, ser de uso pessoal e adaptados as
caracteristicas fisicas de quem o utilizar.

3. O equipamento de proteccdo individual deve ser
mantido em bom estado de conservacdo e ser objecto
de revisdes e higienizacao periodicas.

Artigo 501.°
Vestuario de trabalho

O vestuério de trabalho deve ser justo ao corpo e ndo
apresentar partes soltas.

Artigo 502.°
Proteccéo da cabeca

1. Os trabalhadores expostos ao risco de traumatis-
mo na cabecga devem usar capacetes de proteccdo ade-
quados.

2. Os capacetes devem ter uma resisténcia compati-
vel com o choque de objectos ou materiais a que pos-
sam estar sujeitos.

3. Os trabalhadores que operarem ou transitarem na
proximidade de condutores de energia eléctrica ndo
podem usar capacetes de protec¢do metalicos.

Artigo 503.°
Proteccdo do ouvido

1. As pessoas que trabalnem num ambiente com um
ruido superior a 66 dB devem usar protectores auricu-
lares capazes de efectuar a redugdo do ruido sonoro.

2. Estes protectores devem ser limpos e esterilizados
guando usados por outra pessoa.

Artigo 504.°
Proteccao das méaos e dos bragos

1. Nas operagdes que apresentem risco de corte ou
lesdo das méos, os trabalhadores devem usar luvas
especiais e materiais adequados.

2. Os trabalhadores que manipularem substancias
toxicas, irritantes ou infectantes devem usar luvas es-
peciais, de forma e materiais adequados.

3. Estas luvas devem ajustar-se perfeitamente aos
antebracos na abertura do canhao.

Artigo 505.°
Proteccdo dos pés e das pernas

1. Nos trabalhos que apresentem risco de queimadu-
ra, corrosdo, perfuracdo ou esmagamento dos pés, 0s
trabalhadores devem dispor de calcado de seguranca
resistente e adequado a natureza do risco.

2. As pernas e os joelhos devem ser protegidos,
sempre que necessario, por polainas ou joalheiras de
material apropriado a natureza do risco.

Artigo 506.°
Proteccdo das vias respiratorias

1. Os trabalhadores expostos ao risco de inalagdo de
poeiras, gases, fumos ou vapores nocivos devem dispor
de mascaras ou outros dispositivos de protec¢cdo ade-
guados a natureza dos riscos.

2. Os aparelhos respiratorios devem ser, de preferén-
cia, pessoais €, quando usados por outro individuo,
devem ser esterilizados.

Artigo 507.°
Proteccéo dos olhos

1. Os trabalhadores expostos a riscos de acidentes
mecéanicos, acgdes Opticas, radiagbes e lazeres e as
acgdes quimicas deverdo proteger os olhos com equi-
pamento adequado.

2. Para as acgdes mecanicas, os trabalhadores devem
utilizar éculos de seguranca.

3. Para as acgdes Opticas, os trabalhadores deverdo
utilizar 6culos com vidros coloridos ou filtros apropri-
ados.

Artigo 508.°
Cintos e arneses de seguranca

1. Os trabalhadores expostos ao risco de queda livre
devem usar cintos ou arneses de seguranga apropria-
dos, suficientemente resistentes, bem como cabos de
amarracao e respectivos elementos de fixagéo.

2. Os cintos de seguranca nao devem permitir uma
queda livre superior a 1m a néo ser que dispositivos
apropriados limitam ao mesmo efeito uma queda de
maior altura.
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Artigo 509.°
Outras proteccdes

Os trabalhadores que estiverem expostos a riscos
gue afectam partes do corpo devem dispor de vestuario
adequado, aventais, capuzes, peitilhos ou outras pro-
teccOes de forma e materiais apropriados.

SECCAO IX
Seguranca, Higiene e Saude dos Trabalhadores

SUBSECCAO |
Higiene no Trabalho

Artigo 510.°
Abastecimento de 4gua

1. Deve ser posta a disposicéo dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, dgua potavel em quanti-
dade suficiente.

2. A agua destinada a ser bebida deve ser utilizada
em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de co-
pos colectivos.

Artigo 511.°
Limpeza dos locais de trabalho

1. As oficinas, os postos de trabalhos, os locais de
passagem e todos outros locais de servigo devem ser
mantidos em boas condigdes de higiene.

2. As paredes, os tectos, as janelas e as superficies
envidragadas devem ser mantidos limpos e em bom
estado de conservacéo.

3. Os pavimentos dos locais de trabalho devem ser
conservados limpos e, tanto quanto possivel, secos e
ndo escorregadios.

Artigo 512.°
Instalagdes sanitarias e vestiarios

1. As instalacBes sanitarias devem satisfazer os se-
guintes requisitos.

a) Serem separados por sexo;

b) N&o comunicarem directamente com os locais
de trabalho e terem acesso facil e comodo;

c) Disporem de agua e de esgotos;

d) Serem iluminadas e ventiladas;

e) As paredes serem de cor clara, com pelo menos
1,50m de altura e pintadas com uma tinta im-
permeavel de 6leo ou revestidas com material
igualmente impermedvel.

2. As instalacfes sanitarias devem dispor de lavato-
rios, chuveiros e urindis, nas quantidades tidas por
suficientes em relacdo ao tipo de actividade desenvol-
vida e ao numero de trabalhadores no local.

3. Devem ser postos a disposi¢do dos trabalhadores
locais que lhes permitam mudar e guardar o vestuario
gue ndo seja usado durante o trabalho.

4. Nos casos em que os trabalhadores estejam expos-
tos a substancias téxicas irritantes ou infectantes, de-
vem ter possibilidade de guardar a roupa de uso pesso-
al em local apropriado previamente estabelecido,
distinto do local destinado a roupa do trabalho.

SUBSECCAO II
Vigilancia da Saude

Artigo 513.°
Exames médicos

1. O empregador deve promover a realizagdo de
exames médicos com a finalidade de verificar a aptidao
fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua
profissao.

2. Devem ser realizados os seguintes exames médi-
Cos:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta-
cao de trabalho, ou nos 15 dias seguintes, se a
urgéncia da admissao o justificar;

b) Exames periddicos, a realizar anualmente para
0s menores de 18 anos e maiores de quarenta e
cinco e de dois em dois anos para 0s restantes
trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes
susceptiveis de se repercutir na satde do traba-
Ihador, no caso do regresso ao trabalho depois
de uma auséncia superior a 45 dias por motivo
de acidente ou doenca e sempre que 0 médico
considere necessario, atendendo a salde do
trabalhador.
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Artigo 514.°
Resultados dos exames médicos

1. Os resultados dos exames médicos devem ser ano-
tados numa ficha clinica.

2. A ficha clinica, sujeita ao regime de segredo pro-
fissional, deve ser conservada pelo empregador e s6
deve ser facultada as autoridades de salde e ao médico
assistente do trabalhador.

3. Quando o trabalhador deixar de prestar servico na
empresa deve ser-lhe entregue, a seu pedido, copia da
sua ficha clinica.

Artigo 515.°
Encargos

Os encargos resultantes da realizagdo dos exames
médicos sdo da responsabilidade do empregador.

SUBSECCAO Il
Organizagéo da Seguranca

Artigo 516.°
Servigo de higiene e seguranca

1. Em todos os locais de trabalho com mais de cin-
quenta trabalhadores deve ser organizado um servigo
de higiene e seguranca sob orientagcdo de um técnico
denominado encarregado de seguranca.

2. A nomeacdo do encarregado de seguranca e de-
mais elementos do servigo de higiene e seguranca é da
exclusiva competéncia do empregador que deve fazé-la
entre as pessoas com qualificagdo apropriada.

3. Das nomeagdes previstas no nimero anterior €
dado conhecimento & Inspecc¢do-Geral do Trabalho.

Artigo 517.°
Atribuicoes

Sdo atribuicdes do encarregado de seguranca:

a) Proceder visitas frequentes e sistematicas aos
locais de trabalho, com a finalidade de assegu-
rar o cumprimento das disposicGes legais e re-
gulamentares referentes as normas de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho.

b)  Propor medidas especificas que julgue necessa-
rias e controlar a sua eficacia;

c) Dar aos trabalhadores e encarregados de obras
as instrucBes necessarias para que sejam rigo-
rosamente cumpridas as medidas referidas na
alinea anterior;

d) Promover a sensibilizacdo dos trabalhadores
para os problemas de higiene e seguranca, de
modo a fomentar o espirito de prevencdo de
riscos profissionais;

e) Elaborar relatorios sobre as actividades desen-
volvidas, donde constem, nomeadamente a in-
dicacdo dos acidentes ocorridos, suas causas e
a proposta de medidas para evitar a sua repeti-
Gao;

f)  Elaborar relatorios periddicos, a enviar a Ins-
peccao-Geral do Trabalho, em que se especifi-
guem, designadamente, indices de gravidade e
frequéncia dos acidentes;

g) Colaborar na preparacdo de projectos de regu-
lamentos internos de seguranca a aplicar na
empresa.

Artigo 518.°
Regulamento interno

1. Todas as unidades empresariais com mais de 10
trabalhadores e cuja natureza o justifique, devem ela-
borar normas internas de higiene e seguranca que com-
pletem as disposi¢Oes do presente diploma.

2. As normas referidas no nimero anterior devem
ser enviadas a Inspeccdo-Geral do Trabalho e a Direc-
cao do Trabalho para conhecimento.

SUBSECCAO IV
Fiscalizacéo

Artigo 519.°
Fiscalizacéo

A fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢des des-
te CAPITULO compete, consoante 0s casos, a Inspec-
cao-Geral do Trabalho, & Inspeccéo da Saude e as de-
mais entidades com competéncia na matéria, de acordo
com a legislacéo aplicavel.
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CAPITULO XVIII
Resolucdo de Conflitos Laborais

SECCAO |
Principios Gerais

Artigo 520.°
Boa fé

Na pendéncia de conflitos laborais as partes devem
agir de boa-fé.

Artigo 521.°
Conciliacdo

Os conflitos laborais, designadamente os que resul-
tam da celebracdo ou revisdo de uma convencéo colec-
tiva e 0s emergentes do contrato individual de trabalho,
podem ser dirimidos por conciliacéo.

Artigo 522.°
Funcionamento

1. A conciliacdo ¢ efectuada, caso seja requerida, pe-
los servigos competentes do Ministério encarregue pela
area do Trabalho, podendo participar, sempre que ne-
cessario, 0s servicos competentes do Ministério encar-
regue pela area do Trabalho.

2. No procedimento conciliatorio é sempre dada pri-
oridade a definicdo das matérias sobre as quais 0 mes-
mo vai incidir.

3. Iniciada a conciliacdo interrompe-se 0 prazo para
o trabalhador intentar acg&o judicial no tribunal compe-
tente.

4. A conciliagdo deve terminar no prazo maximo de
15 dias.

5. Se da negociacédo resultar a conciliacdo, este do-
cumento tem valor de um titulo executivo.

Artigo 523.°
Convocatéria pelos servicos do Ministério
encarregue pela area do Trabalho

1. As partes sdo convocadas para o inicio do proce-
dimento de conciliagdo, no caso de ter sido recorrido
ao servico do Ministério encarregue pela area do Tra-
balho, nos quinze dias seguintes a apresentacdo neste
Servico.

2. O servico competente do Ministério encarregue
pela area do Trabalho deve convidar a participar na
conciliagdo que tenha por objecto a revisdo de uma
convengdo colectiva as associacOes sindicais ou de
empregadores participantes no processo de negociagdo
e que ndo requeiram a conciliacao.

3. As partes sdo obrigadas a comparecer nas sessoes
de conciliacdo convocadas.

Artigo 524.°
Falta de comparéncia injustificada

O trabalhador, empregador, gestor, gerente ou repre-
sentante de associagdo de empregadores ou trabalhado-
res que, devidamente convocado ndo comparecer ao
servico referido no artigo anterior, no dia e hora fixa-
dos e ndo justificar a falta no prazo de cinco dias, in-
corre na pena prevista para o crime de desobediéncia.

Artigo 525.°
Nocao de legislacéo do trabalho

1. Entende-se por legislacdo do trabalho, a que regu-
la os direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empre-
gadores enguanto tais, e as suas organizagdes.

2. Séo considerados legislacdo do trabalho os diplo-
mas que regulam, nomeadamente, as seguintes maté-
rias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacéo profissional;

f)  Processo do trabalho.

3. Considera-se igualmente matéria de legislacdo de

trabalho o processo de aprovacao para ratificacdo das
convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho.
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CAPITULO XIX
Responsabilidade Contra-ordenacional e Penal

SECCAO |
Responsabilidade Contra-ordenacional

SUBSECCAO |
Regime Geral

Artigo 526.°
Conceito

Constitui contra-ordenacao laboral todo o facto tipi-
co, ilicito e censuravel que consubstancie a violagao de
uma norma gue consagre direitos ou imponha deveres a
qualquer sujeito no &mbito das relagGes laborais e que
seja punivel com coima.

Artigo 527.°
Negligéncia

A negligéncia nas contra-ordenages laborais é sem-
pre sancionavel.

Artigo 528.°
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a contra-ordenagdo laboral consista na
omissdo de um dever, o pagamento da coima nado dis-
pensa o infractor do seu cumprimento se este ainda for
possivel.

Artigo 529.°
Escaldes de gravidade das infracgdes laborais

Para determinacdo da coima aplicivel e tendo em
conta a relevancia dos interesses violados, as infrac-
c¢Oes classificam-se em leves, graves e muito graves.

Artigo 530.°
Graduagéo, reincidéncia e agravamento

1. As coimas serdo graduadas em funcdo da gravida-
de da infraccdo, da culpabilidade do infractor e das
possibilidades econémicas deste.

2. Na determinacdo da medida da coima, sdo ainda
atendiveis a medida do incumprimento das recomenda-
c¢Oes constantes do auto de adverténcia.

3. A coima imposta ao reincidente nunca é inferior
ao dobro da aplicada para primeira infracg&o.

4. Sempre que o infractor use de coacgdo sobre os
trabalhadores, falsificacdo, simulagdo ou outro meio
fraudulento, a punicdo da infraccdo é feia nos termos
da alinea b), do n.° 2, do artigo 536.°, considerando-se
a falta infraccéo grave.

Artigo 531.°
Regulamentagéo

1. Para além das situages previstas nesta SECCAO,
a sua regulamentacdo, quando necessaria, far-se-a por
decreto.

2. As actualizagdes das importancias previstas nesta
SECCAO s#o feitas bienalmente por despacho do Mi-
nistro encarregue pela da area do Trabalho de acordo
com o indice de inflag&o verificado.

SUBSECCAO II
Punicéo das Infracgdes

Artigo 532.°
Aplicacdo das penas

Aplica-se as infracgdes a legislacdo laboral, as dis-
posi¢des constantes do artigo 533.° e seguintes.

Artigo 533.°
Infracgdo

1. Constitui violagdo punivel com multa de dois a
dez salérios minimos aplicaveis na fungdo publica, a
infraccdo as normas técnicas de seguranga constantes
do dos artigos 444.° a 499.°, a graduar de acordo com a
gravidade da falta, a sua eventual repercussdo sobre a
seguranca e saude dos trabalhadores, e a situacdo da
empresa.

2. Constitui violagdo punivel com multa de dois a
cinco salarios minimos aplicaveis na fungdo publica,
por cada trabalhador afectado, a falta dos equipamentos
de proteccdo individual previsto nos artigos 500.° a
508.°.

3. Constitui violagdo punivel com multa de um a trés
salarios minimos aplicaveis na funcdo publica, o ndo
cumprimento do preceituado nos artigos 509.° & 511.°,
a graduar segundo o nimero de trabalhadores afecta-
dos.

4. Constitui violagdo punivel com multa de um a
dois salarios minimos aplicaveis na funcéo publica, por
cada trabalhador afectado, o ndo cumprimento do pre-
ceituado nos artigos 512.° e 513.°.
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Artigo 534.°
Multas

1. A entidade empregadora fica sujeita &s multas por
cada trabalhador em relagcdo ao qual se verifique a in-
fraccdes.

2. As infracgdes classificam-se em leves, graves e
muito graves:

a) Infracgdes leves de trés a 25 salarios minimos
nacionais da funcdo publica, no caso de viola-
¢do do disposto nos artigos 59.° n.° 5, 60.°, 63.°,
102.°,104.°, 113.°, 154.°, 157.2,159.°n.% 3, 4 ¢
5, 174.° n° 1, 175.° n.°1, 177.°, 179.°, 181.°,
184.° n.°1, 188., 200.°, 221.°, 223°, 229.°,
240.°, 245°, 246.°, 261.°, 262.° 264.°, 311.°,
313.%,340.°n.% 5 ¢ 6, 372.°

b) InfraccBes graves de 26 a 50 salarios minimos
da funcdo publica, no caso de violagdo dos ar-
tigos 101.° al. g), 106.%, 206.°, 238.°, 249.°,
252.°,258.°, 266.°, 268.° ¢ 380.°n.° 9;

c) Infracgdes muito graves, 51 a 70 salarios mi-
nimos da fungdo publica nos casos de violagdo
dos artigos, 259.°, 263.2, 296.%, e 441.° sendo a
multa fixada conforme o nimero dos trabalha-
dores afectados, devendo o julgador determi-
nar, se for caso disso, o0 prazo dentro do qual
hdo-de ser executadas as obras exigidas pela
higiene e seguranca do trabalho e, no caso da
violagdo dos artigos 296.° e 297.° a multa seré
acrescida de 10% do valor fixado nesta norma.

Artigo 535.°
Destino das multas

O produto das multas reverte, equitativamente, para
0 Tesouro e o Fundo de Accdo Inspectiva e Fiscaliza-
dora, a ser criado por despacho conjunto dos Ministros
encarregue pelas &reas do Trabalho e das Financas.

SECCAO II
Responsabilidade Penal

Artigo 536.°
Utilizagdo indevida de trabalho de menor

1. A utilizacdo indevida de trabalho de menor em
violacdo do disposto no n° 1 do artigo 268.° e do n° 2
do artigo 273.° é punida com pena de prisdo até dois
anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave nédo couber por forga de outra disposigéo legal.

2. No caso de o menor ndo ter ainda completado a
idade minima de admissdo nem ter concluido a escola-
ridade obrigatoria, os limites das penas sdo elevados
para o dobro.

3. No caso de reincidéncia, os limites minimos das
penas previstas nos numeros anteriores sdo elevados
para o triplo.

Artigo 537.°
Desobediéncia

Quando a Inspeccdo-Geral do Trabalho verificar a
violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 268.° ou das
normas relativas a trabalhos proibidos a que se refere o
n. 2 do artigo 273.° notifica, por escrito, o infractor
para fazer cessar de imediato a actividade do menor,
com a cominacdo de que, se 0 ndo fizer, incorre no
crime de desobediéncia qualificada.

Artigo 538.°
Sancdes aplicaveis a pessoas colectivas

As pessoas colectivas responsaveis pela préatica dos
crimes previstos nos artigos 536.° e 537.° pode ser apli-
cada, isolada ou cumulativamente, pena de multa, de
interdicdo temporéaria do exercicio de actividade de
dois meses a dois anos ou de privacdo do direito a sub-
sidios ou subvencGes, outorgados por entidades ou
servicos publicos, de um a cinco anos.

Artigo 539.°
Violagdo da autonomia e da independéncia
sindicais

1. As entidades ou organizacBes que violem o dis-
posto nos n.” 1 e 2 do artigo 362.° e no artigo 363.° sdo
punidas com pena de multa até 120 dias.

2. Os administradores, directores ou gerentes e 0s
trabalhadores que ocupem lugares de chefia, responsa-
veis pelos actos referidos no nimero anterior, sdo pu-
nidos com pena de prisdo até um ano.

3. Perdem as regalias que Ihes séo atribuidas por este
Caodigo os dirigentes sindicais ou delegados sindicais
que forem condenados nos termos do nimero anterior.

Artigo 540.°
Retencédo de quota sindical

A retencdo e ndo entrega a associacdo sindical da
quota sindical cobrada pelo empregador é punida com
a pena prevista para o crime de abuso de confianca.
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Artigo 541.°
Sancdes por violacdo do direito a greve

1. A violagéo do disposto no n° 1 do artigo 426.%, no
n° 1 do artigo 427.° e do n.° 1 do art.° 428.° é punida
com multa de cinco a 10 salarios minimos aplicaveis
na funcdo publica.

2. A violacdo do disposto no artigo 433.° é punida
com priséo até dois anos e com multa de 10 a 20 salé-
rios minimos aplicaveis na funcdo publica, consoante a
gravidade da infraccdo.

3. Aqueles que declararem, exercerem ou impedirem
greves por meio de violéncia, ameagas ou coacgdo sao
punidos com prisdo até 6 meses.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
aplicagdo de penas mais greves estabelecidas na lei
geral.

CAPITULO XX
Regras Gerais sobre a Prescricéo

Artigo 542.°
Conceito

1. Prescricdo é a perda do direito de accdo em con-
sequéncia da falta do seu exercicio, observado deter-
minado lapso de tempo.

2. A prescricdo ndo extingue o direito em si, mas
apenas o direito a ac¢do que o protege.

Artigo 543.°
Prescricdo do direito de reclamar férias

A prescricdo do direito de reclamar a concesséo das
férias ou 0 pagamento da respectiva remuneragdo é
contada a partir do término do periodo relativo a con-
cessdo da mesma ou, se for o caso, da cessacao do con-
trato de trabalho, observados os prazos constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 544.°
Prescricdo do direito de reclamar as férias na
vigéncia do contrato

1. A prescricéo do direito de reclamar a ndo conces-
sdo de férias na vigéncia do contrato de trabalho é de
um ano civil, segundo as regras gerais do direito da
contagem dos prazos.

2. O periodo de aquisicdo do direito a férias, conta-
se a partir do primeiro dia do inicio da prestacdo da
actividade pelo trabalhador.

3. O direito ao gozo de férias adquire-se a partir do
momento em que o trabalhador perfaca um ano do
inicio da actividade laboral.

4. Nos contratos com prazo inferior a um ano, o di-
reito a férias é contado nos mesmos termos e proporci-
onalmente ao tempo fixado no contrato de trabalho, a
partir do momento em que o trabalhador inicia a sua
actividade ao servico da entidade patronal.

5. Contra os menores de 18 anos de idade o prazo de
prescri¢do ndo corre e sO se inicia quando este atinja a
maioridade.

Artigo 545.°
Prescricdo da remuneracao das férias por resci-
sdo do contrato

1. A prescricdo do direito de reclamar a ndo remune-
racdo de férias por motivo da rescisdo do contrato de
trabalho € até dois anos, apds a rescisdo.

2. Os créditos correspondentes a compensagdo por
violagdo do direito a férias e pela prestacdo de trabalho
suplementar, sdo manifestamente créditos laborais para
efeitos da aplicacdo do prazo de prescri¢do, previsto
neste Codigo.

Artigo 546.°
Prescri¢do dos demais direitos

O direito de accéo quanto aos demais créditos resul-
tantes das relacdes de trabalho prescreve passado cinco
anos para os trabalhadores, até dois anos ap6s a extin-
cdo do contrato de trabalho.

CAPITULO XXI
Da Resolucéo das Duvidas Emergentes

Artigo 547.°
Resolucéo de duvidas

As davidas e lacunas emergentes da execucgdo deste
cédigo, sdo resolvidas por decreto do Conselho de Mi-
nistros.
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ANEXO |

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Entre

Fore , adiante designado por
EMPREGADOR/ENTIDADE PATRONAL, com sede
€M............ , neste acto, representado
[210) U , devidamente mandatado, por
um lado;

F, natural de ............ , Sao Tomé, portador do B.L
NS emitido pelo C.I.C.C. de Sao Tomé, em
. /...20. . e valido até ...... A , residente em,
Distrito de, adiante designado

EMPREGADO/TRABALHADOR, é celebrado o pre-
sente contrato de prestacéo de servico;

Clausula primeira
Objectivo

O presente contrato tem como objectivo o desempe-
nhodafungode..........ooooviiiiiiiiiii .

Clausula primeira
Obrigacdes

O Trabalhador compromete-se a exercer com zelo e
dedicacéo as funcgdes para que foi contratado, comine-
xisténcia de subordinacdo juridica, que acontece nou-
tras modalidades do contrato de trabalho.

Clausula Segunda
Remuneracéo

O Empregador compromete-se a pagar ao trabalha-
dor a remuneracdo acordada, mediante emissdo de
recibos pelos servigos prestados.

Clausula Terceira
Local de trabalho

As funcdes serdo desempenhadas nas instalagdes do
Empregador ou em locais em que este achar necessa-
rio, dentro das condices previstas neste Codigo.

Clausula Quarta
Horario de trabalho

O horério de trabalho é entre as 00:00 horas da ma-
nhd e as 00:00 horas, com um intervalo entre as 00:00 e
as 00:00 horas.

Clausula Quinta
Duracéo
O presente contrato tem a duracdo de....... meses,
podendo ser renovado por igual periodo de tempo por
acordo de ambas as partes, caso nenhuma das o denun-
ciar mediante aviso prévio.

Clausula Sexta
Entrada em vigor

O presente contrato entra em vigor na data da sua
assinatura.

Assim o disseram e assinaram.

E por ser verdade, depois de lido e explicado o seu
conteido a cada um dos outorgantes, concordaram com
0 presente texto escrito em duas paginas sem emendas
ou rasuras.

Feito em Sdo Tomé, aos dias do més de...... de.....

O Empregador

O Empregado

ANEXO I

CONTRATO DE TRABALHO

Entre Fooooviiii , na qualidade
de EMPREGADOR ou ENTIDADE PATRONAL,

com sede em............ , nheste acto, representado
POT i ,com poderes delegados para
17:1 RN S natural de ...............oelll , Sao
Tomé, portador do B.I. N.° ......... emitido pelo

C.IC.C. de Sao Tomé, em ..../...2008 e valido até
...... /....]........, residente em, Distrito de,
..................... adiante designado TRABALHADOR,
é celebrado o presente contrato de trabalho subordina-
do que se rege pelas seguintes clausulas.

Clausula primeira
Objectivo

O presente contrato de trabalho tem como objectivo
o exercicio da fungdo de................ sob as ordens e
orientacdo da Entidade patronal (ou pessoa por si devi-
damente mandatada).
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Clausula segunda
Obrigacdes

O Trabalhador compromete-se a exercer com zelo e
dedicacdo as funcGes para que foi contratado e manter
em bom estado de conservagdo 0s objectos de trabalho
entregues a sua guarda.

Clausula Terceira
Remuneragéo

O Empregador compromete-se a pagar ao trabalha-
dor o vencimento mensal no valor de ............... nas
instalacOes daquele.

Clausula Quarta
Local de trabalho

As funges serdo desempenhadas nas instalagfes do
Empregador ou em locais em que este achar necessa-
rio, dentro das condi¢des previstas neste Cédigo.

Clausula Quinta
Horario de trabalho

O horério de trabalho é entre as 00:00 horas da ma-
nhd e as 00:00 horas, com um intervalo entre as 00:00 e
as 00:00 horas.

Clausula Sexta
Duracéo

O presente contrato tem a duragdo de....... meses,
podendo ser renovado por igual periodo de tempo por
acordo de ambas as partes, caso nenhuma das o denun-
ciar mediante aviso prévio.

Clausula Sétima
Numero de exemplares

O presente contrato é feito em trés exemplares em
lingua portuguesa, ficando cada uma das partes contra-
tantes com um e o terceiro deve ser enviado ao Minis-
tério encarregue pela area do Trabalho, nos termos
previstos neste Cédigo.

Cléausula oitava
Assinatura

Depois de lido e explicado o seu contetdo ao traba-
Ihador, concordaram os contratantes com o presente
texto de....... paginas o qual assinaram.

Clausula nona
Entrada em vigor

O presente contrato entra em vigor na data da sua
assinatura.

O Empregador O Trabalhador
F F
ANEXO 111
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CERTO
Entre Foooooviiii , ha qualida-
de de EMPREGADOR ou ENTIDADE PATRONAL,
com sede em............... e Fo natural de
............................... , Sdo Tomé, portador do B.I.
Ne emitido pelo C.I.C.C. de Sdo Tomé, em
..../...2008 e valido até ...... [oooidoiiii. , residente
em,.......... , Distrito de, ............ooenen adiante de-

signado TRABALHADOR, € celebrado o presente
contrato de trabalho a termo que se rege pelas seguin-
tes clausulas.

Clausula primeira
Objectivo

O presente contrato de trabalho tem como objectivo
o exercicio da fungdo de................ sob as ordens e
direccdo do Empregador (ou pessoa por si devidamente
mandatada).
Clausula segunda
Duracéo

O contrato ora assinado tem a duragao de ....... me-
ses terminando com a concluséo dos trabalhos para que
o trabalhador foi contratado.

Cléausula terceira
Obrigacdes

O Trabalhador compromete-se a exercer com zelo e
dedicacgéo as funcbes para que foi contratado e manter
em bom estado de conservagdo 0s objectos de trabalho
entregues a sua guarda.
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Clausula quarta
Remuneracéo

O Empregador compromete-se a pagar atempada-
mente ao trabalhador o vencimento mensal de
............... nas instalacfes daquele.

Clausula Quarta
Local de trabalho

As fungdes serdo desempenhadas nas instalagdes do
Empregador ou em locais em que este achar necesséa-
rio, dentro das condi¢es previstas neste Cadigo.

Clausula Quinta
Horario de trabalho

O horaério de trabalho é entre as 00:00 horas da ma-
nha e as 00:00 horas, com um intervalo entre as 00:00 e
as 00:00 horas.

Clausula Sexta
Duracéo

O presente contrato tem a duragdo de....... meses,
podendo ser renovado por igual periodo de tempo por
acordo de ambas as partes, caso nenhuma das o denun-
ciar mediante aviso prévio.

Clausula Sétima
NUmero de exemplares

O presente contrato é feito em trés exemplares em
lingua portuguesa, ficando cada uma das partes contra-
tantes com um e o terceiro deve ser enviado ao Minis-
tério encarregue pela area do Trabalho, nos termos
previstos neste Cadigo.

Clausula oitava
Assinatura

Depois de lido e explicado o seu contetdo ao traba-
Ihador, concordaram os contratantes com 0 presente
texto de....... paginas o qual assinaram.

Clausula nona
Entrada em vigor

O presente contrato entra em vigor na data da sua
assinatura.

Feito em Sdo Tomé, aos.... dias do més de

O Empregador O Trabalhador

F F
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ANEXO IV
LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL
I. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA
Agricultura, Pecudria e Silvicultura
Item Descricao dos Trabalhos Provaveis Riscps Ocupaci- Provaveis Repercussoes a Saude
onais
Na conducdo ou operacdo de | Acidentes com maquinas, | DeformagBes musculo-esqueléticas  (bursites,
1. tractores, motosserras e de- | instrumentos ou ferramentas | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites),
mais maquinas agricolas perigosas mutilacBes, esmagamentos, fracturas
Na pulverizagdo, manusea- | Exposicdo a  substancias | Intoxicag¢des agudas e crdnicas; poli-neuropatias;
mento e aplicacdo de agrot6- | quimicas, tais como, pestici- | dermatites de contacto; dermatites alérgicas;
xicos e produtos afins, inclu- | das e fertilizantes, absorvidos | arritmias cardiacas; leucemias e episodios depres-
2 | indo limpeza de | Por via oral, cutanea e respi- | sivos
equipamentos, descontamina- | "atoria
cdo, disposicdo e reposigédo
de recipientes vazios
No transporte, carga e des- | Esforco fisico e posturas | DeformagBes musculo-esqueléticas  (bursites,
carga manual de pesos exces- | inadequadas; exposicdo a | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
sivos e manuseamento de | poeiras organicas e seus con- | pneumoconioses; intoxicagcdes exdgenas; urtica-
instrumentos cortantes no | taminantes, como fungos e | rias; envenenamentos; intermacdes; queimaduras
processo produtivo de cultu- | agrotoxicos; contacto com | na pele; envelhecimento precoce; cancro de pele;
3 ras agricolas de exportacdo | substncias toxicas da propria | desidratacdo; doencas respiratérias; ferimentos e
' (cacau, café e etc). planta; acidentes com ani- | mutilagdes; apagamento de digitais
mais perigosos; exposi¢do a
radiacdo solar, calor, humi-
dade, chuva e frio; acidentes
com instrumentos perfurocor-
tantes
Na colheita de citrinos, pi- | Esforgo fisico, levantamento | DeformagBes musculo-esqueléticas  (bursites,
menta, malagueta e seme- | e transporte manual de peso; | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
Ihantes posturas viciosas; exposicdo, | queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
sem proteccdo adequada, a | cancro de pele; desidratacdo; doengas respirato-
4. radiacdo solar, calor, humi- | rias; apagamento de digitais; ferimentos; mutila-
dade, chuva e frio; contacto | ¢Bes
com &cido da casca; acidentes
com instrumentos pérfurocor-
tantes
Em currais ou pocilgas, sem | Acidentes com animais e | DeformacBes musculo-esqueléticas  (bursites,
condi¢Bes higiénicas adequa- | contato  permanente com | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
5 das virus, bactérias, parasitas, | contusbes; tuberculose; carblinculo; brucelose;
' bacilos e fungos leptospirose; tétano; dengue; hepatites virais;
dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cuta-
neas e cutaneo-mucosas.
No abate e corte de madeira Acidentes com queda de | Deformages musculo-esqueléticas  (bursites,
arvores, serra de corte, ma- | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
6. quinas e ofidismo esmagamentos; amputacGes; laceracdes; mutila-
¢des e contusdes; fracturas.
Em mangues e lamagais Exposicdo a humidade; cor- | Rinite; constipagdes; bronquite; envenenamentos;
7 tes; perfuracGes; ofidismo, e | intoxicacGes exdgenas; dermatites; leptospirose;
' contacto com excrementos hepatites virais; dermatofitoses e candidiases,
afogamentos
Pesca
Item Descricdo dos Trabalhos Provaveis Risc_os Ocupaci- Provaveis Repercussdes a Salde
onais
Manuseamento da rede de | Trabalho nocturno; exposicdo | Distlrbios de sono; hipotermia
g pesca, incluindo colocagdo e | 4 radiagdo solar, frio, movi-

retirada da canoa

mentos repetitivos; horario
flutuante, como as marés;
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Na conducdo de embarca- | Esforco fisico e posturas ina- | Distlrbios do sono; hipotermia, Deformacfes mus-
9 ¢Oes de pesca artesanais a | dequadas, trabalho noturno; | culoesqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
' remo, incluindo empurrar | exposicdo a radiacdo solar, | sinovites, tenossinovites)
Ou arrastar na praia humidade, frio e afogamento
Em tarefas que exijam | Apnéia prolongada e aumento | Afogamento; perfuracdo da membrana do timpano;
10 mergulho, com ou sem | do nitrogénio circulante perda de consciéncia; barotrauma; embolia gasosa;

equipamento

acrocianose; otite barotraumatica; sinusite baro-
traumatica; labirintite e otite média ndo supurativa

Industria Extractiva

Item

Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacio-
nais

Provaveis Repercussdes a Saude

11.

Em pedreiras a céu aberto

Exposicdo a radiacdo solar,
chuva; exposicdo a silica;
levantamento e transporte de
peso excessivo; posturas ina-
dequadas e movimentos repe-
titivos; acidentes com instru-
mentos pérfurocortantes;
condigBes sanitarias precérias;
corpos estranhos, esforcos
fisicos intensos; exposicdo a
poeiras inorganicas e a metais
pesados;

Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancro de pele; desidratacdo; doencas respiratorias;
hipotermia; fadiga fisica; dores musculares nos
membros e coluna vertebral; lesGes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do desenvol-
vimento psicomotor; ferimentos; mutilacbes; para-
sitoses mdaltiplas e gastroenterites; ferimentos nos
olhos (cdrnea e esclera) deformagdes musculo-
esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovi-
tes, tenossinovites); asfixia; andxia; hipoxia; esma-
gamentos; queimaduras; fracturas; silicoses; tuber-
culose; asma ocupacional; bronquites; enfisema
pulmonar; cancros; lesfes oculares; contusdes;
ferimentos; altera¢cBes mentais; fadiga.

12.

Em entulhos e na prepara-
¢do de cascalho e brita

Esforco fisico; posturas vicio-
sas; acidentes com instrumen-
tos pérfurocortantes; exposi-
¢do a poeiras minerais,
inclusive silica

Deformacdes musculo-esqueléticas (bursites, tendi-
nites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); feri-
mentos e mutilagdes; rinite; asma; pneumoconioses;
tuberculose

13.

Em locais onde ocorre
livre desprendimento de
poeiras minerais (cimento,
cal, tintas)

Exposicdo a poeiras inorgani-
cas

Pneumoconioses associadas com tuberculose; asma
ocupacional; rinite; silicose; bronquite e brongquioli-
te

Inddstri

a de Transformacéo

Item

Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacio-
nais

Provaveis Repercussfes a Saude

14.

Na producdo de carvéo
vegetal

Exposi¢do a radiacdo solar,
chuva; picadas de insectos e
animais perigosos; levanta-
mento e transporte de peso
excessivo; posturas inadequa-
das e movimentos repetitivos;
acidentes com instrumentos
pérfuro-cortantes; combustao
espontanea do carvdo; fumaga
contendo  subprodutos da
pirélise e combustdo incom-
pleta:  &cido  pirolenhoso,
alcatrdo, metanol, acetona,
acetato, monoxido de carbo-
no, diéxido de carbono e
metano

Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancro de pele; desidratacdo; doengas respiratorias;
hipotermia; reac¢fes na pele ou generalizadas;
fadiga fisica; dores musculares nos membros e
coluna vertebral; lesGes e deformidades osteomus-
culares; comprometimento do desenvolvimento
psicomotor; ferimentos; mutilagdes; traumatismos;
lesBes osteomusculares; sindromes vasculares;
queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicacBes
agudas e crénicas
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Na utilizacdo de objectos
cortantes ou exposi¢do a tem-
peraturas elevadas na fabrica-

Esforcos fisicos intensos;
acidentes com instrumentos
pérfuro-cortantes; posigdes

Deformagdes musculo-esqueléticas  (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
contusdo; amputacBes; cortes; queimaduras;

15. ¢ao de farinha de mandioca inadequadas; movimentos cifose: escoliose:
repetltlvo_s; altas temperatu- Deformagdes respiratorias e dermatoses ocupaci-
ras e poeiras ;
onais
Em destilarias na fabricacdo de | Exposicdo a vapores de | Cancro; dermatoses ocupacionais; dermatites de
bebidas alcodlicas etanol, metanol e outros | contato; intermacdo; asma ocupacional; bronqui-
riscos quimicos; risco de | tes; queimaduras, queimaduras; asfixia; tonturas;
16 incén(jios e _explos()es; !nt_oxicagéo; irritacdo das vias aéreag superiorgs;
' exposicdo a bebidas alcoo- | irritacdo da pele e mucosas; cefaléia e embria-
licas, ao calor, a formagdo | guez
de atmosferas explosivas;
incéndios e outros acidentes
Em contacto com residuos de | Exposicdo a virus, bacté- | Tuberculose; carblnculo; brucelose; hepatites
animais deteriorados, glandu- | rias, bacilos, fungos e para- | virais; tétano; psitacose; ornitose; dermatoses
17. las, visceras, sangue, 0ssos, | sitas, acidentes com instru- | ocupacionais e dermatites de contacto, ferimen-
couros, pélos ou dejectos de | mentos  perfurocortantes, | tos, intoxicagdes, pneumonias, asma ocupacional,
animais exposicao toxica mutilacGes
Em matadouros Esforcos fisicos intensos; | Deformagdes musculo-esqueléticas (bursites,
riscos de acidentes com | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovi-
18. animais e ferramentas pérfu- | tes); contusdes; ferimentos; tuberculose; car-
ro-cortantes e exposicdo a | bunculo; brucelose e psitacose; antrax
agentes biol6gicos
Na operacdo de equipamentos | Esforgos fisicos; aciden- Deformagdes musculo-esqueléticas (bursites,
para o trabalho da madeira, | tes com ferramentas e tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovi-
quando motorizados e em | com sistemas condutores tes); mutilagdes; asma ocupacional; bronquite;
movimento (serras circulares, | de energia elétrica; e aci- pneumonite; edema pulmonar agudo; enfizema
serras de fita e guilhotinas, | dentes com maquinas e intersticial; dermatose ocupacional; esmaga-
19. cortadores e misturadores, | equipamentos; exposi¢do mentos; ferimentos; amputaces; fadiga; fratu-

guindastes ou outros similares)

a poeira de madeiras,
solventes organicos, tin-
tas e vernizes; riscos de
acidentes com maquinas,
serras e ferramentas pe-
rigosas.

ras. Neoplasia maligna dos brénquios e pul-
mdes; queimaduras; traumatismos;
conjuntivite; catarata e intoxicacdes.

Producéo e Distribuicéo de Electricidade

e Agua

Descricao dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupa-

Provaveis Repercussfes a Saude

Item Lo
cionais
Em sistemas de produgdo, | Exposicdo a electricidade | Eletrochoque; fibrilagdo ventricular; parada cér-
20. | transmissdo e distribuicdo de | de alta tensdo; choque eléc- | dio-respiratdria; traumatismos; escoriagdes frac-
energia eléctrica trico e a quedas. turas
Construgdo e manutencdo de | Exposicdo a radiagdo solar, | Lombalgia, mialgias, artrolgias e lesGes na pele
21 depositos, canais, valas e con- | esforco fisico, c_huva, feri-
" | dutas de agua mento, posi¢Oes indadequa-
das
Construcédo
Item Descri¢do dos Trabalhos Provéveis_Risc_os Ocupa- Provaveis Repercussdes a Salde
cionais
Construcdo civil, incluindo | Esforgos fisicos intensos; | DeformagBes  musculo-esqueléticas  (bursites,
construcdo, restauracdo e de- | risco de acidentes por queda | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
molicdo de nivel, com maquinas, | mutilagBes; fracturas; esmagamentos; traumatis-
equipamentos e ferramentas; | mos; Deformacdes respiratorias; dermatites de
29 exposicao a poeira de tintas, | contacto; intermacdo; sindrome cervicobraquial;

cimento, pigmentos metali-
cos e solventes; posicoes
inadequadas; calor; vibra-
¢bes e movimentos repetiti-
V0S

dores articulares; intoxicagdes; polineuropatia
periférica; doencas do sistema hematopoiético;
leucocitose; episddios depressivos; neurastenia;
dermatoses ocupacionais; cortes; contusoes;
traumatismos
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Comeércio (Reparagdo de Veiculos Automdveis, Objectos Pessoais e Domésticos)
Item Descrigdo dos Trabalhos Provéveis_Riscps Ocupa- Provaveis Repercussodes a Saude
cionais
Em tarefas que impliguem a | Inalagdo de gas, explosdes. | Queimaduras, intoxicagdes, choque eléctrico,
exposicdo a gases e a utiliza- | Esforcos fisicos intensos; | morte. ~ Deformagbes — musculo-esqueléticas
cdo de equipamentos eléctri- | €XPOSicdo a produtos quimi- | (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenos-
cos, sem proteccdo adequada | €S © calor; traumas provo- sn]owtes); gueimaduras; cancro de bex_lga, pu!—
(oficinas e centros de recau- cados pelo exterior dos | moes; p_ele; asma ocupamonz_jll; bronqune_; em_‘l-
23. chutagem de pneus) pneus; Iesges caqsadas pela sema; |r~1tOX|c_agao;_ de~rmat|te_s ocupacionais;
manipulagdo inadequada | intermacdes e intoxicacdes, ferimentos, traumas
dos equipamentos (ma regu- | oculares e do tecido mole, fractura, electrocho-
lacdo do compressor, cho- | que.
ques eléctricos, aspiracdo de
corpos estranhos
Em locais onde s8o armazena- | Incéndio, derrames de pro- | Queimaduras; cancro de pulméo e pele; asma
dos e comercializados medi- | dutos, quimicos esforcos | ocupacional; bronquite; enfisema; intoxicacdo;
o4 | camentos, produtos quimico:s, fisicos intensos; exposicdo a | dermatites ocupacionais; traumas do tecido
c_ombusuvels e bebldas_ alcoo- produtos quimicos; mole.
licas, sem qualquer tipo de
seguranga
Comércio ambulante  (plasti- | Acidentes de viacdo; expo- | Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
25 cos, object_os cortantes, explo- | sigdo, sem prc_)tecgéo ade- | desidratacdo; fadiga fisica; dores musculares
" | sivos, medicamentos) quada, a radiagdo solar, | nos membros e coluna vertebral
calor, chuva;
De manutencdo, limpeza, la- | Exposi¢do a Solventes or- | Dermatoses  ocupacionais;  encefalopatias;
vagem ou lubrificagio de vei- | ganicos, neurotoxicos, vapo- | queimaduras; leucocitoses; elaiconiose; episo-
culos, tractores, motores, com- | 'es acidos e alcalinos dios depressivos; tremores; transtornos da per-
ponentes, maquinas ou sonalidade, neurastenia e lesGes oculares.
26. equipamentos, em que se utili-
zem solventes organicos ou
inorganicos, o6leo diesel ou
outros produtos derivados de
6leos minerais
Com utilizacdo de instrumen- | PerfuracGes e cortes Ferimentos e mutilacfes
tos ou ferramentas perfurantes
217. e cortantes, sem proteccdo
adequada capaz de controlar o
risco
Com exposi¢do ou manusea- | Exposicdo aos compostos | Neoplasia maligna dos brénquios e pulmdes;
mento de arsénico e seus com- | quimicos acima dos limites | angiosarcoma do figado; polineuropatias; ence-
postos, asbestos, benzeno, | de tolerancia falopatias; neoplasia maligna do estomago,
carvio mineral, fosforo e seus Iarl_ngg e p!eura; mesof[ellon,]as; asbestqses;
compostos,  hidrocarbonetos, arritmia ca_rd|aca; leucemias; _S|.ndromes m|e|o?
outros compostos de carbono d_|s:pla3|casi transtornos mentais; cor pulmonale;
. S silicose e sindrome de Caplan
metais  pesados  (cadmio,
28 chumbo, cromo e mercdrio) e
' seus compostos,  silicatos,
acido oxalico, nitrico, sulfdri-
co, bromidrico, fosférico,
picrico, alcalis causticos ou
substancias nocivas a sadde
conforme classificacdo da
Organizacdo Mundial da Sau-
de (OMS)
Em espacos confinados Isolamento; contacto com | Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite; bron-
29. poeiras, gases toxicos e | quite; irritabilidade
outros contaminantes
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De afiagdo de ferramentas e instrumen-
tos metalicos em afiadora, rebolo ou

Acidentes com material cortante
e com exposicdo a particulas

Ferimentos e mutilacdes,
parcial da visao

perda

30| esmeril, sem proteccéo colectiva contra metalicas cortantes desprendi-
particulas volantes das da afiadora, lesdo ocular
Conducéo e operacdo de veiculos, ma- | Esforcos fisicos; acidentes com | DeformagBes musculo-esqueléticas
quinas ou equipamentos em movimento | ferramentas e com sistemas | (bursites, tendinites, dorsalgias,
31 (méquinr_is de Iam_inagéo, forja e de corte | condutores de energia eléctrica | sinovites, tenossinovites); mutila-
" | de metais, maquinas de padaria, como ¢cdes; esmagamentos;  fraturas;
misturadores e cilindros de massa, ma- queimaduras e parada cardio-
quinas de fatiar) respiratdria
De manutencéo e reparacdo de maquinas | Esforcos fisicos intensos; expo- | Deformagfes musculo-esqueléticas
e equipamentos eléctricos, quando liga- | sicdo a acidentes com sistemas, | (bursites, tendinites, dorsalgias,
dos a corrente eléctrica circuitos e condutores de ener- | sinovites, tenossinovites); mutila-
32. gia eléctrica e acidentes com | ¢Oes; esmagamentos; fracturas;
equipamentos e ferramentas | queimaduras; perda temporaria da
contusocortantes consciéncia; carbonizagdo; parada
cardio-respiratoria, morte
33, Em andaimes com alturas superiores a | Quedas Fracturas; contus@es; traumatismos;

2,0 (dois) metros

tonturas; fobias

Transporte e Armazenagem

Descrigéo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacio-

Provéaveis Repercussfes a Saude

Item :
nais
34. | No transporte e armazenagem de &lcool, | Exposi¢cdo a vapores tdxicos; | IntoxicacOes; queimaduras; rinite e
explosivos, inflamaveis liquidos, gaso- | risco de incéndio e explosGes dermatites de contacto
s0s e liguefeitos
35. | Em pordo ou conveés de navio Esforcos fisicos intensos; risco | Deformages musculo-esqueléticas
de queda de nivel; isolamento, | (bursites, tendinites, dorsalgias,
calor e outros riscos inerentes | sinovites, tenossinovites); lesdes;
as cargas transportadas fracturas; contusfes; traumatismos;
fobia e transtorno do ciclo vigilia
sono
36. | Em transporte de pessoas ou animais Acidentes de transito Ferimentos; contusBes; fracturas;

traumatismos e mutilages

Saude e Servigos Sociais

Descrigéo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacio-

Provéaveis Repercussfes a Saude

Item -
nais
37. | No manuseamento ou aplicagdo de pro- | Exposi¢do a quimioterdpicos e | Intoxicagbes agudas e crénicas;
dutos quimicos, incluindo limpeza de | outras substancias quimicas de | polineuropatia; dermatites de con-
equipamentos, descontaminacdo, dispo- | uso terapéutico tacto; dermatite alérgica; osteoma-
sicdo e retorno de recipientes vazios lacia do adulto induzida por drogas;
cancros; arritmia cardiaca; leucemi-
as; neurastenia e episodios depres-
sivos
38. | Em contacto com animais portadores de | Exposi¢cdo a virus, bactérias, | Tuberculose; carbunculo; brucelo-
doencas infecto-contagiosas e em postos | parasitas e bacilos se; psitacose; raiva; asma; rinite;
de vacinagdo de animais conjuntivite; pneumonia; dermatite
de contacto e dermatose ocupacio-
nal
39 | Em hospitais, servicos de emergéncia, | Exposicdo a virus, bactérias, | Tuberculose; SIDA; hepatite; me-

enfermarias, ambulatérios, postos deva-
cinacdo e outros estabelecimentos desti-
nados ao cuidado da salde humana, em
que se tenha contato direto com os paci-
entes ou se manuseie objetosde uso dos
pacientes ndo previamente esterilizados

parasitas e bacilos; stres spsi-
quico e sofrimento; acidentes
com material biolégico

ningite; carblnculo; toxaplasmose;
viroses,  parasitoses;  zoonose;
pneumonias; candidiases; dermato-
ses; episodiosdepressivos e sofri-
mento mental
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Em laboratdrios destinados ao
preparo de soro, de vacinas e

Exposicdo a virus, bactérias,
parasitas, bacilos e contacto

Envenenamentos; cortes; laceracdes; hepatite;
SIDA; tuberculose; carblnculo; brucelose; psi-

de outros produtos similares com animais de laboratério | tacose; raiva; asma; rinite cronica; conjuntivite;
zoonoses; ansiedade e sofrimento mental
Servicos Colectivos, Sociais, Pessoais e Outros
ltem Descricao dos Trabalhos P_rové}veis Riscos Ocupa- | Provaveis Repercussdes a Saude
cionais
Em lavandarias industriais Exposicdo a solventes, clo- | Polineurites; dermatoses ocupacionais; blefari-
41. ro, sabdo, detergentes, calor | tes; conjuntivites; intermacédo; fadiga e queima-
€ movimentos repetitivos duras
Em esgotos Esforcos fisicos intensos; | Deformagfes muisculo-esqueléticas (bursites,
exposicao a produtos quimi- | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
cos utilizados nos processos | €scolioses; d!sfunt;éto~ olfactiva; alcoolismo;
de tratamento de esgoto, tais | 25Ma; bronqun.e;. lesBes oculares; derma’Fltes;
1. como cloro, ozénio, sulfeto der_matosgs; anIXIE_l; salmoneloses; leptospirose
. -~ .| e disfuncdes olfactivas
de hidrogénio e outros;
riscos bioldgicos; espacos
confinados e riscos de ex-
plosdes
Na recolha, separacéo e valori- | Esforgos fisicos intensos; | Deformagdes musculo-esqueléticas (bursites,
zagdo de lixo exposicdo aos riscos fisicos, | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
quimicos e bioldgicos; ex- | ferimentos; laceracGes; intermacdes; constipa-
43. posicdo a poeiras toxicas, | ¢cOes; deformidades da coluna vertebral; infec-
calor; movimentos repetiti- | ¢cBes respiratérias; piodermites; desidratagdo;
Vos; posi¢Oes antiergondmi- | dermatoses ocupacionais; dermatites de contac-
cas to; alcoolismo e disfungdes olfativas
Em cemitérios Esforcos fisicos intensos; | Deformagdes musculo-esqueléticas (bursites,
calor; riscos biolégicos | tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
44 (bactérias, _fun_gos,_ ratos e fer_imento_s; contusc”)es;_ dermato_ses ocupacio-
' outros animais, inclusive | nais; ansiedade; alcoolismo; desidratacdo; can-
perigosos); risco de aciden- | cro de pele; neurose profissional e ansiedade
tes e estresse psiquico
Nas ruas e outros espagos | Exposicdo & violéncia, dro- | Ferimentos e comprometimento do desenvolvi-
plblicos (comércio ambulante, | gas, assédio sexual e trafico | mento afectivo; dependéncia quimica; doengas
guias turisticos, transporte de | de pessoas; exposicao a | sexualmente 'gransmissive_is; actividade sexual
45, pessoas ou animais, entre ou- rat_dlagao solar, ghuya e frio; | precoce; grawdez indesejada; queimaduras na
tros) acidentes de transito; atro- peI(_e; enveJheumento precoce; cancro de pe!e;
pelamento desidratacdo; doencas respiratérias; hipertemia;
traumatismos; ferimentos
Em artesanato Levantamento e transporte | Fadiga fisica; dores musculares nos membros e
de peso; manutencdo de | coluna vertebral; lesdes e deformidades ostemu-
posturas inadequadas; mo- | sculares; comprometimento do desenvolvimento
16 vimentos repe'gitivos; aci- | psicomotor; f(_erimer_1tos; _mutilagées; ferimentos
' dentes com instrumentos | nos olhos; fadiga; distirbios do sono
pérfuro-cortantes;  corpos
estranhos; jornadas excessi-
vas
No cuidado e vigilancia de | Esforcos fisicos intensos; Deformacdes musculo-esqueléticas (bursites,
criangas, de pessoas idosas ou | violéncia fisica, psicolo- tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovi-
doentes gica e abuso sexual; lon- | tes): ansiedade; alteragdes na vida familiar;
47 gas Jorpadasz trabalhc? sindrome do esgotamento profissional; neu-
' nocf[u[no, |_solameAntc_), rose profissional; fadiga fisica; transtornos do
posicdes  antiergondmi-

cas; exposicdo a riscos
biolbgicos.

ciclo vigilia-sono; depressdo e doengas
transmissiveis. Pneumopatia, cancro, doengas
respiratorias




| SERIE

N.° 22 — 11 de Abril de 2019

SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 299

Servigco Doméstico

Item

Descricdo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupa-
cionais

Provaveis Repercussoes a Saude

48.

Domeéstico

Esforcos fisicos intensos;
isolamento; abuso fisico,
psicoldgico e sexual; longas
jornadas de trabalho; traba-
Iho noturno; calor; exposi-
cdo ao fogo, posicdes anti-
ergondmicas e movimentos
repetitivos;  tracionamento
da coluna vertebral; sobre-
carga muscular e queda de
nivel

Deformacdes musculo-esqueléticas  (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
contusdes; fracturas; ferimentos; queimaduras;
ansiedade; alteracdes na vida familiar; transtor-
nos do sono; deformidades da coluna vertebral
(lombalgias, lombociatalgias, escolioses, cifo-
ses, lordoses); sindrome do esgotamento profis-
sional e neurose profissional; traumatismos;
tonturas e fobias

Il. TRABALHOS PREJUDICIAIS A MORALIDADE

Item Descri¢do dos Trabalhos
1 Aqueles prestados em prostibulos, boates, bares, salas de jogos de azar e estabelecimentos andlogos
2 De producédo, composicdo, distribuicdo, impressdo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de video
ou cinema e cds pornograficos, de
3 De venda ao publico de bebidas alcodlicas
4 Com exposicdo a abusos fisicos, psicolégicos ou sexuais.
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